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EXPOSE DES MOTIFS 
BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 

EXERCICE 2016-2017 

I.CADREGENERALDEL'ELABORATIONDUBUDGET2016-2017 

1.-1.- EcoNOMIE ET CLIMAT socwroLITIQUE 

L'elaboration du budget national n'a guere ete une exercice facile ces dernii:res annees. 11 s'agit, a chaque fois, de 
chercher a repondre aux besoins d'une population en croissance et dont Ia precarite n'est plus a demontrer. L'histoire 
recente du pays est, entre les catastrophes naturelles et l'instabilite politique chronique, jalonnee d'evenements qui ont 
conduit, entre autres consequences, a une faible croissance voire une stagnation de l'€conomie avec ses consequences 
negatives sur Ia vie des citoyens. 

Les resultats enregistres au niveau de !'execution du budget sur les six premiers mois de l'exercice fiscal 2015-
2016, ont ete negativement affectes par Ia crise electorale. Dans ce contexte, le taux de croissance prevu initialement a 
3.6%, ne sera pas atteint, tout comme les objectifs d'inflation, ali men tee par Ia depreciation aiglie de Ia monnaie nationale. 
Paralle!ement, Ia non mise en application d'un ensemble de mesures fiscales prevues dans le budget telles que Ia 
valorisation du domaine du littoral, le reli:vement du coilt des passeports et des permis de conduire le ralentissement du 
volume des importations ont pese sur le niveau des recettes qui n'ont pas atteint le niveau escompte. 

La revision a Ia baisse de Ia prevision des res sources a ete le motif principal de Ia rectification du budget, impliquant 
une baisse de l'enveloppe globale d'environ 9.64 milliards de Gourdes. 

D'un autre cote, l'investissement public a financement local, compare aux previsions a ete faible. Surles neuf 
premiers mois de l'exercice, les ctecaissements evalues a 3.63 milliards de Gourdes ne representent que 23.15% des 
previsions, ce qui traduit Ia faible implication de l'Etat dans !'amelioration des c;mditions de vie de Ia population. Les 
politiques publiques conduites au niveau des institutions de I' Administration d'Etat n'ont eu que des effets limites. 

Le secteur priv€ n'a non plus pas sui viet ses investissements connaissent leur pire performance des trois dernieres 
annees. 

La revision a Ia baisse des previsions des ressources a ete l'un des principaux motifs de Ia rectification a cote du 
financement des elections. 

Avec le budget 2016-2017, le Gouvernement ambitionne decreer de meilleures conditions pour replacer I' economie 
sur un sentier de croissance indispensable pour adresser les multiples problemes de Ia population et assurer un 
financement endogene des elections. 

1.2. DES VOlES ET MOYENS DU BUDGET 

Les ressources totales de ce budget sont estimees a 121,945,000,000 de Gourde~ soit, par rapport a 2015-2016, 
une baisse insignifiante d'environ 0.6%. 

Des changements sont operes au niveau de certaines composantes des voies et moyens du budget. Entre autres : 

o Le support budgetaire chute de 33.8% en ayant un niveau absolu de 2.86 milliards de Gourdes; 

o L'emission des bons du tresor dont les produits sont projetes a 3.3 milliards de Gourdes; 

o Les dons et emprunts hors Petro Caribe connaissent une augmentation de 28.4%, se situant a hauteur de 27.8 
milliards de Gourdes ; 

o Le financement petro caribe, affichant 4. 96 milliards de Gourdes, sera en recul de 25.4% par rapport a I' exercice 
fiscal 2015-2016. 

II.DESOBJECTIFS GLOBAUX POUR SUIVIS DANS LE BUDGET2016-2017 

Le Gouvernement est contraint de se pencher sur un ensemble de priorites dictees par Ia conjoncture. La finalisation 
du processus electoral entame depuis le debut de l'exercice en cours et Ia mise en place d'un ensemble de projets 
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specifiques dans Ie cadre du Programme d'Actions Prioritaires (PAP) qui participe de Ia strategic de Ia nSsilience des 
territoires seront au coeur de I' action gouvernementale. Le maintien d'un climat securitaire n'est pas en reste de ces 
pnSrogatives. 

Le Gouvernement poursuit, a travers le budget de l'exercice fiscal 2016-2017, Ies objectifs macroeconomiques 
suivants : 

I. Une croissance reelle de !'economic de 2,2%, moindre que ce qui a ete initialement prevue (3.6%) mais 
superieare a celle revisee ( 1,5%) pour I' exercice fiscal 2015-2016 assez realiste compte tenu des perturbations 
que peut Charrier une annee electorale. Cet objectif de croissance sera facilite par les investissements dans les 
secteurs porteurs de I' economie; 

2. L'intlation sera contenue dans Ies limites de 10.5% en moyenne annuelle et de 13.5% enfin d'annee fiscale; 

3. La pression fiscale atteindra Ie seuil de 13.5%, soit un taux assez proche de Ia moyenne des trois 
derniers exercices fiscaux, qui sera atteint grfice aux efforts qui seront consentis au niveau des organismes de 
perception. 

4. La severe depreciation de Ia Gourde au cours des trois derniers trimestres de l'exercice fiscal 2015-2016 sera 
reduite au fur et a mesure de !'implementation des mesures nouvelles de Ia politique monetaire; 

5. En ligne avec le programme financier auquel souscrit l'Etat, Ia discipline budgetaire limitera Ia possibilite de 
recourir au financement monetaire; 

6. La lutte contre Ia corruption sera poursuivie et renforcee. 

Le budget 2016-2017 s'inscrit dans Ia continuite de Ia reforme des finances publiqucs et devra permettre de 
poursuivre les objectifs suivants : 

a) de maintenir la stabilit6 macroCconomique; 

b) d'assurer Ia poursuite du financement des elections sans creer de deficit; 

c) de crCer un environnement favorable ala creation de la richesse par l'emploi: 

d) d'appuyer les efforts jusqu'ici consentis au niveau de !'agriculture, l'Clevage et Ia peche en maximisant leurs 
impacts; 

e) de rationnaliser l'milisation des deniers publics en tenant compte des besoins efTectifs de Ia population; 

f) renforcer Ia couverture sanitaire en appuyant prioritairement Ie plan d'actions du MSPP pour 2016-2017; 

g) de poursuivre Ia politique du renforcement de l'acces a !'education; 

h) d'intensifier les efforts dans Ie domaine de Ia securite publique; 

i) d'augmenter Ia resilience des territoires par !'amplification et Ie choix des projets appropries dans le cadre du 
Programmed' Actions Prioritaires (PAP); 

j) de promouvoir l'entreprenariat et les partenariats public-prive en appuyant Ies efforts de l'Etat realises dans 
ce domaine; 

k) de renforcer Ia dynamique de Ia protection de l'environnement; 

I) de promouvoir !'art et Ia culture. 

III, DES RESSOURCES DOMESTIQUES 

La poursuite des efforts pour accroltre les recettes. afin d'augmenter les ressources budgCtaires propres et de 
desserrer les contraintes lites au financement externe des dCpenses d'investissement, demeure une preoccupation 
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majeure pour le Gouvernement. Malgre Ia conjoncture difficile. les ressources domestiques devront garder le niveau 
prevu pour 2015-2016 avec un Ieger manque A percevoir de 558.75 millions de Gourdes. II s'agit d'un effort appreciable 
quand on sait qu'un ensemble de mesures fiscales appuyant l'objectif de recettes de 2015-2016 n'ont pas pu etre mises 
en application, notamment en ce qui a trait a Ia valorisation du domaine du littoral. 

Les previsions de ressources domestiques son! portees a 76.65 milliards de Gourdes. De cette enveloppe, le niveau 
de la perception a Ia charge de la DGI est de 33.1 milliards de Gourdes et de 43,06 milliards de Gourdes pour 
I' Administration Generate des Douanes, les autres res sources domestiques entrant pour 0.49 milliard de gourdes. L' imp6t 
sur le commerce exterieur et les transactions internationales (30.99 milliards) constitue le champ le plus rentable 
de Ia structure des recettes, suivi de Ia TCA (29.47 milliards), de l'imp6t sur le revenu (18.99 milliards) et des droits et 
frais administratifs (l, l milliard). 

IV. DES ORIENTATIONS STRATEGIQUES ET PRIORITES DU GOUVERNEMENT 

L'utilisation des voies et moyens est orientCe dans le sew; des prioritCs du Gouvernement. Elle devra ref1Cter sa 
volonte a contribuer a l'elargissement et au renforcement des micro, petites ct moyennes entreprises, ll reduire I' extreme 
pauvrete et l'insecurite alimentaire, ala mise en ccuvre de travaux dans les domaines du transport, de retectrification 
du territoire, de !'alimentation en eau potable et de Ia gestion des ctechets solides, au renforcement des institutions, 
a la modernisation de I'Etat et a Ia promotion de la bonne gouvernance. 

IV.l. Des credits budgetaires 

Les credits ouverts dans le budget de l'exercice 2016-2017, evalues a 121,945,000,000 de Gourdes refletent les objectifs 
poursuivis. Ils sont ainsi ventiles par titre de ctepenses : 

Titre de dtipense Gourdes courantes 

Titre 1.- oeoenses de oersonnel 34, 516, 958, 711 
Titre 2.- Depenses Biens et services 19, 714,613,879 
Titre 3.- D8penses d'immobilisations 32,821,349,287 

rlltre 4.- oee_enses de transfert 11,125,067,126 
Titre 5.- Service de Ia dette 11,591,848,971 
Titre 6.- Autres D8f:!.ef}ses eubliques 12, 17~. 162,026 
Titre 7.· oepenses d'operations financieres 
(prets, avances, prises de participation et 
placements) 
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IV.2. Les Depenses conrantes 

Ces depenses sont projetees a 62.85 milliards de Gourdes, soit une hausse de 7.7% par rapport a l'exercice 
precedent. Cette augmentation resulte prioritairement des effets de !'inflation et de Ia deterioration du taux de change, 
de Ia revision il Ia hausse des credits allouCs au financement des activitCs Clectorales, de 1' appui au MSPP pour I a mise 
en ceuvre de son plan d'actions pour l'exercice. de Ia prise en compte de l'ajustement des salaires des policiers intervenu 
en cours d'exercice. de Ia prise en charge d'une nouvelle promotion de policiers (1500), et de Ia titularisation de pres de 
trois mille (3,000) professeurs au niveau du Ministere de !'Education Nationale et de Ia Formation Professionnelle. Ces 
mouvements de personnel portent les previsions de masse salariale a 34.52 milliards de gourdes soit45.1% des ressources 
domestiques. Les contraintes de ressources impliquent de garder le reste du fonctionnement a un niveau modere, ce, 
pour faciliter le financement du programme d'investissements publics, des activitCs porteuses de croissance et orientCes 
vers Ia reduction a tres court terme de Ia pauvrete. 

La variation a Ia hausse (6.4%) des credits destines a !'acquisition de biens et services s'explique, pour l'essentiel, 
par la degradation du taux de change au cours de l'exercice 2015-2016,la consommation de !'administration consistant 
encore en grande partie en produits importes. Les ctepenses a consentir ace niveau sont projetees a 18.2 milliards de 
Gourdes. 

IV.3. Depenses d'investissements publics 

D'un montant de 49.2 milliards de Gourdes, elles accusent une baisse de 13.5% par rapport aux previsions de 
I' exercice fiscal 2015-2016 dont I' execution sur les neuf premiers mois ne depassent pas 63.76% . Cette diminution est 
imputable aux ressources du Tresor public qui chutent d'environ 35.9% en passant de 15.87 a 10.05 milliards de Gourdes, 
ce, pour sauvegarder un niveau de depenses incompressibles de I' administration en raison, principalement, de I' inflation. 
Le Gouvernement entend prioriser les investissements de qualite en s'alignant sur ses priorites pour Ia reduction de Ia 
pauvrete et !'amelioration des conditions de vie de Ia population. Pour reduire les disparites regionales et doter les 
communes et sections communales du pays d'infrastructures de base, le Gouvernement a decide d'accorder Ia priorite 
au financement des collectivites. Aussi, a cOte du financement de grands projets a caracthe national, Ie Gouvernement 
a prevu 1.480 milliards de gourdes pour financer directement Ies activites des communes a raison de 10 millions de 
gourdes par commune. 530 millions de gourdes, a partir du CFGDCT seront egalement alloues it chaque section 
communale pour un total de 530 millions de gourdes. Les projets seront retenus en fonction de leur impact sur Ia 
croissance a moyen et court terme. Un suivi soutenu sera egalement consenti pour faciliter leur execution, tant du point 
de vue de leur etat d'avancement que de celui de Ia fluidite dans Ia chaine de depenses. lis sont articules autour 
des principaux programmes que sent : 

• le programme d, amenagement et de developpement des territoires; 

• le programme de renovation urbaine; 

• le programme d' alimentation en eau potable et assainissement; 

• le programme d' accroissement de 1' acces au logement; 

le programme de developpement de !'action civique, du sport, des loisirs et de Ia jeunesse; 

le programme de modernisation de !'administration centrale; 

le programme de gestion des bassins versants; 

• le programme de modernisation et de dynamisation de Ia peche; 

le programme de mise en place du n~seau du transport national; 
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• le programme de renforcement de l'acces aux services de sante: 

le programme de renforcement de Ia justice et de Ia sCcuritC; 

• le programme de renforccment de Ia sociCtC civile; 

Ie programme de mise en place cl'une gouvernance active pour une croissance Cconomique accCICrCe; 

• le programme de gestion de l'environnement; 

• le programme de dCveloppcmcnt du tourisme; 

• le programme de dCcentralisation; 

• le programme de renforcement de l'CgalitC de genre. 

IV.4. Depenses d'amortissement de Ia dette 

Dans ce domaine, un effort est consenti pour compenser Ia rupture de paiement de certaines crCances nolamment 
en ce qui a trait aux emprunts Petro Caribe. A cet effet, les allocations de l'amortissement de Ia dette connaissent une 
hausse significative de 33.3% en passant de 6.65 a 8.87 milliards de Gourdes. La variation des credits alloues a 
l'amortissemem de Ia delle externe, plus accentuee, est de 51% pour un niveau absolu de 5.05 milliards de Gourdes. 

IV.S. Directives pour !'optimisation de l'ntilisation des credits 

Le budget 2016-2017 pom·suit un defi de taille, il s'agit de faire plus el mieux avec des ressources revisces a Ia 
baisse. En ce sens, Ia discipline budgCtaire sera de rigueur. L'utilisation des fonds publics devra, en tout temps, reflCter 
Ies prioritCs du Gouvernement en Cvitant Ies gaspiiiages et les dCpenses superflues. En consequence, des mesures 
scront adoptees aux fins de : 

o limiter les dCpenses inopportunes relatives a !'acquisition de materiels roulants, aux voyages a l'Ctranger, aux 
frais de reception et aux subventions; 

o contenir le niveau des dCpenses discrCtionnaires dans les limites acceptables en tenant compte des disponibilites 
de trCsorerie; 

o combattre la sinecure ; 

o rationnaliser les procedures de contr61e de !'utilisation des deniers publics, en s"inspiranl du cadre legal en 
vigueur; 

0 regulariser l, octroi des avantages sociaux: 

o combattre Ia surfacturation; 

o s'assurer que les engagements respectent les disponibilitCs budgCtaires: 

o aligner les mouvements de personnel sur Jes besoins n~els de !'administration: 

o rationnaliser Ia gestion des pares automobiles et des materiels et Cquipemcnt-; amortissables. 
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CADRAGE MACROECONOMIQUE 
DU BUDGET 2016 - 2017 
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I. CONTEXTE D'ELABORATION DU BUDGET 2016-2017 

La preparation du budget 2016-2017 se rCalise dans un contexte assez particulier caractCrisC par un eli mat 
sociopolitique dCiicat. une certaine rarefaction des ressources externes ct le retrait d'un certain nombre de mesures 
devant servir de financemenls alternatifs du budget de J'cxcrcicc fiscal20 15-2016. La prccarite de Ia situation politique 
a ali mente les incertitudes politiques eta provoquC un certain attentisme des agents Cconomiques, ce qui a conduit a un 
ralentissement des activitCs Cconomiques sur lcs trois premiers trimestres de l'cxcrcice en cours. Le tarissement des 
ressources externes et le retrait des mesures de financements alternatifs ont pour consequence immediate un faible 
financement des investissements prCvus dans lc budget 15-16. notammcnt ccux relatifs aux dotations du secteur agricole 
en infrastructures adaptCes. susceptibles de lever Jes contraintcs factoriclles propres i1 ce secteur afin de booster Ia 
croissance. 

L 'agriculture. consideree com me locomotive de Ia croissance en 20 J 5-2016, n 'a pas pu bCnCficier de Ia prise en 
charge annoncCe dans le budget initiaL ce qui a conduit a une revision a Ia baisse de Ia croissance Cconomique projetee 
pour cette an nee. Cette croissance, initialement prevue a 3.6%, est dCsonnais rCvisCc b. I .5% en raison, entre m1tres. du 
ralentissement des activih~s productives dans taus les secteurs d'activitCs economiques. sauf le secteur de J'energie qui 
a connu un regain par rapport it J'annee derniCre. 

L'elaboration du cadrage macroCconomique 2016-2017 est influencCc par les conditions suivantes: 

Sur le plan interne : 

• Prolongement des crises et tensions politiques post-Ciectorales de 2015 ; 

Ralentissement considerable du rythme de croissance de !'economic par rapport aux premieres annees post
seisme; 

Deterioration de l'insCcuritC alimentaire dans le pays ; 

Non-mobilisation de ressources additionnelles pour financer les infrastructures agricoles ~ 

• Depreciation acceleree de Ia gourde ( 18.6%) par rapport au dollar americain au premier semestre de l'exercice 
fiscal 2015-2016 suivie d'une relative stabilite a partir de mars 2016: 

• Interventions importantes de Ia BRH sur le marche des changes pour attCnuer Ia depreciation des changes, 
mais. uncertain regain des reserves de changes h partir de janvier 2016; 

• Non clecaissement de l'appui budgetaire prevu pour l'exercice fiscal 2015-2016: 

Retrait de certaines mesures fiscales importantes a Ia suite des protestations de groupes organises de Ia 
population : 

Retard constate dans Ia mise en place des dispositifs administratifs pour Ia perception de certains impots et 
taxes. ctecoulant du contexte sociopolitique ; 

Signature d'un accord de gestion de Ia tresorerie entre Ia BRH et le MEF, en avril 2016, en vue de contenir les 
depenses de I'Etat dans les limites des ressources disponibles. 

Sur /e plan externe: 

• Raffermissement de l'activitC Cconomique mondiale et evolution contenue de !'inflation; 

Chute des cours des produits petroliers sur le marche international suivie d'une reprise moderee a partir de 
fevrier 2016 : 

Stabilite de Ia resilience Ue l'activitC globale aux Etats-Unis, portCe par des conditions financiCres qui restent 
accommodantes et un renforcement du marchC du logement et du travail. 
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II. SITUATION DE L'ECONOMIE HAITIENNE EN 2015-2016 

III. I.- Environnement international 

Selon les estimations du Fond Monetaire International (FM!), revisees en avril 2016 , Ia progression do Produit 
lnterieor Brut Mondial tPIBM) sera modeste en 2016. so it aotoor de 3.2%. Les fondamentaux qui plombent Ia croissance 
de l'economie mondiale depuis deux ans ont prolonge leurs efrets deleteres en 2016. Le commerce international reste 
atone. les investissements globaux nechissent. les prix des matihes premieres notamment Je petrole et les produits non
petroliers continuent de bais:-;er. lcs transfcrts sans contrepartie officiels sont en dCclin. Seuls les transferts privCs sans 
contrepartie (remittances) ont augmcnte en 2016 et continuent d'etre Ia premiCre source des devises ct de financement 
externe de Ia croissance dans beaucoup de pays. 

La croissance amCricaine semble avoir repris un pcu apri::s un mauvais premier trimestre. Le secteur des biens 
continue de souffrir du marasme minier et de Ia langueur des activites manufacturiCres, alors que celui des services 
(auparavartt un pf>lc de resilience) semble s'essouffler. Le commerce international reste bride par Ia vigueur du dollar 

am6ricain. alors que Ia dcmande intCricurc est inhibCe par Ia maigreur des investissements. Toutefois. \e FMt, dans ses 
estimations d'avril 2016, table sur un taux de croissance de 2.4% de I'Cconomie americaine en 2016. 

Lcs pOles de croissance qui traditionnellcment contribuent a !'expansion de I'Cconomie moudiale et du com
merce international sont en bute i1 des contraintes conjoncturelles et structurelles. La Chine. deuxiCme economic mondiale 
et premiere source de Ia demandc globale, connait une deceleration continue de sa croissance. En 2016, le Produit 
lntcrieur Brut (P!B J chinois est estime a 6.5%. so it le plus bus depuis 24 ans. La Chine est confrontee a un ralentissement 
de ses exportations, au risque d'eiTondrement du march€ immobilier. a Ia baisse des investissements. Elle moclifie sa 
strategic de d6veloppement en privilegiant desormais !'expansion de Ia demande interne au detriment de Ia demande 
externe (exportations). Cette politique de reequilibrage affecte negativement Jes partenaires commerciaux de Ia Chine. 
principalement les pays de I"Asie mais aossi quelques pays de !'Afrique. Amerique Latine & Cara"ibes et de !'Europe. 
Par aillcurs, Ia Russie est en bute a des sanctions et l'effondrement Jes prix du p6trole. La recession qui a commence 
depuis deux ans se prolongcra en 2016 avec une contraction do PIB projetec ii -1.8% en 2016. 

La croissance des pays de Ia zone euro reste atone, estimee a 1.5% cette annee. La regton continue de 
faire face a Ia baisse des investissements productifs, le tlechissement de ses exportations envers les pays Cmergents 
et Ia desinflation qui agite le spectre de Ia Jetlation. 

Bien que le Japan soit sorti de Ia deflation qui avait gangrene son economic pendant 15 ans et de Ia recession, Ia 
politique de Ia relance n"a pas produit des resultats escomptes. L'expansion de l'activite dans ce pays est projetee a 
0.5% en 2016. Cette croissance negligeable est le resultat de Ia morosite de Ia demande interne et externe. 

La region de !'Amerique Latine et des Cara"ibes s'enfonce dans Ia recession pour Ia deuxieme ann6e consecutive 
avec une contraction du PIB cstimCc it 0.5% en :2016. La mauvaisc performance de Ia rCgion est tributairc principalement 
des recessions respectivemcnt au BrCsil (Ia plus grande economic rCgionale) en Equateur et au Venezuela. Le BrCsil est 
en rCcef.>sion depuis :2015 et peine it renouer avec Ia croissance. Exporlateur des produits de base, le pays subit Ia chute 
des prix des matieres premieres qui aggrave le dCficit de Ia balance des transactions courantes et r6duit les reserves de 
change. L 'instabiliuS politique courante dCcourage les investissements, eJoigne Jes touristes, encourage Ia fuite des 
capitaux et amplifie Ia crisc de confianee qui affecte lc secteur prive (menages et entreprises). Aussi, le PIB va se 
contracter i1 -3.8'7c en 2016. 

L'Equatcur, pays exportateur de petrole, est confront€ au meme probiCme que les pays tributaires du petrole : 
ralcnti~~cmcnt de Ia croissance, hau~sc du dCficit public, et baisse des reserves de change. Etant une economic dollarisee. 
I"Equateur n'a pas assez d'in~trumcnts pour contrer les c.hocs. ce qui empeche le pays de recourir a un regime de taux de 
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change flexible pour conjurer les chocs externes. Avec un PIB estime a 2.7% en 2016, l'economie equatorienne 
s'installe dans Ia recession. La recession au Venezuela continuera en 2016 avec une contraction du PIB estimCe autour 

de 10%. 

Toutefois, le PIB regional cache des disparites. Quelques pays de Ia region ne sont pas en recession. Les pays 

importateurs des produits de base continuent de profiter de l'effondrement des prix des matieres premieres en termes de 
croissance Cconomique, amelioration des tennes de I'Cchange et stabilitC des finances publiques. Les pays des Cararbes, 

y compris Ha'iti, qui ant des liens avec les Etats-Unis continuent de beneficier du dynamisme economique de ce pays a 
travers les transferls privCs et exportations. 

La region reste confrontee a quelques defis et 2016 n'est pas une exception. D'abord, Ia depreciation des monnaies 

de Ia region vis-U-vis du dollar amCricain et Ia sCcheresse, conduisent a Ia resurgence de !'inflation dans quelques pays. 
Les Banques Centrales rCpondent par des politiques monCtaires restrictives qui d6couragent les investissements et 

provoquent des effets d'eviction. La hausse des taux d'interet alourdit Ia dette souveraine ou publique dans beaucoup 
des pays. Enfin. !'integration regionale qui doit faciliter Ia hausse des echanges cornrnerciaux et financiers dans la 

region. 

111.2.- Evolution recente cte l'economie nationale 

1. SECTEUR REEL 

La dynamique de croissance de l'economie haYtienne initiee apres le seisme s'essouffle. Un ralentissement de Ia 
croissance du PJB a ete constate pour l'exercice 2014-2015. avec un taux de croissance revise a Ia baisse a 1.2%. Cette 
croissance a ete plombee par Ia contreperformance de !'Agriculture (-5.4%) et du secteur Electricite, Gaz et Eau (0%). 

La faiblesse des ressources PetroCaribe a induit une baisse significative des depenses d'Investissement Public, 
provoquant de ce fait un ralentissement du rythme de croissance du secteur Construction (2.3%). soit une baisse de 5.6 

points de pourcentage par rapport a I' exercice precedent. Le secteur Commerce. HOtel et Restaurant a crO. de 3.2% en 
2015 contre 4.2% en 2014, tributaire des incertitudes !ices au premier tour des elections lcgislatives. La performance 

des Industries extractives 5.3<'/o et manufacturieres (4.50jo) n'a pas pu compenser Ia decadence des autres secteurs. 

Au niveau de la demande, Ia consommation finale et l'investissement ont maintenu leur dynamisme de croissance 
en 2014-2015, avec une progression respective de 1% et 2% en terme reel. Toutefois, Ia hausse de Ia consommation a 

ete soutenue par les d6penses courantes engagees par !'administration publique haYtienne alors que les investissements 
sont supportes surtout par le dynamisme du secteur prive. S'agissant des exportations et des importations, elles ont 

ralenti par rapport a l'exercice fiscal precedent. 

Au premier semestre de l'exercice 2015-2016. l'activite economique est plut6t en hausse malgre Ia n5duction du 

rythme de croissance. En moyenne, l'indice de production industrielle a crillegerement de 0.3% sur le semestre, mais 
avec une hausse plus poussCe en glissement annuel. soit 3.3% contre 9.2% un an auparavant. Cette croissance est 

tributaire des hausses de 5.8% et 5.6% respectivement des industries agroalimentaires et des ouvrages metallurgiques. 
Toutefois J'indice de fabrication de textiles, en baisse de 4.7%, est innuence nCgativement par Ia hausse du prix du 

coton sur lc marchC mondial. 

Comparativement a l'annCe precedente. La production d'Cnergie Clectrique a connu un important regain au 

premier semestre de I' excrcice fiscal20 15-2016. En effet, l'indicc de Ia production d' encrgie electriquc, au premier scmestrc. 
a augmente de 12.2ck et 2.9% respectivement en moyennes trimestrielle et annuelle. NCanmoins, les industries ha'itiennes 

n'ont pas pu profiter de cette croissance en raison de Ia 1~on rCgularite des heures d'Ciectricite l'olll·nies par EDH et de Ia 
mauvaise qualitC du courant Clectrique de ce dernier. Par ailleurs. I' indite de l'activitC commerciale n'a erG que de 5.6l!f 
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sur le premier semestre par rapport it Ia meme p6riode de l'annee derniere et l'indice de l'activite de construction a 
progresse de 3% en moyenne sur le scmestrc. 

La conjoncture polilique a impacte negativement sur le secteur hOtelier en reduisant les activitCs et, de surcroit. 
entraine un faible taux d'occupation des hotels. Cette situation preoccupante a entraine des difficultes de remboursement 
du sectcur par rapport aux prets qu'ils ont beneficie des banques commerciales. A cet effet, Ia Banque a sorti une 
circulaire en date du 7 juin 2016 autorisant les banques commerciales a proceder de commun accord avec leur client a 
Ia redefinition des modalites de tout pret octroye a une institution h6teliere viable, sachant que les prets accordes ace 
secteur sont toujours exoneres de reserves obligatoires par Ia Banque Centrale. 

La tendance inflalionniste de Ia fin de l'exercice fiscal 2014-2015 s'est maintenue jusqu'au huitieme mois de 
l'cxercice fiscal 2015-2016 avec uncertain ralentissement a partir de mars 2016. Cette pression inflationniste a etc 
alimentee par Ia tension sur le marchC des changes, les anticipations negatives des agents Cconomiques, combinCes aux 
effets prolonges de Ia periode de secheresse. Toutefois, une partie des pressions inflationnistes trouve son explication 
dans !'expansion (7.4%) de Ia base monCtaire au sens large au premier semestre 15-16, et ceci malgre Ia chute du cours 
du pCtrole et des produits alimentaires sur le marchC international. L'inflation a atteint 15.1% en glissement annuel au 
mois de mai 2016. avec un pic au niveau de l'indice des prix des produits alimentaires locaux (20.4%) contre 9.2% pour 
les produits alimentaircs importes. II en resulte que l'indice des prix des produits locaux croit plus vite que celui des 
produits importes qui est contenu par Ia baisse des cours internationaux des produits alimentaires et plus largement des 
produits de base. 

2. FINANCES PUIILIQUES 

Lcs receltcs fiscales ct douanieres ont progresse de 21% en 2014-2015, ce qui a penn is a Ia pression fiscale 
d'attcindre 13.3% contrc 119~~ au cours de l'exercice precedent. Cette performance a contribuC U Ia reduction des 
descquilibrcs interne et cxtcrne. Par ailleurs,les depenses publiques sont sous contr61e. Unc baisse de -40% des depenses 
de subventions et autres transferls el -16% des investissements ont ete observes en 2014-2015. 
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Un Sol de positif en base engagement de 2, I milliards de gourdes a ete enregistre en 2015 contre -5,4 milliards en 
2014. Par contre, en base caisse. on a accuse un deficit de 1 milliard de gourdes contre 7.8 milliards pour l'exercice 
ant6rieur. 
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Une serie de faits saillants ant impacte les finances publiques et les activites economiques au cours du premier 
semestre de l'exercice fiscal 2015-2016, rendant difficile Ia poursuite normale de !'execution du budget. En depit de 
tout, un contr6le rationnel des depenses et une augmentation des recettes fiscales et douanieres ont permis aux finances 
publiques de solder positivement en base engagement (4,2 milliards de gourdes). Par contre, le sol de caisse est deticitaire 
de l,l milliard de gourdes mais moindre par rapport a l'exercice precedent [-3.5 milliards). 

Le deficit en base caisse sur Ia periode a conduit a une reduction des avoirs de I'Etat a Ia BRH de l'ordre de 2,7 
milliards de gourdes (moindre par rapport a 3,8 milliards pour Ia meme periode anterieure). II faut signaler qu'il n'y a 
pas eu d'emissions de bans du Tresor i\ succes au coUI·s du semestre compte tenu de Ia situation globale qui affecte le 
systeme bancaire. En revanche le Tresor Public a honore 1 A milliard de gourdes a titre de remboursement de bans 
echus. 
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En depit du eli mat macroeconomique assez tendu, au terme du premier semestre de l'exercice fiscal 2015-2016, 
les administrations fiscales et douanieres ont collectC environ 34,7 milliards de gourdes, soit une augmentation de 19% 
par rapport a l'exercice precedent. 

La hausse des recettes totales est imputable a Ia fois aux recettes internes et douanieres. Les recettes internes sont 
passees de 20,5 milliards de gourdes au premier semestre 2014-2015 a 24,2 milliards de gourdes en 2015-2016, soil une 
hausse de 18%. Cette pe1formance est imputable a l'accroissement, au premier semestre 2015-2016, de l'indice d'activite 
commerciale de 5.6% et de I'IPC de 13.1% en moyenne. Par ailleurs, malgre Ia baisse de l'indice des importations en 
volume, et Ia situation des tensions dans les pastes frontalieres notamment a Mal passe et Belladere, les recettes sur le 
commerce exterieur ant connu une progression de 20% en glissement annuel (9,9 milliards de gourdes en 2015-2016 
contre 8,3 milliards de gourdes antcrieurement). Une performance imputable essentiellement a l'effet du taux de change 
conjugue aux mesures prises par I' AGO pour sCcuriser les recettes. 

En depit de Ia situation difficile, les depenses totales (hors petroCaribe et AFC) se sont etablies a 30,4 milliards de 
gourdes. soit une hausse de 22% par rapport au premier semestre de 2014-2015. Ce montant s'explique a Ia fois par une 
progression des dCpenses courantes et celles d'investissement. 

0 Les depenses courantes ont crude 19% (27,8 milliards de gourdes en 2015-2016 contre 23,5 milliards de 
gourdes postCrieurement). Ceci rCsulte notamment de I'augmentation des dCpenses « versements d'interets » 

(+59%), de« fonctionnement » (+35%), de« traitements et salaires » (+9%) et de« subventions» (+22%). A 
noter que les salaires ont represente 56% des depenses courantes et 52% des depenses totales. explique par 
!'augmentation du personnel dans Ia fonction publique. 

D Les c!Cpenses d'investisscment financCes sur ressources domestiques ont connu une forte croissance (+75%) 
passant de 1,5 milliard au premier semestre de 2014-2015 a 2,6 milliards de gourdes en 2015-2016, dont 
2,0 milliards de gourdes concernent le Programme d'lnvestissement Public (PIP) et 589 millions en 
machinerie & Cquipements. C~s dCpenses d'investissements domestiques sont ainsi orientCes: Ia refondation 
terri tori ale (61 %), Ia refondation sociale (28%), Ia refondation institutionnelle (9%), et Ia refondation 
economique (2% ). 

0 Par ailleurs, les depenses d'investissements a partir des ressources de Petro caribe sont en chute (-73%) sur Ia 
periode, soil 885 millions en 2015-2016 conll·e 3,2 milliards de gourdes en 2014-2015. Ce nivenu decaisse 
reprCsente un taux d' execution de 13°/c pour I' exercice en cours. Aussi.les dCpenses d' investissements incluant 
les ressources du Tresor Public. Petro caribe el AFC sont passees de 6,3 milliards de gourdes en 2014-2015 a 
4,2 milliards eel exercice, soitune baisse de 33%. Une situation qui compromettrait l'atteinte de l'objectif de 
croissance Cconomique pour l'exercice. 

Rester dans Ia limite des objectifs financiers et economiques de l'exercice 2015-2016, parait difficile. tenant 
compte du contexte economique et politique. De ce fait, des mesures onl ete deja prises par les autorites. notammentle 
Ministere de !'Economic et des Finances (MEFJ et Ia Banque de Ia Republique d'Ha'iti (BRI-l) ont convenu a un accord 
« cash management », pennettant a l'Etat de dCpenser dans les limites des ressources disponibles afin de reduire 
considCrablement le dCficit de caisse ainsi que le financement monetairc BRH. 

3. MoNNAIE ET FtNANCEl\IENT DE L'IkONO:\IIE 

En dCpil clu contexte recent d'incertitudes politiques, les autoritCs monCtaires utili~ent au mieux les instruments 
de politique monCtairc non seulement pour dCfendre Ia valeur interne et externc de Ia gourde, mais aussi pour 
encourager le crCdit ft reconomie. notamment le financement des entrepril'>es agricoles et d'Clevage ainsi que le 
secteur hOtelier. 

De juillet 2015 a Mai 2016. Ia Banque de Ia Republique d'Huni (BRH) n'a effectue aucune modification sur les 
taux des bons BRH, de mise en pension et des reserves obligatoires. Toutefois, certaines mesures ont etC renforcCes 
dans le but d'cmpcchcr Ia sp~culation des banques commcrciales par J'entremise des excedents de liquidites. En et'fet, 
les penalitCs pour insu!Tisances de reserves des banques commerciales ont augmentC de 4 points de pourcentage 
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passant de 18% a 22%. Paralle!ement. en mars 2016, le taux d'interet moyen sur les prets interbancaires est passe 
de 6% a 9%. En outre, dans le but de calmer les tensions sur le march€ des changes, Ia Banque Centrale a effectue des 
ventes nettes de l'ordre de 82.58 millions de dollars americain au cours des huit premiers mois de l'exercice fiscal 
2015-2016 dont 62.38 millions de dollars amcricain au COlll"S du premier trimestre et 20,2 millions de dollars americain 
au deuxieme trime..-tre. 

La forte intervention de Ia BRH sur le march€ des changes n'a pas pu emptcher une d€pr€ciation accCICn!e de Ia 
gourde sur le premier semestre 2015-2016. En effet, au premier semestre 2015-2016, Ia gourde s'est depreciee de 18% 
passant de 52.14 gourdes en septembre 2015 a 61.76 gourdes pour un dollar en mars 2016. Mise a part les facteurs 
structure is com me J'accumulation de deficits commerciaux, Ia volatilit€ de Ia gourde, au premier semestre, serait aussi 
tributairc de Ia mobil it€ des capitaux vers les Etats-Unis suite aux effets d'annonce du changement de politique monetaire 
de !a Reserve Federale joints au relevement des taux directeurs de Ia FED en decembre 2015. Toutefois, le taux de 
change a connu une relative stabilit€ de mars ajuin 2016. Aussi, sur les trois derniers mois, Ia gourde a perdu seulement 
a peu pres 2.3% de sa valeur contre 10% sur Ies trois mois precedents (dec.I5-fev20!6). 

Suite aux maintes interventions a Ia vente de Ia BRH sur le march€ des changes, les reserves nettes de changes ant 
baisse de 3%· passant de 843.34 millions de dollars en septembre 2015 a 817.47 millions de dollars en mars 2016. 
Toutefois. Ia tendance est a Ia hausse depuis fevrier 2016. Le niveau des reserves nettes de change est passe de 792 
millions de dollars en fevrier 2016 a 828 millions en mai 20 !6. Cette hausse est tributaire a !'augmentation des transferts 
prives sans contrepartie rec;us de I'Ctranger conjugues a !'abstention de Ia BRH a intervenir sur le march€ des changes. 

Faisant suite aux mesures de gestion de trCsorerie prises par le gouvernement pour contr6ler le dCficit budgCtaire 
et stabiliser !'inflation, Ia BRH a procecte ft uncertain relfichement des conditions monetaires en reduisant, au mois de 
juin 2016, les taux cl'interet sur les bans BRH de clifferentes maturites et en exonerant les ressources bancaires utilisees 
pour finaneer le secteur agrieole. En effet, les taux sur les bans BRH de maturites 7. 28 et 91 jours respectivement sont 
baisses de 2 points de poureentage 1t partir du 15 juin 2016. Les credits du systeme baneaire aeeordes au financement 
des entreprises agricoles et d'Clevage sont exoneres de reserves obligatoires. Cette mesure vient s'ajouter a celle qui a 
ete prise a pres Ie seisme de janvier 20 I 0 pour encourager le developpement du secteur hotelier en Hani. 

4. RltCENTS DEVELOPI,El\IENTS DU SECTEUR EXTERNE 

Les indieateurs du deuxieme trimestre 2015-2016 publies par I'IHSI font etat d'un aceroissement de 6.1 %de 
l'indice de la valeur moyenne des importations en glissement annuel et de 5.1 %par rapport au trimestre antCrieur. 
L 'indice de Ia valeur totale. pour sa part, a enregistre une hausse de 2.9% en glissement annuel eta rCgresse de 15.9% 
par rapport au trimcstre precedent. entralnant ainsi un repli du quantum de 3.1% en glissement annuel et une forte 
baisse trimestrielle de 11.6%. 

Pour le premier trimestre 2015-2016, lcs importations nettes de biens et de services ont rccule par rapport a 
l'exercice fiscal2014-2015. En effet, el!es sont passees de -734 millions de dollars au Tl 2014-2015 a -568 millions de 
dollar au T I 20 I 5-2016, so it unc amelioration de Ia balance commerciale de 23%. C'ette contraction du sol de commer
cial contribue a une amelioration du compte des transactions courantes qui est pa..,se de -142 millions de dollars au 
premier trimestre 2014-2015 a -12 millions en 2015-2016. 

HI. CAD RAGE BUDGET A IRE 2016-2017 

JILL- Les orientations du Budget 2016-2017 

Le budget 2.016-2017 s'inscrit dans une dCmarche visant ~l promouvoir lcs invcstisscments et faciliter l'accCs itla 
population des services de base. Cinq (5) secteurs seront priorises. a sa voir !'agriculture, lcs infrastructures, l'Cducation, 
Ia sante et Ie tourisme, conformement a Ia vision du Plan Strategique de Developpement ci'Hani (PSDHJ. Aussi, le 
budget 2016-2017 sera utilise comme instrument pour : 

• maintenir Ia stabilitC macroCconomique : 

assurer Ia polll·suite du financement des elections : 

• crCer un environnement favorable a Ia generation de richcsse et ,.remplois ; 



/6 « LE MONITEUR » Special N" 12-A- La11di 3 Oc!obre 2016 

• supporter !'agriculture. !'elevage et Ia peche en maximisant leur impact dans I'economie ; 

• rechercher une meilleure coherence dans I' utilisation des ressources de I' Administration centrale de I'Etat et 
des organismes autonomes de maniere a maxi miser leur impact: 

• intensifier Jcs efforts dans Jes domaines de Ia securite publique ; 

• poursuivrc Ia rCfonne des finances publiques : 

• promouvoir l'entreprenariat et les parlenariats publics prives : 

• augmenter Ia resilience des territoires ; 

• poursuivre et renforcer Ia politique d'acces a !'education 

• renforcer Ia couverture sanitaire : 

promouvoir Ia protection de l'environnement et cruvrer au renforcement de notre resilience face aux 
catastrophes naturclles. 

Dans cette perspective, !'action gouvernementale sera spCcifiquement orientCe vers : 

I. La contribution it J'elargissement et au renforcement de Micros. Petites et Moyennes Entrepnses (PME) evoluant 
surtout dans le domaine agricole et dans Ia construction en leur offrant un accompagnement technique et en 
leur facilitant l'acces au financement ; 

2. La reduction de !'extreme pauvrete et l'insCcuritC alimentaire par Ia mise en place d'actions susceptibles de 
gCnCrer des revcnus et des emplois dans les milieux dCfavorisfs ; 

3. La poursuite et Ia mise enreuvre des travaux notamment dans Je domaine du transport, de !'electrification du 
territoire. de !'alimentation en eau potable, de Ia gestion des dechets solides; 

4. Le renforcement des institutions, Ia modernisation·de !'E.tat et Ia promotion de Ia bonne gouvernance. 

Toutcfois. en raison des contraintes financieres et des besoins illimitCs, une gestion rationnelle des dCpenses 
publiques s'impose. La masse salariale est gelee dans Jes limites des credits prevus dans Je projet de Joi de finances 
rectificativcs 2015-2016. Des restrictions sont appliquees ii certaines categories de depenses telles que : Subventions 
(voirencadrC I), acquisition de materiels roulants, frais de voyage a l'extCrieur, frais de reception. location de vChicule. 
En outre. dans une logique de sincCritC budgCtaire, les autoritCs ont dfcidC d'imputer les credits relatifs aux programmes 
ct projets aux secteurs concenH~s. 
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UI.2.- Perspectives et projections macroeconomiques 2016-2017 

D'apres le FMI, Ia croissance de !'economic mondiale va legerement s'accelerer pour atteindre 3.5% en 2017, 
portee principalement par le dynamisme de l'economie des Etats-Unis, quelques pays emergents notamment I'Inde, 
]'acceleration de Ia croissance en Afrique et du rebond du commerce international. 

La baisse de production du petrole de schiste aux Etats-Unis couplee avec Ia baisse de production en Iraq, Syrie, 
Nigeria ainsi que Je ref us de l'OPEP d'augmenter Ia production, contribueront itreduire graduellement l'offre excedentaire 
du petrole en 2017. La demande globale du petrole va croitre grace a Ia progression du PIB mondial en 2017. 

Selon les estimations d'EIA " U.S. Energy Information Administration " datees de juin 2016. les prix du petrole 
vont croitre, passant de $ 42.83 US le baril en 2016 a 51.82 en 2017 pour le WTI et de 43.03 le baril en 2016 it 51,0 en 
2017 pour le Brent. Le raffennissement des prix du petrole soutiendra Ia relance economique des pays producteurs et 
exportateurs du p€trole. HaYti pourra en beneficier a travers Ie mecanisme Petro-Caribe, mais il a aussi un risque de 
retourner a Ia situation de subvention des prix a la pompe si ces derniers ne sont pas ajustes pour refh~ler Ia dynamique 
des prix mondiaux. Cependant, Ia hausse prevue des prix du petrole est relativement modeste pour affaiblir les efforts 
de relance des pays importateurs de petrole. 

Par ailleurs, Ia Direction des Etudes Economiques et Previsions (DEEP) du Ministere de I'Economie et des 
Finances (MEF) table sur une Iegere reprise economique pour l'exercice fiscal2016-2017, sous Ia forte hypothese d'un 
climat sociopolitique plus serein. Le taux de croissance s'etablirait auteur de 2.2% et sera accompagne en septembre 
2016 d'une inflation de 13.5%, soit une moyenne annuelle de 10.5%. Cette croissance sera tiree par des investissements 
publics plus importants dans le secteur agricole et les infrastructures, et un plus grand dynamisme de I'investissement 
prive en raison d'un climat sociopolitique plus au mains favorable. 

Synthese des resultats de Ia prevision de croissance 

Cadre macroeconomique 2016-2017 Estimations Previsions 

lndicateurs macroeconomiques 2009·10 2010·11 2011-2012 2012·2013 2013·2014 2014-2015 2015·2016 2016-2017 

PIB 

a prix constant (en millions de gourdes) 13,255.00 13,996.00 14,407.00 15,018.00 15,437.00 15,620.00 15,855.40 16,20).23 

variation annuelle ·5.4% 5.6% 2.9% 4.2% 2.8% 1.2% lS-:- U, 

PIB 

a prix courant (en millions de gourdes) 264039 297687 328061 364517 392315 425619 503335 565885 

var"lat"1on annuelle ·0.9% 12.7% 10.2% 11.1% 7.6% 8.5% 1" )0-: O . .Jr;' 12 4% 

Deflateur du PIB 21.6 22.8 24.3 25.4 27.2 JU 34 9 

Variation annuelle 5.3% 6.6% 4.7% 7.2% 165% 100',: 

Inflation(%) 

en glissement annuel 4.7 10.4 6.5 4.5 5.3 11.3 15 5 135 

en moyenne annuelle 4.1 7.4 6.8 6.8 3.9 7.5 12.5 105 

Source :MEF/DEE 
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III.3.- Comportement attendu des differents secteurs 

La croissance de 2.2% projetee pour 2016-2017 repose notamment sur Ia performance des branches de com
merce, de Ia construction et des industries manufacturieres. Leur contribution respective a Ia croissance sera de 1%, 
0.3% et 0.2%. Le dynamisme du commerce resulterait de Ia hausse des transferts prives sans contrepartie, des depenses 
du gouvernement et d'autres entitCs du secteur prive pour rCduire l'insecurite alimentaire, et du climat favorable du 
commerce international en 2017. La construction, pour sa part cro'itra de 3% et les industries manufacturieres de 3% 
grfice a Ia reprise de l'Cconomie americaine. 

La fin du phenomene El Nino et les investissements dans le secteur agricole modereront Ia deceleration de Ia 
croissance de Ia branche Agriculture en 2017. Le secteur devrait varier de -I% contre -2.9% estime en 2016. Le 
renforcement des activitCs dans le secteur agricole resulterait d'une augmentation de Ia productivitC du secteur grfice a 
une meilleure disponibilite des facteurs de production. Le dynamisme de l'activite commerciale serait en lien avec Ia 
hausse de l'offre locale agricole et d'une augmentation des transferts prives. 

III.4.- Comportement attendu des principaux agregats 

La croissance economique en 2017 sera it surtout portee par les investissements et les exportations en raison de 
leur contribution au PIB. Les exportations croitront de 2.1% et seront supportees par les bonnes perspectives de 
1'6conomie americaine et la relative comp6titivite prix gagnee par Ha"iti en raison de Ia deterioration de Ia monnaie 
locale. Les investissements, pour leur part. seront en hausse de 4.8%. Les ressources provenant du Fonds Petrocaribe 
augmenteront de 7.6% en raison des previsions a la hausse des cours internationaux du p6trole. Cette situation est 
susceptible d'attenuer quelque peu les contraintes de financement de l'economie haYtienne en 2017. 

111.5.- Principales Hypotheses retenues 

Globalement les projections macroeconomiques de 2016-2017 (voir le tableau de l'annexe I) se basent sur les 
hypotheses suivantes : 

I) Une prise de conscience par les acteurs politiques et un consensus sur Ia fragilite de Ia situation socio6conomique 
et sur le rOle de chacun dans Ia consolidation d'une lrajectoire de croissanct.. el de progres ; 

2) Un environnement international favorable caracterise par : une croissance de l'6conomie am6ricaine, une 
augmentation moderee des cours du p6trole, !'augmentation des transferts de Ia diaspora et une maitrise de 
I' inflation par les autorites monetaires ; 

3) Une bonne coordination entre les acteurs, pour s'assurer que le meilleur sera fait dans ce contexte fragile et de 
forte contrainte financiere. Cela facilitera Ia mise en place d'une politique de relance agricole, une conver
gence des investissements sectoriels vers une augmentation de Ia production agricole ~ 

4) Une dynamique continue des exportations grfice ala croissance de l'Cconomie amCricaine et aux preferences 
accordees aux produits haltiens (loi HOPE et HELP) ; 

5) Une reconsideration du role traditionnel de l'Etat a travers le budget. II convient de recentrer le role de l'Etat 
a travers les investissements publics strategiques et Ia facilitation des investissements priv6s; 

6) Une reduction de Ia dependance nationale du financement externe. Elle exige une gestion optimale des 
ressources de l'Etat par !'augmentation clu rendement de certains champs cl'impots; 

7) Une meilleure articulation entre Ia politique budgCtaire et la politique monCtaire de maniere a sauvegarder la 
stabilite macroeconomique sans penaliser la croissance ; 

8) Le deficit budgetaire clu secteur public non financier ne devrait pas depasser 2.3% du PIB. 
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IV. Facteurs de risque et obstacles a Ia croissance en 2016-2017 

La projection de croissance de 2.2% pour l"exercice fiscal 2016-2017 est liee i\ un ensemble d'hypotheses qui 
peuvent compromettre cette croissance si elles ne sont pas rCunies. Aussi, parmi les racteurs de risque qui peuvent 
entraver Ia croissance. on retient : 

• La persistance de Ia crise Clectorale et les acteurs politiques ne trouvent pas un consensus pour Ia resolution 
de Ia crise ; 

• La persistance des incertitudes poliliques, ce qui rait que Ia politique de resserrement des conditions monCtaires 
n'arrive pas a contenir Ia depreciation de Ia monnaie locale: 

Une remontee plus prononcCe que prevue des cours du pCtrole sur le march€ international et le non ajustement 
des prix a Ia pompe en Ha'ili ; 

La deterioration de Ia situation economique et politique au Venezuela ; 

Une saison cyclonique intense et !'exposition d'Haiti aux risques de catastrophes naturelles. 

En plus de ces facteurs conjoncturels, d'autres facteurs, d'ordre structure!, s'ils ne sont pas actresses, continueront 
a compromettre Ia croissance de moyen et de long tenne. II s'agit, entre autres, de: 

Du faible dynamisme Cconomique. Meme si les programmes de reconstruction ont provoque en moyenne une 
croissance economique de 3.3% entre 2012 et 2014, plus importante que celle d'avant 2010, le dynamisme 
economique reste trap faible - surtout clans le sccteur agricole - pour intlechir de maniere substantielle le 
niveau important de pauvrete en raison de !'augmentation importante de Ia population. 

La distribution tres inegale des revenus et d'acces aux services sociaux de base particulierement dans Ies 
milieux ruraux. Non seulement le pays fait face a une carence de creation de richesse, mais aussi a un probleme 
de redistribution de revenus generes provoquant ainsi un risque Cleve de transmission intergenerationnelle de 
Ia pauvrete. 

Des contraintes Cnormes au dCveloppement des secteurs a fort potentiel de croissance. En clC:pit des efforts 
realises dans certains domaines com me les BTP, Ia disponibilitC limitee des facteurs de production et le manque 
d'acces aces derniers restent une contrainte importante au dCveloppement des secteurs. L'insCcurite fonciere 
entralne une dCcapitalisation des terres et limite les activites dans des filieres exigeant des investissements 
importants en infrastructures. La non maitrise de l'eau provoque des pertes importantes dans le secteur agricole. 
L'acces limite a l'Cnergie, a Ia technologie met les entreprises locales clans l'incapacitC de concurrencer 
d'autres entreprises it l'echelle internationale. Le developpement embryonnaire du secteur industriellimite Ia 
capacitC productive de l'Cconomie. l'agroalimentaire et le textile sont les principales branches d'activitC 
industrielle en Hani avec toutefois un faible niveau de complexite. 
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HYPOTHESES SOliS-TENDANT LES JlRO.JECTIONS DE 20UJ-2017 

Variables 

I'Jil 

!nlblwn lin <k pCnmk 

IDF 

rau\ tl~ dwng~ 

\'alcm· ciblc (\':1riation en 
glisscmcnt) 

2,Jil"o 

I in d~ pCthl\k l_l S";, 

),(Jil"o 

f)~prc'.:l.lllon Ul<l<krCc du tau'< tl<.' ch;~ngc· 
gourd~ dt>lbr 

HypothCscs 

C01ncrg.:n~<.' <k IJ plupmt de\ inu·~tl~'cmcnh 'cctoncl> \er~ unc· 
.nlgmcn!atwn de l.tproducuon a£rin,lc , 

l'hh )!nllHk d1~pomlHhtC de l'olfr.: a!inwnt.mc 
local,_. r~dlllr<< k 1)1hm<.' o.Lmgmcntauo.m ,Jc.; prix 

('!unat wcln·pt,hliquc fa~ontbk. 

i\ugnlcOWl!On tk IJ dctnnmk en r,w;nn de Ia crtn~~ancc au,;,ndu<· de 
1\:cunullll<.' ;nn~nc·amc 

Augmcnt,ltwn de, unp<>rtatinn> de' bl<.'lh <k 'un-.nmm.ltill!l. mmCnd• 
agr~t:ok' ct intram~ Jj,m~olc' 

/\n1~hor<lllc'fl du dunn! d~, art:urc~ a'cc l'in<.l.lllillhlll d'unnouvc:UI 

l!<liiH'rncm~nt h'u de' dcttion, 

!.<·' tmn<,l~n, privCc au~lllc'nknn~nt gr.ic·c· J 1.1 ~rm">:Hlc..: c·cmH>tnH]liC 
ami:rh:Jm<:: aHcnduc• 
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HYPOTHESES SOUS-TENDANT LES PROJECTIONS DE 2016-2017 

Scctcur Variables 

fkpcn,cs tota!e~ 

FINANCES PUBLIQUES 

Valeur ciblc (Variation en 
glissemcnt) 

Hypotheses 

t 14.0"0 pour nne pn.:s~ion lhcalc autour d\.' RcnforCC"llll'lll de 1\l(lmun.;tmllon lhc~1k pour porter Jc-. 

I ~.9"~0 clHr<:pns..:~ pri\Cc, ;i rc\ct,cr b TCA co!kt:tl:c, 

l't:riOnnancc ll<llahk de~ lku..; adnuni\tr.l!ton' de C<llkctc (0<11 ct A<iDJ p;1r 
!J n11sc en pln~·c de~ lllL'>llrc> dik<l~C., pour <.Ccurhcr lc> rcc'd\cs ell:\ iter Ia 
fmudc ain,i que I'Cwt,IOil li,c-ak; 

Compcm;ation de hl bah~C 1k' unport<Jlion~ en volume p·.1r 
rct'fct pnx con,1uguC ;\ !'cn;:,t admini,tratif 

Chnngcmcnt\ lllllll\1..-nch clnou~cJ!c, imCgr.tlmn\ de, 
~ 15A~u dl:couk ;\ Ia flli\ de Ia progrC'>\!On fonctiunnam::'> pnbla:~ 
de~ dCp..:n~<:> nmr.unc~ .::1 d'inv.::~ti>><:mc•nt> 
.::n eapit~l en ~upport :i.la cwi.,,;u\CC 

f- 15 .3'':o ;J\CC un poid~ impnrtnnt de ~)"i., .::t 
~2"~ rc>pcctivcm.::nt de-, d0p.::n,;c~ tk 
,n]aircs l'l fonctionncmcnt 

Lfitm cnn~u.ll·rnbk pour honur~r lc p:ucmcnt de• In dcttc 

('hmat litvor<Jbk ct propic.:: pour dCgJgcr de, r<:>,ourcc' tnh:rncs 
-.tgntfk.Jltve-. en >upport :i l'inv.::'tr~-;cmcnl public; 

llon ~tmlpurt.::mcnt de~ tllh~'u''l'mc·nh puhlk~ du" au !itwncemetll phi' 
llllJl!WWnt du Tr<:'or Puhhc a\ce 1.:: Pr<lgranune d'lmc.,tis-;enwntl'uhhe (jlH ;1 plu~ 

que double ( !5.2 millimd' d.:: !!<Htnk'>l; 

Rcprhc du Ct\llr~ tk prmhtit., pdruhcr' 'llf !c tHardtC int.::m.!hmml 
f:nuri,Jntunc hnu,~c des dCpcu'.::' tl'm\c,ti-.wmcnl i1 liuanccmc•ntpCtm ~;mbc-. 
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Tahl(•:m I 

Synthi!se des resultats de Ia prevision de croissance 
Cadre matroCconomique 20lf5-.2017 

lndicateurs matroCconomiques 

"' ;i pnx wmt,Jnl (en millions de r,ourde<,) 

vanatoon annuel!e 

''" ,, pro~ wur,wt (en nulloom di' gourd<'>) 

v.matoon ;~nnu<'l!e 

o,•flat<'ur du PIB 

v.m.1tmn .1nnuelle 

tnflatmn 

l'n r,lt~>ement annu£>1 

en moyenm.' annuell£> 

Source: MEF/DEEP 

Table.1u II 

Tableau II Taux de croissance du PIB pars 

Variation annuelle 

PIB rCel 

PIB non agricole 

Valeur ajoutee brute 

lmp6ls el subventions sur les produ1ts 

Secteur primaire 

Agncullure. sylVIcullure, elevage, chasse, pl:iche 

lndl•stnes extractives 

Secteur secondaire 

Industries manufactuneres 

E!eclnc•le, gaz et eau 

Constn.•ct•on 

Secteurdes Services 

Commerce, restaurants. h6tels 

Transports et commun•cahons 

Autres serv~ces marchnnds 

[ SerVIces non marchands 

Branche !lct1ve 

Source; DEE 

Tahleaulll 

SynthCse des resuttats de Ia prevision de croissance 
Secteur rliel 

fn rno!hon~ de gourdes const~ntes 

P'B 

!mpm1atoons 

Offrt• GlobJie 

Col\~omm~l<on 

lnw:>lo>~emonl 

E.~port;~toans 

D•'milnde Glob.1le 

OJI<lnc£> commeroali' 

Tableau Ill Taux de croissance r<.\cllc en 

P'B 
lmportatoons 

Offre Globale 

Con~nmmaloon 

lnwr.h~~cmcnl 

ExpOrl<ltiOn'> 

Of.>nlolnd(' G!ob.1le 

Sourr£>s IHSI/ c,Jkul de I'Juteur 

~~~~~~ l<>rm~---------·---
lmporti>\LonsiPIB 

Consomonallon!P18 

I ~nw~lo~scmonliPIB 
E~pOrtill>omiPIB 

Source MEFIOEE 
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2009-10 2010-11 2011·2012 2012·2013 

13 255,00 13 996.00 14 407,()( 15018,00 

5,4% 5,6'!-o 2,9% 4,2% 

264039 297687 32f!061 364517 

0,9~0 12,7% 10,2% 11,1% 

21,6 22,8 24,3 

S,3% 6,6% 

'·' 10.4 6,5 '·' 
"' '" 6,8 6,8 

2010 2011 2012 2013 

~5.5 5.5 2.9 4.2 

~7.2 7.7 4.2 4.2 

-5.4 5.4 25 4.3 

-6.3 7.0 6.2 4.1 

-0.1 ~1.0 -1.4 4.4 

-0.1 -1.1 ·1 3 43 

0.0 17.6 ·15.0 5.9 

~5.0 13.4 51 59 

~15.2 17B 71 2.2 

4.5 30 0 -24_2 0.0 

4.1 9.1 55 9.3 

-8.0 6.0 3.3 3.7 

-8.0 4.6 50 4.9 

~2.9 13.4 -1.3 36 

-7.1 2.7 39 33 

1.4 2.9 2.6 2.6 

21.8 ~3.5 5.3 6.6 

2009-10 2010-11 2011-12 2012-2013 

13.255 (){) 13,996 00 14,40700 15.01800 

21,980.00 20,881 00 20,883 00 21,55HXJ 

35235.0 34877.0 35290.0 36571.0 

26.593.00 25,099.00 23,67700 24,319-00 

4,64900 5,06700 5.417.00 5.74700 

3,993AXJ 4.712.00 6,196 00 6,505 00 

35235.0 34878.0 35290.0 36571,0 

·17,93700 ·16,169.00 -14.&87.00 ·15.048.00 

2009-10 2010-11 2011-12 2012-2013 

-S4% 56% 29% 4 2% 

200% -71% 00% 3 2% 

9.0% -1.0% 1.2'~ 3.6"/ 

1'}.4% ·56% 57% 27% 
·64% 9.0% 69% 61% 

7,4% 16.9% 315% 5.0% 

9.0% ·1.0% 1.2'X 3,6'}1 

200!}.10 2010-11 2011-12 2012-2013 

165.8% 1492% 14'>0% 143S% 

2006% 1793% 164 3% 161.9% 

35 1% 362% 37.6% 38 3% 

~0 1% 33 7% 43,(}1(, 43 3% 
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2013-2014 2014-2015 2015·2016 20Hi·2017 

15437,00 15620,00 •'• 

2,8% 1.2% 

392315 425619 

7,6% 8.5% 

25,4 27,2 
4,7% 7,2% .. 

5,3 11,3 

3,9 '·' 

2014 2015Est. 20'1(, p,.,,~ )ii'l? 

2.6 1.2 ''· 2 l 

4.0 3.0 :: 7 ? ~·, 

)It ()'J ' ' " 32 3.7 

-1,4 ·54 ·2 9 ·1 0 

-15 -54 

56 5.3 . 

5.5 3 1 30 31 

26 4.5 

14 00 

79 23 

3.6 2.6 2.4 '" 4.2 3.2 

37 05 
' 

51 21 

2.0 3.2 

6.3 14 

2013-2014 2()14-2015~] 2015-2016 2016-2017 

15.43700 15,62000 

21,882 00 22,218.00 

37319.0 37,838.00 '-,.,, 

24.541-00 24_77900 

5,865 00 5,98000 '•• 

6,91300 1.07900 
37319.0 37838.0 -;7(;',1 : ;'1VJ7 

·14.969.00 ·15,139 00 ' •· 
2013·2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

2 8">1 12% ·' l 

l.S% 15% .·· 
2.0% ''" '''· '' 
09% 1 0')1, 

2.1% 20% . 
' 

63% 2 4% 

2.0% 14% d '• ,, 
2013-2014 2014-2015 2015·2016 2016·2017 

141 8% 142 2% 

1590% 1'>86% 

380% 33 3~'(. 

44.8% 45 3% 
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Eurcice 2010· 2011 excrclce 2011·2012 

CREANCIERS 
Montant all cue I Paiement cHoctuC Montant alloue I Paieroont cffectu6 

INTERNES 1 598 707 131 1 407 434 290 4 247 500 428 4083114352 

IFCM,ORH 1100000000 ! 100 000 000 1100000000 1 100 000 000 

ACI& AIF 49!\ 707 131 307 434 Z90 3 147 500 4Z6 2 983 114 352 

EXTERNES 41 745 674 30 036 517 7115138494 545 934 954 

Mull>lal<lra!a 41745674 294S~ 515 467 524 397 468 276 035 

SJ!al6rnla 0 582 002 237 614 097 77656919 

TOTAL 1 640 452 805 1 437 4701107 4 952 638 922 4 629 049 306 

SUIVI D'EXECUTION OU SERVICE DE LA DETTE PUBLIQUE 
EXERCICE: 2010· 2011 @ 2015· 2016 

(Montant en Gourdes) 

-
Exercko: 2012· 2013 Exarclco: 2013· 2014 

Montant allouo I Pat~m~nt elfectuo Mont<mt alloue I Pnlemont effcctue 

2 949 695 982 2 998 062 017 3 054 356 627 3 050580 974 

1100000000 1 100 OQO 000 1 100 000 000 1 100 000 000 

1 849 695 982 1 698 062 017 1 954 356 627 1 950 580 974 

41745 674 30 036 517 42 110 974 41124 798 

41745674 29 454 515 35 870 974 34 965 101 

0 582 002 0 300 000 6 159 697 

2991441656 3 028 098 534 3 096 527 601 3 091 705 772 

Exorclcc: 2014· 2015 

Montant atlouo> I Paiement cffoctull 

4 437 404 252 20 195 968 930 

1100 000 000 1 100 000 000 

3 337 404 252 19035008930 

328 284 490 253125171 

49 825 702 20 832 736 

278 456 788 232 292 435 

4 765 688 742 20 449 094101 

1 -\11 n<'<;u J.· IIH \I UR.II 4'-"''~~~ •~•' .. ,J., '""'"·I'·"""!''" k"'<" BRit •k· '•'!'"'"""" P<"-" uo "~'"'·'"' J, <NJ OM <<X> pi,-, 
2 -\u ""<'<< ,1" \t 'I J'' J.~'''"'" r•-"·" "" "N"''·'"' d: 1'-11 :!1t<"b ''"' <t" """o"'"'"' t'" 1011« ''I; URI I 
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' 
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SUIVI D'EXECUTION DU SERVICE DE LA DEITE 
Ex 2010·2011@ Juin 2016 

<OJ! Nil l'Oll<:Ot3 201J.l014 10!4 1015 

Octobro·15@ 30 juln ·1G 

Montant alloue I Paiement effeduO 

4 649 059 943 4 44!1701 820 

1 100 000 000 448 !}1)7 772 

3 549 Of.i'J 943 4 000 794 048 
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INSTITUTIONS 

BILATERALES 

Chine I Taiwan 
Espagne 
France 
Ita lie 
Usa 
Canada 
Venezuela 

BANDES 
PDVSA 

MULTILATERALES 

IDA/BIRD 
BID 
FMI 
OPEC 
FIDA 

TOTAL 

30 Sept. 11 

537 855 787 

88 914 073 

448 941 714 
3 995 424 

444 946 290 

101 572 775 

108 869 
25 579 336 

9 782 900 
66 101 670 

639 428 562 

SUIVI DE L'ENCOURS DE LA DETTE 

EXERCICE: 2010- 2011 @ 2015· 2016 

(Montant en Gourdes) 

30 Sept. 12 

905170 644 

88 9!4 073 

816 256 571 
10 382 095 

805 874 476 

123 676 275 

9 025 
47 927 880 
12117793 
63 621 577 

1 028 846 919 

30 Sept. 13 

1 304 792 050 

88 914 073 

1 215 877 977 
15 843 715 

1 200 034 262 

131937450 

9 025 
57 794 930 
12 992 010 
61 141 485 

1 436 729 500 

Suivi de l'encours de Ia dette publique interne 
Sept-11@ juin-16 
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30 Sept. 14 

1 694 650 000 

71 650 000 

1 623 000 000 
26 700 000 

1 596 300 000 

137100 100 

100 
58 300 000 
17 900 000 
60 900 000 

1 831 750 100 

30 Sept.15 I 30 JUIN.16 

1 810 800 000 1 755131 749 

68 300 000 85680784.90 

1 742 500 000 
26 700 000 

1715800000 

1 755131 749 
26 700 000 

1 728 431 749 

148 500 100 89 288 

100 89 288 
67 300 000 66167912.68 
24 800 000 30241447.01 
56 400 000 56986070.92 

1 959 300 100 1 755 221 037 
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Suivi de l'encours de Ia dette publique externe 
Sept-11@ juin-16 
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HAITI: ANALYSE DE SOUTENAUILITit DE LA DETTE EXTitRIEURE SELON LE CADRE D'ANALYSE DE SOUTENAHJLITit DE LA DETTE 

DES PAYS A FAIBLES REVENUS. 

1. INTRODUCTION 

Le stock de Ia dette Externe d'HaYti s'est accrn a un rythme tres eleve au cours de ces vingt-cinq demieres annees. Avec 
!'Initiative des Pays Pauvres Tres Endettes (IPPTE) et I' allegement de Ia dette multilaterale (!ADM), HaYti a beneficie des 
annulations de Ia dette externe (en 1996 et en 2009). Halli en tant que 26' pays qui a atteint le point d' achevement, s' est vu 
accorder un allegement de Ia dette equivalent a 1.2 milliard de dollars EU, IPPTE (265 millions de dollars EU) et !ADM 
(972.7 millions de dollars EU). II est impmtant de noter que pour atteindre le point d'achevement, Haiti a open! tout un 
ensemble de reforme en depit des difficultes auxquelles elle faisait face (catastrophes nature lies, crise alimentaire, 
situation politique difticile). Ces reformes visaient Ia gestion des Finances Publiques, lois sur Ia passation des marches 
Publics, loi sur Ia declaration des avoirs, Ia lutte contre la pauvrete et la stabilisation de la situation macrofconomique. 

Dans Ia perspective d'une gcstion plus rationnelle de Ia dette publique, le Ministere de !'Economic et des Fi
nances (MEF) a procede a !'elaboration d'un document de strategic d'endettement public. En effet, pour les besoins de 
!'Elaboration du budget de Ia Republique pour l'exercice 2016-2017, Ia Direction de Ia Tresorerie et de Ia dette (DTD) 
a tire quelques informations ch~s de ce document strat6gique pour les consigner dans cette analyse de la situation de Ia 
dette publique. 

2, Objectifs strategiques de Ia gestion de Ia dette publique 

Pour les trois prochains exercices fiscaux, l'Etat ha!tien souhaite atteindre les objectifs suivants : 

Satisfaire les besoins de financement de I'Etat, 

Mini miser le cm1t de Ia dette publique par rapport a une perspective de moyen et long terme, 

Maintenir les risques dans le portefeuille de Ia dette a un niveau tolerable, 

Promouvoir le developpement des marches de dette interne. 

3, Analyse du portefeuille de Ia dette publique et des risques y afferents au 30 juin 2016 

Tableau 1 :Analyse de risques sur Ia dette publique d'Ha'lti au 30 juin 2016 

lndicatcurs de risqucs au 31 mai 2016 Dettc ExtC.ricurc Dcttc I ntCricurc Dcttc Totalc 

Encours (En millions de dollars mnCricains) 1,994,296,206.5 846,466,420.6 2,840,762,627.2 

Valeur Nominale en% du PIB 29.52% 12.53% 

Valeur ActualisCc en% du PIS 1.79% - -

CoUt de Ia Dcttc Taux d'intCrCt moyen (~~O) 1.69% - -

ATM (annCcs) 21.0 - -
Risque de rcfinanccmcnt 

Dette a CchCance en unc annCe (% du total) 0.00% - -

ATR (annCcs} 21.0 - -

Risque de taux d'intCrCt Dette a rcfixer en unc annCe (% du total) 0.00% - -

Dette a taux fixe(% du total) 100.00% - -

Taux en devise CtrangCrc (% du total) !00.00% 
Risque Uc taux de change 

Dcttc a court tcnnc en devises(% de reserves) 0.00% 

A~eragc lime to n:ftxing: A TR 

A~·erage time tn llllllllrity: AT.\/ Tempi nwym de rile mnlllrillf de 111 dette 

Risque dr: rejiliiJ/ICI.'IIII.'Ilt: Pa.nibifitt! <h' recmtrir a f'emprtmt u.•nm d'arri••er U Ia p/111 ftlllf:lll' t!dteance 
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3.1 Analyse globale de l'encours de Ia dette 
L'encours de Ia dette externe au terme de l'exercice fiscal 2014-2015 est de 1,979.00 millions de dollars 
americains, ce qui correspond a une augmentation de 7% par rapport a l'exercice 2013-2014. Cette hausse est due 
aux variations du prix des produits petroliers sur le marche international et !'augmentation du flux des arrivages, etant 
donne que le Venezuela, notre principal fournisseur en produits petroliers, est aussi notre plus important creancier par 
!'accord petrocaribe. Au 30 septembre 2015 l'encours de Ia dette d'Ha"iti envers le Venezuela represente 59% de Ia 
dette totale, et 88.83% de Ia dette externe. 

Tableau 2: Evolution de rencours de Ia dette externe 

INSTITUTIONS 30 Sept. II 

BILATERALE 537,855,787 

CHINE/TAIWAN XR,914.07J 

ESPAGNE () 

FRANCE 0 

ITA LIE () 

USA 0 

CANADA 0 

VENEZUELA 448,941,714 

BAN DES 3.995.424 

PDVSA 444,946,290 

MULTILATERALE 101,572,775 

IDNBIRD () 

BID 108.R69 

FM1 25.579,33(1 

OPEC' 9,782.900 

F1DA 66.101,670 

TOTAL 639,42H,%2 

Graphe 1 : Evolution de l'encours de Ia dette externe 

1000 000 000 

1500 000 000 

1000 000 000 

500 000 000 

0 

30 Sept. 12 30 Sept. 13 30 Sept. 14 30 Sept. 15 

905,170,644 1,304,792,050 1,694,650,000 1,810,800.000 
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0 () 0 0 

0 0 0 0 

0 () 0 0 

0 0 0 () 
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S05.g74,476 I ,200,034,262 I ,596,300,000 1,715,800,000 

113,757,5011 131,018.675 137,200,11011 148,600,000 

0 0 0 0 

90,250 90,250 100,000 100,000 

47,927,H80 57.794,930 5S.300,000 67,300,000 

1;!,1 17,793 12,9<)2,0[0 17.900,000 24,800,000 

63,621.577 61,141.485 60,\)00,000 56,400,000 

1,02H,928,14.t i .436,H I 0, 725 1,831,850,000 1,959,400,000 

30 SEPT 11 30 ·:.EPT 12 30 SEPT 13 30 '>EPT. 14 30 SEPT 15 

l!!lBILATERALE l!!lf·,11JLTJLATERALE 

Source : DTD/MEF 

30 .JUIN. 16 

1,840,812,534 

85,680,784.90 

0 

0 

0 

0 

0 

1,755,131,749 

26,700,000 

1.728,431,749 

153,484,718 

0 

lj9,2S8 

66,167,912.68 

30,24 I ,447 .0 I 

56,986,070.92 

1,994,297,252 

30 JUJN.l6 
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Graphe 2 : Evolution de Ia dette multilateral par type de creanciers 

Evolution de l'encours multilatC.ral/creancier 
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3.2 Dette externe et choc du taux de change 

2016 

La totalitC de la dette externe d'Harti est en monnaie Ctrangere, soit en dollars amencain ou en DTS pour 
Ia dctte envers le Fond Monetaire International (FMI). La dette en dollars rcprescntc 96.57% et celle en DTS 3.43%. 

Cette situation expose fortement le Pays au risque du taux de change. A tout choc externe agissant sur le taux de 
change, le Pays prCsente une certaine faiblesse et done est plus vulnerable par rapport a sa capacitC d'honorer ses 
obligations. La dCtCrioration du taux de change a affaibli le TrCsor Public et Ia capacitC de I'Etat de rCpondre aux 
obligations contractuelles dans Je cadre de Ia detle. La dette souveraine CvaluCe en gourdes face aux taux de change 
a evoluC selon Ia tendance prCsente. Cette situation oblige l'Etat a faire plus d'efforts pour assurer les services. 

3.3 Dette externe et Structure du taux 'd 'interet 

Les taux d'intCrCts sur les obligations de l'Etat covers les crCanciers extCri.eurs sont taus des taux fixes. Ce qui 
constitue un important avantage pour la gestion de Ia dette publique, le Pays n'est done pas expose aux risques de 
variations du taux d'intCret qui aurait pu. dans le cas contraire modifier Ie coflt du service de Ia dette. 

4. INDICATEURS DE VIABILITit ET DE SOUTENABILITI~ DE LA DETTE PUULIQUE AU 30 JUIN 2016 

4.1 Analyse de viabilite et de soutenabilite de Ia dette 
Les indicateurs de soutcnabilitC montrent Ia capacitC d'un pays a rCponclre a ses obligations envers ses crCanciers 

sans recourir a des restructurations. On parle de clette soutenable. quancl celle-d peut Ctre honoree sans atteinte grave a Ia 
capacitC de l'Etat d'assurer ses obligations. Le Fonds MonCtaire International dCfinit Ia soutenabilitC de la dette comme 
Ctant une situation dans laquelle un emprunteur sera capable de continuer a honorer le service de sa dette sans etre amene 
a co1Tiger de manierc im~aliste I'Cquilibre de ses revenus et c!Cpenses. Le Fond MonCtaire International et Ia Banque 
Mondiale ant Clabore des seuils indicatifs pour Cvaluer le risque d'apparition des difficu!tes de paiement, en comparant 
les ratios aux seuils indicatifs. Ce seuil est Ctabli en fonction de Ia qualit6 des institutions et de la politique du pays. des 
indicateurs de perfonnance politique et institutionnelle estimCs a pmtir du CPIA (Country policy and institutional assessment). 

Le country Policy and Institutional Assessment en Fran<;ais Evaluation de Ia Politique et des Institutions d'un pays 
mis en place par les institutions de Brettons Woods (FMI et EM) pour mesurer Ia viabilitC de Ia dette des pays, est calcu!C 
a partir d'une grille d'analyse qui comporte 16 criteres, regroupes en quatre valets ayant chacon une egale ponderation. 

Les criteres pris en consideration sont les suivants : 
La gestion Cconomique ; 
Les politiques structurelles ; 
Les politiques pour Ia cohesion sociales et !\~quite ; 
La gestion publique et les Institutions. 

Tableau4: Seuils indicatifs d'endettement (determine par le FMI et Ia BM) 
Qua/it/! des pofitiques VA dette en% Service de Ia dette en % 

et institutions(CPIA) 

PIS EKportation Recettes Exportation Recettes 

Falble 30 100 200 15 25 

Moyenne 40 150 250 20 30 

Elevee 50 200 300 25 35 
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La variable cle pour mesurer Ia viabilite de Ia Dette dans le cas d'HaYti. etant un PPTE, est Ia «Valeur actualisee de 
Ia Dette sur les Exportations (VAN Dette/ Exportation)>>. Dans Ia nouvelle methodologie de Ia Banque Mondiale et du 
Fonds Monetaire International, cet indicateur ne devrait pas depasser 100% dans le cas de l'economie haYtienne. 

Tableau 5 : Ratios de viabilite de Ia dette 

Ratios 2015-2016 {AU 30 JUIN} 

Dette totale/ PIB 35.86% 

Vette externe/Export 1683.65% 

Service totai/Recettes Budgt?taire 10.12% 

Service Ext/Export 42.88% 

Service Ext/Recette Budgetaire 6.12% 

VAN DETTE EXT/PtB 1.52% 

VAN DETTE EXT/EXP 101.98% 

VAN DETTE EXT/ RECETTE 10.99% 

5. Marche primaire et Boos du Tresor 
Avec Ia creation des Bans du Tresor de Ia Republique par 1' arrete presidentiel du 27 septembre 2010, le Tn§sor 

Public s'engage sur le marche des titres visant a creer une meilleure condition de financement de Ia dette publique. 
Avec !'emission des titres d'emprunt public, l'Etat ha'itien essaie de compenser les retards de recettes publiques tout en 
assurant Ia realisation des depenses publiques. Elle repond done a une logique de liquidite. 

Tableau 6 :Presentation des volumes d'emission et de leurs taux de maturite par exercice (en gourdes) 

EXERCICES 

VOLUME D'EMISSION 

Ech€ance 90 jours 

Ech€ance 91 jours 

Ech€ance 180 jours 

Echeance 181 jours 

Ech€ance 182 jours 

Ech€ance 360 jours 

Ech€ance 364 jours 

2012-2013 

11,075,000,000.00 

10.83% 

18.05% 

71.11% 

5.1 Institutions financieres participantes 

2013-2014 

13,310,000,000.00 

43.65% 

22.53% 

29.67% 

0.37% 

3.75% 

2014-2015 

10,995,000,000.00 

69.30% 

9.09% 

21.60% 

Depuis Ia premiere emission de Bons du Tresor en 2010, seulement sept institutions financieres ant pmticipe 
aux adjudications : deux banques commerciales privees ha'itiennes (Sogebank et Unibank), deux succursales de banques 
etrangeres (Citibank N.A et Scotiabank) ainsi que Ia banque commerciale d'Etat (BNC).En effet, Ia Banque de Ia 
Republique d'Ha'iti (BRH) participe aux seances comme adjudicatrice non-competitif. Pour les institutions financieres 
non bancaires, seulement !'Office National d' Assurance-vieillesse (ONA) a pris part aux differentes adjudications. 

Tableau 7: Participation d'institution aux adjudications 

INSTITUTIONS/ EXERCICES 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

VOLUME D'EMISSION 11,075,000,000.00 13,310,000,000.00 10,995,000,000.00 
i----- ----------------------------- ---- ----- --

INST. BANCAIRES 95.6659% 95.8678% 56.3438% 

INST. NON BANCAIRES 4.3341% 4.1322% 43.6562% 
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Pour Ia periode 2012-2014, on a constate que les institutions bancaires participent de fa<;on majoritaire aux 
emissions des Bans TrCsor. Cependant, leur participation a marque une baisse considerable au cours de l'exercice 
2014-2015 malgre que les emissions ant connuune diminution de pres de 17.39% en 2014-15 par rapport a l'exercice 
2013-14. Une etude est en cours pour expliquer ce comportement. 

6. SmATicGIE n'ENDETTEMENT 

6.1 Justification de l'emprunt 
Les financements mobilisCs dans le cadre de cette stratCgie d'endettement triennal auprCs des bailleurs 

bilateraux, multilatCraux et commerciaux permettront de financer : 
• Lc rcnforcement des infrastructures, en particulier les infrastructures CnergCtiques, les infrastructures de trans-

port et lcs technologies de l' infonnation et de Ia communication ; 
• l'amCiioration de Ia productivitC du secteur agricole, y compris l'Clevage et la peche; 
• le renforcement de l'acd~s a I'Cducation et aux soins de sante de qualite pour taus; 
• lc devcloppement local. 

6.2 Plafond des nouveaux contrats 
Durant Ia peri ode 2016-2019, les nouveaux contrats de prets seront conformes a la volonte des Autorites de 

mobiliscr le levier de l'endettement en exploitant les marges d'emprunts existantes, tout en respectant Ia limite des 
scuils stratCgiques de gestion prudente. Les seuils stratCgiques de gestion prudente adoptCs dans ce document sont les 
scuils indicatil:s d'endcttemcnt determine par le FMl et la BM. 
Lc plafond pour les nouveaux prets est fixe pour l'exercice 2016-2017 a :40% du PIB, en matiere de dette Publique. 

6,3 Plan d'emission des Bons du Tresor pour financer les besoins de tresorerie 
La publication d'un plan d'emission de boos du Tresor est importante pour permettre aux investisseurs de pouvoir 

planificr leurs placements dans les bans tout au long de l'exereice. La reus site des emissions de bans du Tnosor permettra 
aussi au TrCsor Public de trouver des ressources financieres pour faire face a ses prob!Cmes de tresorerie. 

En fonction du dCficit budgCtaire et de !'importance des activites a financer par Ia dette intCrieure, des emissions 
d'Obligations sonl prevues. Le tableau ci-dessous informe davantage sur le profil des emissions. Toutefois, ces 
Cmissions pourronl Ctre revues ala hausse au cas oU des bans arrives U echeance devront etre rembourses a l'interieur 
de I' Exercice. 

Tableau 8: Protil des emissions de certificats de tresorerie pour l'exercice 2016-2017 

1\Juis l\lon!ant (l'n Gd~s) 

O~tobr-:> (3,084,665,489,77) 

Novembre {1,126,948,058 99) 

oecembre {1,475,256,310.26) 

JJnv1er 1,130,016,7l0.91 

Fevrwr 333,469,793.66 

Moo (1,323,375,343 82} 

Avn! (768,748,243.33) 

Mm (1.466,042,868 83) 

Juin (2,890,123,040 21) 

Ju11let {2,264,108,464.32) 

AoUt {3,764,820,94350} 

Septembre (5,252,026,121.62) 

Total (21,952,629,380.08) 
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Graphe 3: Prevision des recettes et des depenses pour l'exercice 2016~2017 
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7. Conclusion 
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En reference aux seuils indicatifs du FMI et de Ia Banque Mondiale, Ia situation de Ia Dette Publique 
d'Ha"iti est raisonnable et soutenable. Cependant, l'Etat ha"itien devra : (1) envisager d'augmenter Ia 
p<cssion fiscale pour diminuer sur le long terme les risques eventuels de defaut de paiement, (2) 
investir dans des pro jets viables avec forte rentabilite afin d' eviter Ia deterioration de Ia qualite de vie 
des contribuables au contraire de l'augmenter, (3) favoriser une meilleure coherence entre les politiques 
financieres, economiques et monetaires dans le but de garantir une croissance plus soutenue de I' economie. 

L'Etat devra se donner les moyens pour developper le marche interieur afin de pouvoir diversifier 
ses sources de financement et diminuer le quota des obligations contractees en monnaies etrangeres. En 
effet, il a ete demontre que toute deterioration du taux de change a un grand impact sur Ia capacite de 
remboursement du Pays. 

Globalement, on peut affirmer que le niveau d'endettement public n'est pas nocif pour Ia sante de 
I' economie ha"itienne. Toute chose etant egale par ailleurs, le Tresor Public sera en mesure de continuer 
a assurer le paiement des services des dettes deja contracte. Toutefois, il convient de diminuer les 
risques de taux de change auxquels le Tresor Public peut faire face. 
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LES INVESTISSEMENTS PUBLICS 
EN 2016-2017 
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SYNTHESE OU PROGRAMME O'INVESTISSEMENT PUBLIC PAR INSTITUTION EXERCICE 2016·2017 

MTPTC 
49,08% 

REPARTITION CREDIT D'INVESTISSEMENT 
2016-2017 

SECTEUR ECONOMIQUE 
ME MT 

0,66%~1,69%\CSCCA 
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3,36%_ 

MPCE 
15,51% 
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"
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0% 1% 17% 
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0% 
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0,16% 0,35% RUEH 

MSPP \1 0,13% 
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I:OTALGENEHAL 
POUVOIR EXECUTIF 

1 SECTEUR ECONOMIQUE 

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION 

ET DE LA COOPERATION EXTERNE 

1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET 

DES FINANCES 
1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES 

RESSOURCES NATURELLES fT DU 

DEVELOPPEMENT RURAl (MARNDR) 

1114 MJNJSTERE DES TRAVAUX PUBUCS 

TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 

1115 MINISTERE DU COMMERCE ETDE 

t'INDUSTR!E (MCI) 
1116 MINISTERE DE 

L'ENVIRONNEMENT 

1117 MINISTER£ OU TOURJSME 

!12 SECTEUR POLtTIQUE 

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA 
SECURITE PUBtiQUE (MJSP) 
1212 MJNJSTERE DES HAITIENS VIVANTS 

A L'ETRANGER 
1215 LA PR!MATURE 

1216 MINJSTERE DE L'INTERIEUR ET DES 
COLLECTIVITES TERRITORIALES 

1217 MINISTERE DE lA DEFENSE 

113 SECTEUR SOCIAL 

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION 

NATIONALE ET DE lA FORMATION 

PROFESSIONNEltE {MENFP) 

1312 MINISTERE DES AFFA!RES 

SOCIALES ET DU TRAVAIL 

1313 MINISTERE DE tA SANTE 

PUBLIQUE ET DE lA POPUlATION 

1314 MINISTERE AlA CONDITION 

FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 

131S MJNISTERE A LAJEUNESSE ET DES 

SPORTS ETA L'ACTION CIVIQUE 

J14 SECTEUR CULTUREL 

1411 MINISTERE DES CULTES 

1412 MINISTERE DE tA CULTURE 

1413 MINISTERE DE lA 

COMMUNICATION 

'

', POUVOIR LEGISLATIF 

SECTEUR POLITIQUE 

2211 SEN AT DE lA REPUBUQUE 

2212 CHAMBRE DES DEPUTES 

1
3 POUVOIR JUDICIAIRE 

32 SECTEUR POLITIQUE 

3211 CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR 

JUDICIAIRE (CSPJ) 

1
4 INSTITUTIONS INOEPENDANTES 

41 SECTEUR ECONOMIQUE 

4111 CSCCA 

1
43 SECTEUR SOCIAL 
4311 RECTORAT DE l'UNIVERS!TE D'ETAT 

O'HAITI (RUEH) 

« LE MONITEUR » Special N" 12-A- Lundi 3 Octobre 2016 

SYNTHESE DU PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC PAR INSTJTUTIONEXERCICE 2016·2017 

RESSOURCES NATIONALES 

TRESOR PUBLIC/AFC 

16 447 226 610 
14 695 930 724 

10 267 796 876 

2 568 259 330 

2 242 110 452 

1 220454 545 

3 393 470 548 

275 502 000 

188 500 000 

379 500 000 

563 000 000 

215000000 

106 000 000 

238 000000 

4 000 000 

3 751 633 848 

2 889 945 841 

292 000 000 

505 687 007 

20 000 000 

44 000 000 

113 500 000 

10 000000 

86 500 000 

17 000000 

630 000 000 

630 000 000 

630 000 000 

15 000 000 

15 000 000 

15 000 000 

1106 295 886 

1 090 210 526 

1090210 526 

16 085 360 

16 085 360 

BILATERALE 

' 
9818062511 

9 818 062 511 

9 213 382 292 

2 556 987 637 

2 819 338 759 

3 787 055 896 

45 000 000 

5 000 000 

604 680 219 

220 376 569 

80487 694 

303 815 956 

RESSOURCES EXTERNES 

MULTJLATERALE TOTALRE 
J 4=2+3 

22 919 710 878 32 737 773 389 
22 919 710 678 32 737 773 389 

14 564 616 826 23 777 999118 

325 800 000 2 882 787 637 

1 225 337 000 1 225 337 000 

1834233974 4 653 572 733 

1 0 065 683 852 13 852 739 748 

905 562 000 905 562 000 

45 000 000 

206 000 000 213 000 000 

88400 000 88 400 000 

88400 000 88 400 000 

8 266 694 052 8 871 374 271 

7 319 774 052 7540150621 

166 920 000 247 407 694 

780 000 000 1 083 815 956 

TOTAL PIP 

5:4+1 

49 !85 000 000 
47 433 704114 

34 045 795 994 

5 451 046 967 

3 467 447 452 

5 874 027 278 

17 246 210 296 

1181 064 000 

233 500 000 

592 500 000 

651400 000 

215 000 000 

106 000 000 

326400 000 

4 000000 

12 623 008119 

10 430 097 462 

539407 694 

1 589 502 963 

20 000 000 

44 000 000 

113 500 000 

10 000 000 

86 500 000 

17 000 000 

630 000 000 

630 000 000 

630000 000 

15 000 000 

15 000 000 

15 000 000 

1106295886 

1 090210 526 

1090210526 

16 085 360 

16 085 360 



REPARTITION DES CREDITS D'INVESTISSEMENTS PUBLICS PAR REFONDATION 
EXERCICE 2016~2017 

CODE 

REFONOATIO~ TERRITORIALE 
'PROGRAMME O'ACCROISSEMENT DE L'ELECTRICITE OU PAYS 

PROGRAMME D'MlE!lAGEMENT ET DE DEVELOPPEMENT DES 
,TERR!TOIRES 

PROGRAMME DE GESTION DE l'ENVIRONHEMEtlT 

PROGRAMME DE GESTION DES BASSINS VERSANTS 

PROGRAMME DE MISE EH PLACE OU RESEAU DE TRAUSPORT 
NATIONAL 
PROGRAMME O'EXTENSION DES SERVICES O'ALIMEtiTATIOtl EN EAU 

POTABLE ET D'ASSAlNISSEMENT 
'---'-- PROGRAMME DE RENOVATION URilA!NE 

2 

' 
' 

REFOIIDATIOII ECONOMIQUE 

PROGRAMME D'APPUI AU DEVELOPPEMENT DUTOURISME 

PROGRAMME D'APPUI AU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL 

, PROGRAMME DE GESTION DE l'ENVIRONUEMENT 

PROGRAMME DE MISE EN PLACE D'UUE GOUVERNAtlCE ACTIVE POUR 
UUE CROISSANCE ECONOMIQUE ACCELEREE ET EQUILISREE 

PROGRAMME DE MISE EU VALEUR DES RESSOURCES MIUERALES ET 
ENERGETIQUES 

PROGRAMME DE MODERtliSATION OE L'ADMINISTRATiotl CENTRALE 

: PROGRAMME DE MODER/liSATIOU ET DE DYNAMISATION DE LA PECHE 

PROGRAMME DE MODERIHSATION ET DE DYIIAMISATION DE 
l'AGRICUL TURE ET DE l'ELEVAGE 

PROGRAMME DE MODERNISATIOU ET DE DYIIAMISATIOU DU SECTEUR 
DES SERVICES 

REFOUOATION SOCIALE 

: PROGRAMME D'ACCROISSEMEIIT DE L'ACCES AU LOGEMENT 

, PROGRAMME D'AUGMENTATION DE L'ACCES AUK SERVlCES DE SANTE 

PROGRAMME D'ORGANISATIOtl DE LASOLIDARITE SOCIALE 

PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT DE L'ACTION CIVIQUE DU SPORT 
DES LO!SIRS ET DE LAJEUNESSE 

PROGRAMME DE MISE EN PLACE D'UN SYSTEME D'ASSURANCE 
SOC!ALE POUR TOUSLES TRAVAILLEURS 

PROGRAMME DE MODERNISATION DE l'ADMINISTRATION CENTRALE 

PROGRAMME DE PROTECTION ET DE VALORISATION DES BIEIIS 
CULTURELS ET OE SO UTI EN A LACREATIOII CULTURELLE 

:PROGRAMME DE RENFORCEMENT DE L'ACCES AUK SERVICES DE 
SANTE 

I PROGRAMME DE RENFORCEMEIIT DE l'EilSEIGNEMENT SUPERIEUR ET 
DE LA FORMATIOII PROFESSIONNELLE ET TECHIIIQUE 

REFONDATlON INSTITUTION NELLE 

PROGRAMME DE OECENTRALISATIOII 

PROGRAMME OE MODERIIISATIOII DE L'AllMINISTRATION CENTRALE 

PROGRAMME DE MODERU1SATION DE L'AllMIN1STRATION 
OECONCEtiTREE 

PROGRAMME DE RENFORCEMEUT DE LA JUSTICE ET DE LASECURITE 

PROGRAMME DE REIIFORCEMEtlT DE LA SOCIETE CIVILE 

, PROGRAMME DE REHFORCEMEflT DE L'AllMIIIISTRATIOfl DE LA 
JUSTICE ET DE LASECURITE 

PROGRAMME DE RENFORCEMEIIT DE l'ENSE!GNEMEtlT SUPERIEUR ET 
4 DE LA FORMATIOU PROFESSIOUNELLE ET TECillliQUE 

' 
PROGRAMME DE REUFORCEMENT DES INSTITUTIONS 

OEMOCRATIQUES NATIONALE$ 

' 
PROGRAMME DE REVISION DU CADRE LEGAL 

PROGRAMME D'ORGM/ISATIOil DE LASOLIDA!'UTE SOCIALE 

' 
Total gcimlral 

RESSSOURCE NATIONALES 

TllESORPUBUC 

HlHOlJS2 IG4Hll142 

2:2 000001:1 61000000 

l3WJOOO 

m~m~ooo 

IWHllllJ 

\5~\\212\2 

175000000 

;mm 

t570Cil000 

450iSJOO 

SlHlT5lli 

TOTAL R~ 

244JOllJl~ 

·~~ 
tltU7S:WS 

419\Hl\ 

J7iH'lS91l 

41000000 

4!-I.Ull1S1 

RESSOURCES EXTERNES 

MULTILATERAU 

5167 2317lS 

~2947~0 

\016%5750 

20000000 

\695616271, 

5\0000001 

Hl0702\74' 

28257lati9' 

402JHJJ 

mmoll 

l11l471l03 

JSl765ti' 

IOO&ll0~61S 

10251l474ll5 

«H4001Xl 

7514127\JO 

35ll45n974 

\373671974 

TOTAL RE 

15317:;41 J.W 

lmiMgts 

6ll03167Jl 

9tc;-'JJSI31i 

101l8159S6 

l104HOS 

70092}231 

l77l77J3l~l 

35 

TOTAL PIP 

TOTAL PIP 

216~07UlS 

tmMUSS 

JTQJ~\\~ 

11314illH6\ 

4U1967\ 

2&075161l6 

U2J1173 

JllWOOOO 

11HZGOOG 

TtalJZ2\9l 

!4.4\l$!728 

311929237 

H10Mll« 



COD£ I'ROCR.U1MES £1 PROJt:TS 

TOT.-\L 

I I'Ot;\'01R F.XECLTIF 

II SEC'T£t:R [("0\'0\IIQI:E 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016-2017 

LOCAUSAl"IO\ 

RESSOt:llCF-5 \,\TIO\.\I.ES 

TRESOR 
PUBI.IC 

\0,049,47!1,161 

9,988,392,9{11 
].510._125,564 

"' 
~.397,74~.349 

TOTAL 
RESS./\U:S 

16,4~7.226,610 

~.7o7.SJ7,nn 14,695.930,72~ 

l.157,6!_1.31_!____ -~(},267,7~_&,~ 

fJJLATERAl.£ 

9,8J~.Q62,51J 

9.81n,M2,St1 

~-1~2 

Rt:SSOl'R("t:S EXTERC'it:S 

Ml'LTJL\T£1!,\LE ~o~:nn: 

U.9J9,7JO,s7n 

22.919.710,878 

1~~,H.!_6 __ ... __ 

TYI'E TOT.\l. 
m:ss. t:XT 

31,737.773.389 

31,737,773,389 

--· ---.. ~~_7-,9~ 

TOTAL PI I' 

49.1115,000,0(10 

' ~7,433,70~,114! 

___H,!!:lc~_94, 
.---~-~~·;;" ;,if,JST£ii.£'ili; L,\"PtXill!C'\Ti'Omtir.i~ii:\ii'i)\ ---··--··~-

~:XTER\E 
2,%8,259.330 

·-- 2,471,159~3_0~-.. 
2,477.1~9.330 

2,192,159,33!1 

2,568,259,330 2,5%,987,~37 3H.800.00U 2,88!,787,637 5,451,046,967 ! 

~---od:~-i~-~ ~~{~~!~'~~~;~~lc,~.,c,c. ,o,~,c"o,.o,c, oc1 .,.1 ~: 1t.,.E.> ----··--· 

111 ;~ • -;~-;:-rnocli\\IME WA "E:..\'(;£~10-T ET DE DE\'El'OPPEi!t::-..i'ii~ 
I I TERRJTOIRFS _ _ . __ _ __ _ 

PL\'\lFlCATIO'\ DU DF.HLOI'I'£\1£\'T ;>;ATIO:'Ii.\l ET RI::GJO\AL 

l111·1·1l·S0·11&~l~~~~~;~!~ OfUVRE DES PO!.tnQUES ET PlANS NA TIONAUX DE 

1111 · 1 · 12·Sll-<14!NTERVENT!ONS O'URGEN(E 0U GOUYERNEMENT 

. FO:-<OS l.OC.-\UX o·A\JFJ>iAGrME)i;T rT or rir\·(i:oPPf_\li'N-T Otl 
1111·1-1!-SI)..J(o. TERRJTOlRf IJ[S S<•lf 1161 C0\1\lt'NLS OU OfP,\RTF\1[!\T Ot 

_____ ljtR!!llQ::i.l.II ........ -----·---- ----- ····-- ·~-· 
F0:\05 LOCAt.X 0'.-\.\ll.!-<AGlME'<T E1 Ol OH lLOPI'E~Jl)o;T Ot· 

1111-1-12-${1·17· TERRITOIItl DES Tit Ell£ !DI ("OM\\l'NES 01: DEP.\Rn\1£Nl DU 
tT:\TII.E 
fO"DS UK.-\l;X O'.~MENAGEMEIH (T DE DEVElOPPC\IENT DLI 

1111-1-1M9·1H- TERR!TOIRE OI::S TRf.lzt: 1131 ('0\1\JUNCS Vl! 0Eb\II.TE\1[Nl Of LA 

NATKINAL 

NATIONAL 

ARTHJON!Tf 

(f.NTR~ 

GMND'ANSE 

___ .. (;llA'!.1c~-----·· ·-~-··---··------·· 

1111·1·1 2·~9-19- ~~~~~~7~t~is ~~~~[~~~~~~1~~~,~~~~~~~;~~~~,~~~~\~~ );JPPES ~lPPlS 
FO:>.iDS LOCAUX Q',\\1ENAGEMENT ET DE IJFVClOPPE\I[NT OU 

1111-l-12·50·20- Tl:RRITOlltF Of.S OICV•EUF {NlCO\IML"-'ES Dt' OfPARTE\IE'T IJU 
!';ORO 

, fO"DS LOCALX 0'-\\lEN"-GL~lE:-iTET Dl Df\'ELOPI'!:\lENT OU 
1111 ·l·ll-$O·~l· TERRJTO!Rf DES DlX ('0'1.1ML:Io:fS DU DEPARTl~H:'<T DU '0RD-OIJEST 

FOX OS LIXAlJX D'.\M[N,\GB-JE)';T ET DE OE\'ELOPPE\1ENT DLT 
1111+1!·${1·!2- TfRR!TO!RE DES TRf.IZt fill COM\Il!"ES DLI DEPARTEME).;T Ot.' 1\0RD· 

_EST_ -~- __ 

I FO!'<DS LOC,\UX p·,\~1ENAGEMENl £T Ol. D(\!:LOPI'E\1E!>.'T OU 

1\0RD 

I>ORD'Ol'lST 

lo:ORD'fST 

OUEST 

~
II 11·1·1l·S0·!3· TERR!TOIR£ Dl$ \'J/'.GT TROIS \Z3l CO.\lMt'NtS Dl' OU'ARTEMEJ-.T Dl 

l'Ol'EST 
. ..,~~------~~·---·· 

' 1111·1·12·50·2~- ~~~~~~~t~is~~:~~~~~~·;;i6~L:~~~f~E~-c~::A~i~~;E~~ DU SUO SVD 

l 111-1-12-SO·lS· ~~~~:%~t~~~ ~~E~~~~g~~~~,~~O~~~;~~:~~~~~~~~!.~:t!~USL'O·ES1 St.D'lST 

1111.1. 12--S_~:~r:~~~=~c::~E~~~;~~~B~~UTA!R£ EN 1.\JUEU-URSAIN lP!\OOEPUR tiATtONAL 

NATIONAL 

NATlONA.L 

1111·1·12· 50·3SRESTRUCTUMTtON DU SVSITME 01;' PLANifiCATKIN NATIONAL 

l-- 1111·1-U-Sll-<36ACT\JAUSATIOND£LA:CA.RTEO€PAu:"-RETE . . .. NATIONAL 

~;;50.37~11SEEN~-ET~Du~A'DMINiSTiiATtf~----t~;;--~--- OJlJl,!~tL (CA.SCl 0\J .. CA~:_HArfiEN 
~.. I 111 ·1·12·50·31!REOVNAM!SATiON OES STRUCTUnES DE PLANIF!CATION SECTOR!EllE (UEPJ NATIONAL 

I 
' 1111·1·12-S0--1o-~~~~~:=lR::t:~~ ~·~c~~~~~~:~:lffiONS 0€ 

111 !+12-S(;-3'XONSTllUCTtON DU COMPLEX!: ADMINISTRATIF DES GONAIVES ARTlllONrfE 

NATIONAL 

1,192,159,330 

40,(100.000 

15!1,000,000 

170,000,000 

130,000,000 

130,000,000 

110,000,000 

190,000,000 

110,000,000 

13!1,000,000 

200.000,000 

190,000.000 

100.000,000 

200.000.000 

!35,000,000 

!0,000,000 

15,00(1.000 

!0,000,000 

!0,000,000 

97,159,330 

~-2·:.f!7,_159,330~-~ __ 2.~56,987~~- , __ J!$,800.00!_ .~----~-~~~ ·--J~~6J.?~-~-~·~5'1,94~!9_B_1 

~~~~7_8~-- ~~-,J5_9,~~Q,26? __ ---- _2.~p.ljj_2Jl0 .... ~--· !.%6,~7,61~ _, __ 3~,800.~ 

,~ 

2,192,159,.l30 

2,191,!59,330 

40,000,000 

150.000.000 

170,000.000 

130.000.000 

130.00!1,00(1 

J ](1,000,000 

190,000.000 

110,000,000 

130,000.000 

200,000,000 

190.()(\{),000 

100,000.000 

200,000,000 
~~ -~ 

!35.000.000 

10,000,000 

15.000.000 

1(1,000,000 

1(1,000,000 

97,159,33(1 

762,000,000 256.500.000 

762,000,000 256.500,000 

162,000.000 

~5~.J()(l_{l()(J 

400;000,000 

200Jl00,000 

1,018.51)(1,000 

l,ol8,S00,01lll 

PETROCARIBE EMPRUNT 162,000,000 

--1, 

--···--·· ---· --

"" OON 256,500,000 

PETROCA.RIBE EMPRUNT 400,000;000 

3,210,659,330, 

3.110,659,330 

40,000.000 

3!2,000,000 

170.000.000 
I 
' 13G,OOG,OOO : 

130,000,0(10 I 

-·~1 

!10,000.000 : 

190,!100,00(1 

·~~-

!10,000,000 

' 13!1,000.~00 ) 

200.0(10,000 

! 
!90,000,000 ~ 

100.000.000 I 

256500.000 ' 

600.0(10,1)(10 

135JJOO,OOO I 

!0,000,000 I 

15,000,000 

!0,000,000 ! 
!0.000,000 : 

PWIOCA.RIBE EMPRUNT 200,000.000 200,000.000 

<l7.159.33o 1 

I 

~ 

I~ 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016-2017 

RESSOUKES '\,\TfO'\AI.ES 

CODE I'ROGRUL\IESH I'ROJE'r~ lOCALISA'I'IO\ 
Tf~ESOR 

l"liBLJC 
\FC TOT.-\L 

IU':SS, 1\LES 
BILATEJt,\I.F. 

l'OL\L 

l1l1-l·l~-$7• ~~~~=,~~~'IE DE \fOOER"ISHIO\ Or. I.'A0\11\'TSTR,\TJO'\ 

RF.I.OGF.'IE'\T H F.QUI'F.\lf:"T lJ[ 1.'.\D\WdSTRATIO'\ CT"\Tt!M.E 

1111 HJ-57· 11-llENFORCEM!:NT0£5 STnucrtmES OU PAlAI$ NATIONAL 

1111 · H 2-57· 14(0NS!RUCTiON Oi: BA ToMENTS ETl0GEM£NTS PUBLICS·UCLSP 

RE:\FORCE\IF ... T 1\'STITUTTO\':\E!. OF. L'.\\l\11"1~ TRHIO\ 
CE\TR\LE 

1111·1·12 57· 17!\PPUI AU SECRfTARIA7 TECHNIQUE Dt CQOiiOINATION DE L 'AIDE ICAEDI PHASE 3 

llll-l-l2-~9• PROGR,nt\IE llE \IOllER\'ISATIO'\ llE L'-\ll\IJ'\I~Tlt,\TIO\' 
. CE'\TI!-\1 F. 

CO'\Sl'Rl'CTIO"\ H FQLIPDIEYf IJL~ CE\TRES All\11:\ISTJUTIFS 

1!11·1·12-59-11- fi'<,\LI~·\TIO"\ m: L\ CO\STRl1CTl0\ [)[$ CASC 

llll-I-I2-I>O- I'ROGIL\~1\IE llE llE\'EL(w~(\u-;'o\'J- llE 1.'-\CTIO'< (:1\'IQL:i: l>l' 
. Sl'OUT llK'>t.01SIR~ FT IIE __ LAHT~FS~E... . . 

MISE E'\ PL.\CE IJF. CE\Iltt:~ \IU.TI SPOUTS fT liE l.OI~IRS IHi\S 
LES I'OI.ES I OC.\UX ll[ llEH.LOPi'E\IF."T 

REHAB1l1TAnci·t cill<sn1UcriciN [T ~~~~WAGEMEiii 6·1Ni:P.ASrRucl1JREs 
1111 · l · 12·60-11SPOOTIYES HNST 1\ll.ATION 0£ GAZON SYNTHWOOE, HINCHE . SAINT LOUIS 0\J 

NOf\O ET TjiOMASSINI 
1111-2 SER\ ICES EXTE!t\T-S 

; 
1 
;

1
_
1
_
13

_ cr'TRE ~~~ TE&ii:..IQ.FESDii'Pu:-;·i'FEc :\riO.,.-U u·r.io·_..;-Q'\'iiE 
,\HUQI'F.E _ ... _ _ ___ . 

1111-2-13-51- PRCXiR.\\t\1~ Dl. \IODI.R!-.IS·\TIO" DE L'.\D~IIMSlll\TJO~ CEXTil·\Ll 

Rl:o-;FQJKE\If:C'> T f'I,~TITlTIO:\:''EL Dl L'AD\W•ISlltATJOC'> 
CE:">TR.\LE 

1111·2·13·51 I!R[!IMWMifMENTBI\TlMHJTCTPEA 

1111·1·14· CO"\SEIL \.\TIO,Al DES COOI'Eit.\TIH:S 

1111 _2_ 14 .~0• rnOGR.'~"IE oE \iom:R;;.is ,·riO.\; iir. ,:.,,i:i\'u\lsTRHIO'< 
• CEC'>TR.\I.f -~~-----

HE,\FORCE\IEC'>T 1:\~TITl'TIO'I,'\EI. DE L'AD\11\'lSTHATIO\ 
Cf.\Tlt\lE 

111_
2
_ 
14

.<
0

• u~lABORATlON D'UNE POUTIQUE NAT!ONALE DE DEYElOi'FEMENT 0U l..illUVEMEN 
I • COOPEMTIHNHAITI 

1111-1-15- CK'I, TRE XATI0,,\1. OE L'lSFOR",\Tto'\ GEOSPATI-\L 

10,049,478,261 ~..J97,748~1H 16,447,226,610 

OUEST 

OUEST 

OUEST 

N,\TIO'-.i.\1 

NATimlAl 

100,000,000 

100,000,000 

I 00,000.000 

40,000,000 

40,000,000 

40.000,000 

91.100_&90 ---

10,000,000 

10,000,000 
~------·--· 

10,000.000 

OUEST 10.000,000 

5,!WO.OOO 

5,000,000 ----.. ~ 

5,000.000 

N!lnON!\t 5,000.000 

76,100.000 

100,000,000 

100,000.000 

100.000,000 

40,000,000 

-! ~0,000,000 
40.000.000 

91~~100.~.0~" 

10.000,000 

10.000,000 

10,000,000 

10,000.000 

5,o__QQ_,OO_!l ~ 

5,000,000 

5,000,000 

5.000.000 

IIJI-2•15.
511

• PUOGJUM\IE DE \totn:W'<IS.\TlO'\ ll[ 1.' \D"TXI~TRATIO'\ 

CF,~lJL\_Lfc_- _ ·---------
76,100.000 
~--

76,100,000 

76,100,000 

nE!'.FORCE\IE,\1' I"STITUTIO:\"\EI. D£ L'AD\II,'I,ISTRAl'IO'I, 
CE:O.TR.·\LE 

1111 _2_1 S·SO-liMISE EN PlACE 0U PROGRAMME O'INFORMAnON TERRrTO!\IAtE POUR lE 
OEYElO>'PtMENT DURABlE 

1111 .2,1 S·~O-ll~I!SE EN PLACE D'UN SYSTEME D'INFOilMATIONS CQ,\.\MUNALES Pffim !.A 
GOWH\NANC£ DIJM8H I MOtE ST ~~1(0\.AS. il£5 DE LA TllOTULAQUn11 

1111 · 1· 15·50 BMISE EN Pt.ACE D'UNE BASE 0!' DONNEES TO?OGRIIFHIOUE ET CI\R!OGRAPHIQUES 

1111·:1-1 5 50·15fiNAUSATI011 O'J 6!\TIM!Oflf DE CNIGS 

Jill \11:\ISTF.RE DE I.'EC0:\0\IIF.: ET IJF.S Ft\-\"iCES 

1112-1 ~Elt\'lC_!:~ ~-\'!~RC'>'ES 

I! 12·1.:!2: DIREC"riO:\' (;£:\ERAU~ TH;'>_SER\'ICES .l:'iTE_jL~~:-~ 

Hl2·1·T!·511- PUOGRAM\If llE IU'::\0\ .\T!O,'i LRB.\L'I,E 

76,100,000 

1/ATIONAL 10.000,000 

h'OfiO'OUEST 5.000,000 

NATIONAL 11.100.000 

OUEST 50,000.000 

643,536,667 

--- -· 4_10,8~_J.,334 
-~-41_0.833.334 

1,~98.~73,785 

J.41S,Z08,816. 

J,41~-~0_8~!~.--

lO,~J5.~1~ 

76,100,000 

10,000,000 

5.000.000 

11,100,000 

50.000.000 

2,242,110.452 

l,8_~.1l_4}.__!f0 

1,1!!6.042.)_~0- --

10.53S.616 

9,818,062,~11 

~84.164,000 

450,UD0,000 

4SO.Oimooo 

EJU6~.ooo 

114..104_000 

31,047,808 

3I,OH.808 

---

31.047,803 

RESSOL'ItCES EXTEn'iES 
~---"----

.\IL"LTIL.\TEil·\lE SOU !ICE 

n.919,71U,S78 

PETROC!IIliBE 

ESPAGNE 

69,300,000 

69,300,000 

69}00,000 BID 

PETROCARIBE 

1,US.JJ7,000 

!.22S.J37.0~0 

~.!!5..3~~-

THE 

£MPRUNT 

00" 

DON 

TOTAl. 
Rf.SS. EXT 

3!.7~7.77),.)89 

584,36-4,000 

~so.ooo,ooo 

450,000,000 

1H.364.000 

134,364,000 

69,300,000 

69,300,000 

6'HOO.OOO 

31,047,808 

J1,0H.80H 

TOTAL I'll' 

49,185,000,000
1
! 

684,364,000 

550,000,000 

100,000.000 1 
---- I 

450.000.000 I 

1 
134,364,0001 

~~~--, 

IJ4,364.000 I 

109,.,00.000 

109,300,000 

109.300,000 

31,047,808 

31,047,808 

--,-
EMPRU~T 31.(147,S08 31,047.808 : 

I 
91,100.000 I 

-- 1o,ooo,ooo! 

Io.ooo.ooo] 

10,0!W,OOO 

10.000.000 ; 

__ 5.0{)0.000 

!',000,000 

5,000.000 

5,000,000 

_76,100,0(1{1_, 

76,100,000 

76,100,000• 

! 

]0,000,000 j 

s.ooo.ooo 1 

11.1oo.ooo I, 

I 
50.000.000 

I 
_ _ 1~225:337,000... .3,467,447.452 ; 

__!__ __ __I ~2S_o;l37.~0_l!_O -~___j~O~l 1~79,_!iq_J 
1 __ __1.2.~5.J3_7_,_u_oo. __ _1,!)~.E,~,150, 

10,535,616 

1%; 

~ 
f;; 
~ 

~ 
~ 
~ 
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~ 
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~ 
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r-~-

f--
! CODE PROGRA~I.\IES ET PROJF.TS 

TOT,\L 

REI'O\'ATIO;>; DES \'ILL£STA~II'O:-.S ACCLElll.M'iT DES Fll:X 
MIGRATOIRES 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE l'EXERCICE 2016·2017 

I!ESSOURCES N,\ TIONALES 
--·----- --~ ------~- -----

LOCAUS,\TIQ>; 
TRESOR 
runuc AFC 

TOTAL 
RESS. NJ,ES 

BILATER,\l.E 

10,0~9.478,261 6.397,7~8.3~9 16,447.226,610 ~,818,062511 

10,5.15,616 10,535,616 

OUEST 10,535.616 10.535.616 

RESSOL'RCF.S 1-:XTERNE.~ 
-----~~ 

MULTILATEJt,\LE souncE TYr£ 

22.919,710,878 

TOTAL 
nr..ss. EXT 

3l,7J7,77J,38~ 

TOTALPir 

49,185,001},0(10 

10,535,616 

10,535,616 I 1 m-~: ~.: .. _so.nr~~::I\~.:~~El~;~~ENTTE~~~N -~ELVIL EN FAVEUR ~S --, ....• ---~ ---------- "- ---- ----.. -· 
308,333,334 ~~.3~3.200 349,686,534 l.lH.,:IJ7,000 J,ll5.JJ7,000 1,575,023,534 ~--'-''~:~.:~:.~:. ~~~~-~~-~;~~~.~~~r~~~~~t~~;~~~~-~-~.~:~:~;~-~-~~~D-~IE .... ·--------. ··-·- ---

ORIE''iTATIO\' DES POLITlQt•ES lll'DG[T AIRES H FISCALES 

1112·1·12·5l·l3APPUl A t'UNITE O'Aw.t.YSE ETDES POUllQUES fiSCAlES (UAFP) 

--~:;~:~~:·;~-. ,wfiiJiAt.A COORO!NATJ0>. t T RLkFCiiK-[ME~'<T or l;AiJ\'if'liSTRATtO~--
--~·--·----· .... JJB_CALF LT_I5}_\)A':'l_FBJ·- .. ---~- ----..--

Arrl'l A L'I:">VE~ITJSSE,\1[;\T flU\ E 

NATIONAL 

NATIO~Al 

308,333,334 

~1.353,200 41.353,200 

~.m.ooo ____ 10,3~2:~ _____ , ___ ~ .. --~----

31,021.200 31.021,200 

41,353,200' 

10.332.000 

31.021.200 
- ·----1-----. ------ ----

308,333,334 l,llS.JJ7,000 l,HS,337,000 1,533,670,334 

1112•1 .Jl.s2• 1 ~MlSE EN PLACE Df fQN'Os 0E GI\AANTJE PAJlTIHlE o{(REOlT POUR tE NATIONAl 
----- ... OO'ElOI'PEM~_IiL~f_"fTil£PJll)i_ESJ_fQ!·(91_Qi!'A:~lQ.~Ql,_____ _ ~-~- ------ ·----~ ----------- 1.m.m.ooo am _1;~ 1.121;337.000 1.121,337,000 

1112·1·1 H2· 11AMEUOMT!ON 0U (LIMAT DES AFFAIR£S EN HAm (DOING BUSINESS! OUEST 

111l·I·IM2·18- FmiDS DE G<\M!-<TIE AU DEVELOP!'E\IH'T DES PME No\TIO"'AL 

1112+1H2·21MOBILISAT10N DES RESSOURCES FISCALES {3 VOlETSJ NATIONAl 

1112_1 _12~ ...... !'LAN ro;>;.C![ii. 0£' BASi: SeR L.-, BAND'ECoriERt "olS cO\I\lt:!>ES'ol' 
-----~-£!It:2illtll!J.,J::.Al~ARFT ARCAH ·\IL MQ~"JR\~!!i..__ _ 

OUEST 

1112-1-lz-51·26- FO~OS [)[ CAPITALISATIO\''REC\P!TALISATION DES P\1£ NATIO~AL 

---··;;·~·~:~:~~~~- rROGIUSiiiE"D"i~ODE~"D£i;Ao~II:O.ISTRATlo:-.: __ _ 

-""" .:__ ... C_£:;:ill~_q; __ ,. ··---- -

RELOGEME:"T llE L' AD~IJNI~TR.HIO:\ CE,, TR.-\.LE 

OUEST 

RE:\FORCDIE'T I'~TITUTIO"i:<.EL DE L',\lml!'iiSTRA TION 
CE:\TR,\LE 

TRANSFORMATiON 0E LA Olfl'i.CTKm OU TRBOR EN 6mtcTION GHlfAALE DU 
1112·l·ll-54·1ZiRESO!I ET DE LA COMI'TA61llTE PUBliQUE (OGTCP! ET IMPLANTATION DE OU!:ST 

-------~~~~l!f:SlPHASEl!___ ___ --------~ 

lll2·1·l2·5-4·llRHlFOO'CEM£NT DEL "UNITE 0E COOROINI\i10N DE PROJETS (UCPl OU<ST 
------ ----- ~----- --~-~-

1112-1-ll-~-lfl. Rri>YNAM1SATIO'-l DLl"UEPOl!MEF Ol'Lq 

1112-1-1!-55- ~~~~~~:~~~~~ .\10DER~IS,\TIO' liE J.'.\Dl11MSTR.\TIO'I: 

CO,STRt'CTIO:" ET F.QUlr~:~lfJ\TS OF.:CE.\TRES AII'11NISTRATIFS 

1111·1·11-SS-11- ~~~~6i~I1~N DU llUREAU O£PARTE\1EJ\T.-U Dl'J\OIID.OL'EST A 

111Z·1·1!-55-12· CO~STIIL!CTION DU llURE.MJ OfPARTEMEJ\TAl DU NORD 

-~·;·;2•1 •12.5~ 13 • CO:-<STRl!i:"rtO~-iD'UN J:i.t\IEUIIU on'A.;.Ti.'Ocii:R L\ DiRiCnON 
DEPARHMEI:-IAl.I'DUCD.TRF . __ 

!'.'ORD·Ol!EST 

l>iORD 

CEl'.TRE 

100,000,000 100,000,000 

13,333,333 13.333,333 
··---· -----

10,000.000 10.000,000 
-~- --~~ ----

185,000,000 185,000,000 

40,000,000 l,36J.J1Q,OOO 1,403,320,000 

1,:91,!<00,000 I ,291 ,500,000 

JI).J.OOQ,OOO "M 00N 104,000.000 104.000,000 

100,000,000 ' 

13,333.333 

10.000,000 
--------1 

lS.S.OOO.OOO ' 

1,403,320,000 
-----

1,291,500,000 

1.291,500,000 1.29!.500.000 1.291,500,000 

40,000,000 

30,000,000 

10,000,000 

62,500,000 

45.500,000 

10,000,000 

1.5,000.000 

10,500,000 

--- ------- ------
71,~!0,Q(I(l 111,820,0UO 111,820,000: 

71.820.000 

30,000.000 

71,820,000 

10,000,000 

62,500,000 

45.500,000 

10.000.000 

15,000.000 

-~1-~~ 
I ~ ~ 

___ j 
I 

30,000,000 

_____ 71,810.000 

10,000.000 

62,500,000 

45,500,000 

___ lll2·1·1Z·S~~--~~~~~;~~~~1~~~~~~~:~~~1~~~;~~~-L-~~l~-~:' __ ~r~~o: ____ c_:_':_':2:.... 10.{100,000 ________ _ 

10,500,000 

10,000,000 

10.000.00(} 

15,000.000 

10,500,000 

10,000.000 

CQ;\Sl'ltl'CTIO.'>; E-T EQliPDIHiTS DE CE:<.TRES A0.\11:'>'1STIUTIFS 

1112• 1 • 12_5~H· MIS[; EN PL,\Ct D'l"'' CPHRE D'lkC\!l!ATIO'I DTCO:O.:OMlE V!RT\.1ELLE 

~----- .. ~~Hn~~s-
lllZ·Z·IJ· l'ISTITL'T H_,_\lTIEN DE STATJSTlQt'E_ U"ll'll\fOR"-\TlQt.E 

111 Z·I·D·~O- 1'ROGRA.\1\J~; 11',\\lf;,,,\GDIE:"<:T E'l' Ill Df:\ I::L01'l'HIPH DES 
TERRITOIItfS, 

Ni\T!O~Al. 

ARTlllONITE 

17,000,000 

10,000,000 

7,000,000 

m"Yo3.333 
131.870,01111 

131,870,000 

~J,J~~:!~~-' 

17,000,000 

10,000.000 

7,000.000 

416.068,.103 
131.870,0iio 

131,870,000 

17.000,000 

10,000,000 

7,000.000 

-IIQ-_~68,303 

131,870,000 

131,870,000 

"' 
~' 
~ 
~ 
..... 
N 

:b. 
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(()l)f l'!tOGR \ \nn:s ET PROJEl ~ 

TOl.\1. 

1'L\'IFIC\ riO'.: DL !lEH LOI'I'l \1l \"1 \ \'110\-\1. ET IU.GI0\-\1. 

1112 2 O·SV l1~ECEN';EMfNTGENEMl Of LA PQPUlAilON ET Of l'1-1ABITAT <5E\•E 
,RfCfN)fMHm 

1112 2 1] 50 11El£vaOFPEMHJT Df LA STATISTIOUI ECONOMIQUE {OE\ISE• 

1112-2-1~· OlRH'TIO\' GE:\E!t.\I.E IH I!\ Dt.ET 

111 z.J-U-~O -~:~-~:~~~~~ll llf: \IOilUt\1~ HIO\' Ill L'.\ll'll'\ISl'R\TlO\ 

Rl\FORC"DIEYI 1\STITI 110\'-ll Ill!. \ll'll'-l~fll\TIO'
CE'-TR\1 E 

1112-2 14-50 11~EN.OBCEIMNTDU SYSHME DE GtSTION DES FINArKESPUBtiQUES 

1112·2·15- 0\RFCTlO'- GE\'fRALE llE~ mron, 

1112-1-15·50- ~~:~~:~:·~~-~~~~~~:~~g~(p/)~1~~; :~~ ·~ \~~~~--~::~~~~~~:~~~~~~~~REF 
O!tiEVr.\TJO\ !H.~ l'Ol.lTIQl't~ Ill 1\GU .\IRE~ [T Fl~C' \I.ES 

1112 2 15·>0·1 mENfORCEMENTO!:S CA~ACITH DE tA!>GIIU(Pl 

1112 2· 1 S·50·12tvAlliATIO'l ET AMW01!A110N DiS POTENT!AlJTES FISCALES DES CO,_,MU'IES 

1112-!·16· .\ll\11\I!.Tli..UIO\ G[\f:lt\I..E Df~ llOlA'-f-'> 

1111•1•1 fo.~O- l'RO(;It\\1\1[ [)[\liSE 1-:\ PUCf: ll'l '\E (;()l'\ E!t\ \ \([ ,\Cftn: 
PO\ R 1 '\F ("ROI~S-\'-C:E FC:0\0\11()\.F KC'ELH!EF FT EO\ ll.lllR[F 

OHifYf.\TlO\ UE~ l'OUTIQl [~ llt UGf'l ·\In[~ f.T HSC\I.ES 

1112·2· 1 ~-$0· 11 ~IOD~R'<l$ATlON DES STliV\.-nJ~[5 OOUANIE~ES 1-lAITlE><NtS 

1112-1·22· ECOLE :">-\110\Al.l. ll'Ml\11\l'iHl\110\ H:\.\:\CJEH[ 

lll'·I·'··~O.' I'R!X~!t.\ \1\lE llE \IOil[R\1~.\liO\ llt L' \U\11\ISTR \itO\ 
• •• • ('[\Tlt\U. 

\('('f.LEll\riO:\ DEL\ HH"OR\IE DE L\ FO'-CTJO'\ Pl'BLIQl'F. 

111 :l n2·S\l· 1 KONTRUCTION AMENAGEMENT £T EQUP!:MENTS DUN LA80RA TOIR!. DE LAN'GUES 

11 JJ_I~~~~~~~:~~~~::.f; ~;~\~~:~;~~-:!\ '~~ ::::.:~l~~\~0\:RC:fS '\ \ l'I'H[[J.IC'> f:T 

11 !3-1 St:H\'ICE~ 1\TrR\fS 

111J·I·l2·. lliiU:c-no\ (;f\ERALE llb S[H\ ln:s IYI"Eil\E.~ 
11\J-l·IZ·SU· ~~~~~~~~~!:'~ D'.\\lE'-.\GE\IE\T f:T llE llE\TLOPI'[\1E'-'T DE~ 

1'L \ '-IFICXI 10\ Ill' 11E\'EL01'1'E\HS1 \ \TIO\ \t ET REGIO\.\t 

1113 1 12 SO 1lt40UffE SURL£SCAPAC•TESPP.OOUCTNES AGrJCOLES SURTOUT L£ 
T<AAITOiRl 

111)1 12·50· 1tMIS£ Ul O!:Wnt DUHAN DO r-trGW£ I'<STITUTI0t<"Ellf DU MMt>D.'l 

, OtvUOI'P[~IENT DE t H-lilifFREUNIIRIAT DANS lE SECTEt!R AGfJCOLE 
1113 H: >0·19!FRODUCT10N. TRANSFOP},1ATION1 

1113 1 12 50 20~~!i::~LACE DUfONO> 0[ FORMATIO.'II. RECHERCHE ffVtJlGA~ISA-TIO.'l 

1113·1·1~·50-21- ET ABllSSEMONT 0U R£GISTH NA TION!It DiS FROOUCTEURS AG!l:COUS 

1113 1 12 S02i:Gf5Tt0N 0£5 URGU\'Oi$ tPR£ IMTfMPffilES (T POST INT(MP!Ri($1 

1113-1 · 1 BO 251\lAli)ATION$ O'ACTMTOS POOMO'i!Ot>N~Lt£$ EN !I(,J\ICtJt T!JRE 

ll!J-1-1!-SD-Uo- 1\EAUSJITIOM~ O'ETUD£S l'{)UR lA PRJ; PARA TIO'II DES INVESTISSEMENTS FUTURS 
··-------

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE l'EXERCJCE 2016-2017 

RE5SOt'RCES \' \TIO'--\l.ES 

IOC'\11~\TIO\ 
TRESOR 
l'l'BUC 

-\l( 
TOTAL 

RESS. '\LES 
BIL\l'U(\1.1' 

NATIONAl 

NATIONAL 

NATIONAL 

NATIONAl 

NATIONAL 

NATIONAL 

OUOST 

NATIONAl 

NATIONAl 

NATIONAl 

NATIONAL 

NATIONAl 

NATIONAL 

NATIONAl 

NATIONAl 

10,049,478,261 

131,870,000 

126.870,000 

5.000,000 

15.000,000 

IS.OOO,OQO 

15,000,1)00 

15,000,000 

63.333.333 

63.333,333 

63~133,333 

50,000,000 

13,333.333 

15,1)00,000 

15.00ll,lHIIl 

15,000,000 

15.000,000 

7,500,11011 

7,500,000 

7,500.000 

7,500,000 

1,220,~5~.~5 

1.220.45~.~~5 

1.~20.~54,5~5 

~~~.000,000 

~~~.000,000 

1Z.OOOJKH) 

1Z.OOOJ)OO 

15.000.000 

30,000,000 

10.000.01JO 

30.000.000 

15,000,000 

!5.000,00{1 

6~W7,NH~l49 

2,644,7~~ 

2,644,744 

!.6~4,7H 

2,644.744 

1K0,7l0,2l5 

1~0.720.!!5 

W0,710,225 

130.720.225 

16,4~7.!26,610 9,M1M.06l,511 

131,870,000 

116.~70.000 

5.000.000 

15.000,000 

1.5,000,000 ·---- ---· 

15,000,000 

15.000.000 

65,978,078 

65,978,1178 

65,9711,078 

SJ,M~.7~4 

13.333.333 

195,720,225 

195,720,2l5 

19S.720,!Z5 

195,720.~~5 

7,50~.000_ 

7,500,000 

7,500,000 

7.500.000 

1.220,454,5~5 l,lil9.1J8,759 

1.220,4~.5~5 ~.81'1.138.7$9 

1.220,45~.545 ]~81J.33H,7~9 

~~~.000,0110 154,000.000 

1~4.0lHI.OOO 15-1,!100,000 

1~.000,000 

12,000,000 

1 ~.000,000 

~0.000,000 

10,000,000 

30,000,000 
-

ts.oon.ooo 

15.000,000 

RE>oSot RC[<, C\TER'\E~ 

-·-----
\1U.TlL\l'fRII.F 

u,9J9.710,n<H 

1,834.233,974 

_1.834,233,974 

],8)_4,2_3~:9?4. 

1!.91$.111)0 

12,915.000 

~Ot RCE nrE TOT\L 
Rf.~S.F\.T 

n,737.77J..JH9 

4M3,572,133, 

TOTAL PIP 

49,185.000.000 

131.1170,01JO 

126.l<71)J)(II) 

5.000,000 

IS,IHIO.OOO 

15,000,000 

15.000.000 

15.000,{]0(1 

65,978,078 

65,978,078 

6S,978,078 

52.64~.744 

13.333.333 

195,720,225 

195,720,225 

195,720,225 

195.720,225 

_7.500,_!l_1!._0 

7.500,000 

7,5lHI,OOO 

7,500,000 

5,874,027,278 

4.653572.733 5,874,027,278 

_ ~4:6iJ.~l~,~~:-- 5~~_74:0~·i.i7i( 
1~6.915,000 

166,915,000 

310,915,000 

310,915,000 

!2.000.000 

12,000,000 

15.000.000 

30,000.000 

!0,000.000 

30.000.000 

15.000.000 

15,000,000 

!3 

1\ 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016-2017 

1\ESSOL'RCES \.\TIO\.\l.ES nESSOl'RCES EXTER:>.E~ 

('ODE I'ROGR-\ \I'U:S ET PROJF.TS LOCU1S\TIO\ 
TRESOR 
PUBLIC 

·\FC 
TOTAL 

RESS. :\'I.ES 
811. \TER,\LE \ll'i.TJL.\TER.\1.[ SOt'RCE 

TOT.\1. 

1113·1·12-54·62DI:"VELOPPEMENT DE LA FILIERE AVJCOLE lliiTIONAl 

lll3 1,12 54 .630EVELciPPEMENTO'l!NITESO'HEVAGEAMei.:ion'((s' PciuR lJI ROHABIUiATJON DE NADONAL 

_!,1_NVtRONNEMENT____ . "--- -------

1113·1-12-54-64RHAI-KEOES FILIWE5 O'EXPO!lTAT;QI.IfN liAin (CJ\fiO.CACJ\0. MANGUES .. l 
----~~~, , __ _ 

I 113·1·l2·S4-65AMEUORATIQN Uli.A PROHl !1\.m >AN!I A!HO 

ll : 3~ HHHO~i:lioiiAiioN'0ES SEflVlCOS AGRICOL£5 (U;jTMNTS. MECANISATION Er 
Ol.mLlo\GU\GRtCOl.[l 

1 113·1·12· S4·675ECURITE ALIMENT AWE D'HAITI (SKAt OI.IESD 

1113, H z-s4,7d!ITfiRVetirioN AU NIVEAu OES PE~IMITliES GRISON ciA'Iici-e 'wo HA ET SAINT 
~--------·--_%f.l:it\,fl.1SOOHA____ ____ ___ _ ___ _ 

1113·1·12-S4-76PROMOTION 0U OEVELOPPEMEI<f DE LA CANNE A SUCRE 

111)·1·12 54· 77FROMOTION 00 L' AGniCULTURE DE SERRE 

1113·1·12-S4·7imENfOOCEMENT DE LA PRODUCTION DE RIZ DANS LA VALLEE DE L'ARTIBONITE 

I 113·1·1 N4•791'ROMOTION DE 1.A PRODt!CTtm~ 0' AG.~UMES 

1113- 1·12-S4·31PRill.\OTION DE I.APROOVCitON OETUB£RCULE5 

~-~-; ;
13

•
1
_
1
;:;_. PRoGR;\-~i\'iE m: 'iOoER:>.IsA Till~ ET DE' iiv:,L\~us:;, 'nO"' DE ·~._.\ 

1'fTHE 

EC'iCAllRf..\lf..\T DES I'R-\TIQl'ES DE l'ECIIE 

llATIOOAL 

NATIONAL 

NATIONAL 

OI.IEST 

1\'0RD 

NATIONAL 

NATIONAl 

ARTIBONm: 

NATIONAL 

NATIONAl 

1113·1·11·SS·1lRENFOOCEMENT DE lJI PECHE MI\RlTIME DANS LE DEPARTEMWT OIJ SUD· EST SUD"EST 
--~--------- --~-------- ---

l~IPL \ro.T-\TJm; DE FER\IES AQL\CO!.ES 

1113.1-12.55, 1 5!'-PPUI AU Rtlllr-iE~IEra DE L·AQUAC\inuRE ET 'LA'PE(H'{ cillmNEN1Ali0Ati5 
-~-Ll' SUO-ES_i. PHASE4 

1113·1·12·SS·I7DEVELOPPEMENT DE U1 PECHE ARTISANALE 

1113-1-12-55· 18f4'VELOPPHIE/-IT DE LA PECHE ET OH'AQUACUL TUf.E EN HAtTI 

Jll3·l-l2--56. ~~~;.~t:-~~::~~~n~-~~:~C',ISATIO:\ H Uf: ll\"'L\\115-\TIO" Dll 

A \n:UORATIO\ DE 1.'.-\CC<.!> Al':\ A~Sl'R,\:".CL~ 

1113· H2-5fH 15YST£ME Of FINA~'<:EMENT ET O'ASSUMNCES AGRI(DU:S HI HAIWI\034859·001 

1113•12• 12.~7 -~~!~~~~~~-~~~;· \IOU'ui;,_·j;;,\·i-t0.., UE t• AD\II:>ilSTR.-\'no.., 

CO:'iSTRl'CTIO\ ET EQUrE,IEST DF.~ CE:O..TltF.S AD'II:O..JSHt\TJfS 

1 JJ.1•12.;;_11• COl->STRt'CT10'< ET A\JP,AGEME'-<'r'i:lrs STRLC"n!RES 
I . DLCO,Cf'-TREtS 

1114 
\IISISTERE m::S TR.-\\ ,\l1X l'l'IILICS TIU:Io~I'OltTS, 
CO,mi!C'ilCATim,s 

1114-1 SER\'ICESI:IoTER'\b 

1114·1·11· OIRfCTIO'\ GF:<iER.\l.E liES ~ER\'IO:S 1'\HR,FS 

• 11~-~::o_:_ ~~~~~~!~IE UE \IOIJEI!~1~.H~O-'_U':_L:AU'U:..ISHL\TJO'\ 

MOOER-"\IS.\TIO\ UE L.'.\mU:..tS"fR.\TJO'\ CE:>iT!tAI.E 

AMELIOMTlON OU.SYSTEME Di CONTii'OlE DE POIDS DES VEKICULES SURLES 
1114-1 • 12 S0-11 ROIJTES. COOSTRUcriOI-l DE 3 STATIONS DE PESME A 8EllADt:RE. MOONE A 

~B!lt Rill,JTf, ~IAI_IO_I-lA_\,f:_ N0).50\IRCf: '-!lpT<:; _______ . , 

1114• H 2.50• 17.!ECONSTilUCTION DES MIN1STERES CLES ET OES ADMINI51MTIQN) 
OKENTRAUSEES 

1114·1·12·50·19ft£11ABIUTATI01l Di UII\OUTE THOIMSSI~~ JHABOULE 

SUO-EST 

Ni\TIONAL 

NATIONAL 

NATIONAL 

NATIONAL 

NATIONAL 

NATIONAL 

OUEST 

10,0-19.~78,261 

20,000,000 

~5.000.000 

25,1)00,000 

35.000.000 

8:0.000.000 

3.{100,000 

15.000.000 

53,333,333 

75.000.000 

80,000.000 

45,454,545 

60,000.000 

2-1,000,000 

2-I,OUO,OOO 

10,666.(167 

13.333,333 

20,000,000 

20,000.000 

20.000.000 

50,000,000 

50,000,000 

50,000,000 

2,354,373.022 

2,320,873,022 
2.320,873,022 

232,50U,OOO 

232,500,000 

5,500.000 

25,000.000 

6.3~7.7~S,3H ' 16,447,226,610: 

20,000.000 ! 

----="~.0~00.000 : 
~5.000.000 

35,000.000 

go,OO(I,(l{){l 

3,000.000! 

]5,000,000 I 

5J,333.JJ3 I 

' 75,000,(1(10 

go.ooo.ooo ! 
45,~~~~-~ _! 

60.000.000 

24,000,000 

~.111~,U62,511 

"4.401.'.000' 

"4.400.000 I 

40,;!.17,873 

' . I 11,50~,S7J ' 

-T----· ll.stNv> 
----- 'j -----

24,000,000 1 

i 
!0,666.6671 

!3~J33.3.~3T 
20,000,0001 

2o.ooo,ooo 1 

-- --- 20,000,000 i 

I 
50,000,0001 

-- ----~ 

1,039,097.~26 

1.ol9M7.526 
1,039-097,52~ 

50,00(},000 : 

so.ooo.OOo I 
3.393,470,5481 

3,359,970,548 i 
3~159,970,548 

232,5on.oool 

232,500,0001 

I 
5,50(1,000 1 

25.000.000 

28,128,000 

2S.0~~.000 

238.500,000 

238.500.000 

~)~}OO,OOQ 

3,787,055.896 

3,U36,055,8q6 

3,036,"~~.896 

~i-~--

Zl.~1~,710,M7N 

FMNCE 

AllEMAGUE 
-----~ --~ 

10.06~.683,852 

IO.o65.MI.l,852 

10.065,683.852 

25,500,000 

25,500,000 

~5500.000 

ESPAGNE 

ESPAGNE 

CANADA 

"' 

TYI'F. 

00, 

000 

00, 

00, 

""' 

000 

TOT. \I, 
JIE~S.£XT 

32.737,773,3~9 

74.40QOOO 

14,400,000 

40.237,813 

11,509,813 

11.509,873 

18,728,000 

28,7;!8,000 

238,$00.0(1(1 

TOTAL PIP 

49,185,000,000 

20.000,000 

25,000.000 

25.000,000 

35,000.000 

80.000.000 

77,400.000 

89.400,000 

53.333,333 

75.000,000 

80.000.000 

45.454,545 

60,000.000 

64,237,873 

11,509,873 

11,509,873 

52,?28,000 

28.72S.OOO 

10,6(,6,667 

13,333,333 

258,500,000 

23~,500,000 258,500,0(10 

138,500,000 258.500,000 

50,000,000 

50,000,000 

50,000,000 

13,852.739,748 17,24(>,210,296 

13.101.739,748 16.461,710,296 
13.101,7)9,748: 16,461,710,296 

l5,S\10,0(1(1 258,000,0(10 

2S,5UU,OOO 258,000,000 

5,500.000 

25.500.000 i 25,500.000 

25.000,000 

1:3 

~ 
~ 
~ 

~ 
v 
v 

~"' 
~' 
[ 
:s: ._ 
"' :h. 

~ 
~ 
"" 
~ 
~ 

"' a ._ 
o-



COIJE PROGilA\I~U:S ET l'HOJF.TS 

TOT.\L 

I 114·1· I no-21 REiiABIUT AJION OHA ROUTE DE PEUGPl: 

11 14- 1·12-5(}-22=~~%~~~~ SYSTEME DE PLANIFIC!I TtoN POOR l'INFRASTUCTURE 

1114-1-12-50 2lflOUTt D'EI'ffROEACHANTAL 

1114-1 ·11-50•2-IREHABil!T liTtON DE LA VARIIINTE PIIS~E BIIRAOERES· BON HOMME· KA TlBI 

1114·1·12 50·25MISE EN PlACE DE LA STRATrGIE DE SECU~ITE ROUT1ERE (PHASE ll 

1114 1· 12-S0-21EJ:POOPR!Al@l ETDEPLACEMENT DE RESEAUX 

11 14•1 , 12 .~ 1• -I'IW<iR.\ 'I\1E 0' \\1F';,\Gf:\t£\ T 'n m:'o'i:\' EL0PJ;'E\ir.:\'f0J::S --
TERRITO\RES 

\\IE\.\GE\IE\T f:T \11-:n:t<ll'l'f\IE\T UL<; n:nniTOinF.S 

\114 1-12-51-12AMENAG£ME•ITOU BORDOEMERDE LA ~1llE OUCAP HAITIEN 

1114-1-12-5!- PI!OGR.\\1\1[ I)[ HF~O\'.\TlO'\; l'HU·\1\'f: 

RE\0\'ATJO'\; DE L'l'nU.\P•' 

1114·H!·$H'7· (0'-~TRl'(TIO'- \ IAD1;C DEL \1.\S NAZO:. -

11 14 1,12-52-1 ~!IEHABILIT A TION Er ENTRET!£N DES ~UES DANS LA ZONE METOOPOtiTAINE DE 
POiil·AU-PRINCE 

1114 H2·5~ 21!1EHAniUTAT<ON UR!!AI"E DE LA \~llE DESC!IYES 

1 114
. 
1
•
12

.s
2
•
25

CONSTR!KTION DE DEG!!AVWRS E-N AMOtrr DU oAloi liOIS~ri.ciQUfirf: Ei-
CUMGE 

1114- I ·12·S~·26i~AVAUX OE RECONSTRUCTION 00 PONT MEYOITE 

1114-1·12·52·29- Rl II ·\B!llT\TIO'< Dr- l-\ RDt'Tf (' ·\'-' \1'1' ·\TRT S-\JNTL \1.-\Rif 

1114 1·1;>-52 30lilAVAUXDE VOIRIE URi!AINEOANS LA VlllE DE GOOS MOONE 

1114 I·L2 S;>-ll6~~~1liTAl!ON DE lAROUTEOfTABARFiE IINCLUANT DRAINAGE VCRS LARMERE 

11 I4-I-I2·S!-33• ~;::,·~~~;~T~~T\0._ D!ol\IA~ ~' C\T.\lP.·\D.\LJ.\JO\l'TIO' Dll\t\~ Sl& 

11 14· 1 · 12·52· 3SREHABIWA'i'K»> OOLITE !lfYOITE·FHE!!ES 

1114 H2 52 38AMENAG£MOO D'INSFAASTRUCTIJRESPHVSIQUtS A PETIT·C<lAVE!UCP) 

1114· 1 · 12-S2 .)gAMENAGtM£Ni Dl .. )FI!AST~UCTURES PHVSIQU£5 A GRAND·GOAVE (U(PI 

1114·1·12·5~-10· RfH-\Illl\T-\TlO'> l Rll.-\l'l OJ lrRL\Hf 

1114, 1. !2· 
52

-I 1AMENAGEMENTINlEGRE DES QUA!!TIERS INFDRMElS 0E PORT AU PRINCE {UE ET 
AfDt 

REiiAnlliTATI0NT110NC0NI'ORTO€ PAIX FORT MI\RGOT 
1 I 14 1·12 52-42POillOE PA!X 'CAR!lEFOUH l 

COTE 0E FER ANSE A FO!.EUR 

1114 1-12 S~·43REHAB!liTATiONCAnREfOUROU~Om JACMEl 

1114· 1 · 12·52·44REI-1ABIUTAliON 0!: lA ROUTE GOOS MOONE !PilATE 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 

I~ PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 
DE L'EXERCICE 2016-2017 

;?.. 
·------ ~----- <; 

RESSOUIICES N.\ TIO\,\LES HESSOUIICK~ EXTER\ES 
~ 

TRESOR TOTAL TOTAL I'll' '" LOCALISATIO\ AFC llii.AH:H,\L£ .\IULTILAH:IlAI.E sou no: TI'I'E 
TOTAL ;;,. ruuuc RESS. NLES HE~S. EXT 

IO,O.f9,478,261 6.397,7~H..l49 16,447,226,610 9,HJ8,0~~.~11 22.919,710,87S 32.737,773..)8~ 49,185,000,000 § 
----·---- ·- ·- e.: 

CEr,tTRE 10,000.000 10.000,000 !0,000.000 

"' -- --- --
NllnONAl 5,000,000 5,000,000 5,000.000 a 

" --- --------- ______ : __ \') 

'" 2'.1,000.000 ~0.000.000 20,000.000 "" 
NIPPES 16,000.000 \6,000,000 \6,000.000 

;J 

"' NAnO.''-IAL 4.000,000 4.000,000 4,000.000 "' ~ 
NATIONAl 147,000.000 147,000,000 147,000.000 0\ 

----- ------- ----- ~-·- -------
160,90$,780 1(,{1,905.780 160,905.780 

160,90~,7SO 160,905.780 160,905,780 

------- --·· - II 
NORD 100,90S.7BO PETROCARIBE EMPRUNT 100.905,780 160.905.780 ' II 

916.339,689 138,6011,0110 1,054,939.689 1,11~1,902,914 79MSII,OOO 1,835,982,914 2,890,922,603 r-< 
t:rl 

916,339,689 138,6110,000 1,054,939,689 1,041,902,914 794,11811,01111 1.835,982,914 2,890.922.603 s: ---------- ---- ------
Ol'EST 59,200.000 59,200,000 59.200.000 0 
OUEST 350.443.444 PHROCARIBE EMPRUNT 350.443,444 350.443,444 z 

~ 

<CO 4,142,505 PETROCARIBE EMPRUNT 4,142,505 4,!42,505 >-3 
------ t:rl 

'""' 40.000.000 40.000,000 40,000,()00 c::: 
OUEST 30,000.000 JU,OOO.OOO 30,000,000 :;>::1 

Ol'ET 8,801.283 PETROCARISE EMPRUNT 8,801,283 8,80\,lSJ 
v 

-~-- ------ •---- ---·--· v 
ARTIBONITE 10,000,000 ](J,OOO,OOO 10,000.000 

OUEST 70,000,000 70,000,000 25,000.000 PETROCARIBE EMPRU:if 25.000,000 95,000,000 

-------- __ , __ 

Ol'fST 50,000,000 50,000,000 50,000.000 

OUEST 40,000,000 40.000,000 40,00{1,000 

OUEST 75,600,000 75,600,000 75,600.000 

---~----" ~-··-- -- -- ·-
OUEST 63,000.000 63,000,000 63,000.000 

--· - -

GRAND'ANSE 40,000,000 40,000,000 40,(l(l(l,000 

OUEST J(,~.SI ).(140 FRANCE 00, 361,813.040 362,8\),1)40 

-~----- ----- ------- -----· 
NATlONAl 41,854,314 PETP.OCI\niBE EMPRUNT 41,854,314 41,~54.314 

----------·-· ------
SUD-EST 40,000.000 40,000.000 40,000.000 

NAnONAl 8,000,000 8.000,000 8.000.000 ""-

"' 



CODE rROGR.'\\1\IES ET rnOJ~:TS 

TOTAL 

1114-l·ll-Sl-IS- TIL\VAl'X 01.:("0\.',l~lXTIO'< OV ro:-.T LA! I>\!!_' !H\1E M~mE 

1114 I· 12 SHffiiHABIUTATIONOCLAI!OUTt NEUf 

111~-1-11-Sl-17- RE!lAll!llTAl'lO~< ot LA R()l.JTf PERI>-IUt 

1114-1 12 52-4im.UABIUTATiONOE t.11 R0\1TtliM6~ POOTMARGOT 

1114·1·12·52 SOi\E.HABll!TATJON 0U PONT OUMAJISAIS ESTIME 

1114-1-ll·SMl- F:O.TRHI!o~ ROI.JTL I'!TIO~ V!L!L LA!Kll'U 12 

111~-1-12-Sl-53- RE!Ic\IIIUTATIO'< 1\0trH. L\IJOUE I~ KENSCQFF 

111~-1-12-$2·5-1· LXHMIO\f LAUOUIJ· I~ 1'.[\fSCOIT 

1114-1-12-S2·5ri'HABrtiTATlON DE t.11 ROUT£ Cl\~ t.IIOA~E IP~UII) 

1114·1 · 1B2·S¥!EUABIUTATiON ROUTE MIMGOAN!'JPRITE RiVIERE ot NIP PES 

1114· 1·12 S2 S7RH!ABILITJ\TlONOESil\.IESAF011T-UBERTE 

' 1114· 1 · 12·Sl·S.i)RWABIUTATION DES HUES A OUANAMINlll:O 

1114·1-11.$2-t,O : ~:;~~~~~ ~~~-~~~-~~~'~:~~~:~.~~;L~~~!X MA{'O'INLS Sl•!\ 1.1. 

' 1114 1 · 1B1·6iREHASrtiTATlON De CAME FOUR SHAOA ET CI\JlllEFOUll MARASSA ET SANTO 17 

1114-1 12 Sl·J=~TiON 0U 1110N<::ON DE 00\.ITE Llt.IIVOIS/SON 1\i:PO".../CROIX DES 

1114-1- U-S2-70R<:CONSTRUCTION R\J£5 COO€VI ET ll8tRTE 

1114•1•12.;1•11. ~~~~~U~';'\1!0~< IJI L\ R<l\nl Dl llii.MI\S 1'1<(' COLO\tll li:0-"1\Ril 

1114• 1 • 1 l.~l·7:t· ~~~~~~~~:;.·,~~~}'< ROiffi. I'IGMJN '!IOl'Ql'FRO~NL G·\lllll' S1XII'\1! 

lll~-1 . 1 1-SJ- ~~-~~~~\~1.\IE liE ~USf C\ PI .. \CE Dl: Rf_,L\l' DE TR.\:<I~I'OR"r 

f'l:</,\LIS,\TIO'> DU hi-\IU.AGL HOLliER N\TIO'\AI. 

1114· I -12·53· 11P.{PIIRATiON £T rnartCTJON Of PONT5 

1114+ 12-53 1 :1~~:-~~~:L~;:ABILIT ATlON OU RESEAU ROUTIER DANS lE SUO ET Ll\ GRANO 

1114. 1. l2-5J- 1 .j~~~iuA~:;~~~~ ;::~POOlS EN flAITI ( 1\RTIBOt-lllE. GRANO·ANSE. OUEST. 

ll 14·1· 12 53·15fli':HA!llliTATlONOfi.ARNilGONI\IVESIWNERY! 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016-2017 

IU~%0L1 Rn:S Nil TI0);/\1£~ 

I.OC,\tJS,\TIO'\ 
TRESOR 
1'UBLIC 

,\fC TOTAL 
RESS.NUOS 

llll.ATEIIAl.E 

GMND'ANSE 

OU£5T 

OPISI 

"'"" 
C.f\AND'I\NSE 

OULq 

0\·JST 

OlLST 

-
NIPP£$ 

NOIUHST 

NORD-EST 

SL'D 

OUEST 

wm 

NOOD·EST 

OUI~~T 

i'.ORD 

NATlONAL 

NATIONAl 

NATIONAl 

ARTIBOOITt 

I 
10,049,478.261: 

12500.000 

200.000,00Q 

2,84S,3.0R 

10.962.446 

2.~00.795 

I 
I 

i 

4,563,603: 

5,000,0001 

15.000,000 1 

187,ooo.ooc! 

3,564,517 

63,000,000. 

12,500.000: 

l,O~S.ll33~l33 

990,())3,333' 

100,000.000 

6,J97,7~8~l49 16.4~7.226,61() 9,WI8,U~!.SII 

nsoo.ooo 30,000,000 

20,000,000 

70,00ROOO 

100.000.000 

2.848.3.28 3.MS,318 

10,%2,446 

2.200.795 

M,OOOJlOO 

2.000,000 

4.563.6113 

5.000.000 

15,000,000 

187,000,000 63,000.000 

3,51>~517 

63,mm.ooo 

!2,500.000 

837,~97,526 l,Hl:\2,530,859 1,740,299,702 

990.033~l33 536,717,52H 

100.000_()()() 

IH;,'>$Ol'RCF..S EXTEIINES 

MUI.Til.ATEII.\I.E Sot'RCE TVrr 

2!,9!9,71U.tliH 

PETROCAPJDE EMPRUNT 

PETI\OCARIBE EMPRUNT 

PETROCARIBE EMPRUNT 

~0-\.l~Kl.OOO '" """ 
PETI\OCARISE fMPRUNT 

l'ill,O~OJW(I BM """ 
PETI\OCARIUE EMPRUNT 

P£Ti10CJ\RIBE EMPRUNT 

PETROCARIBE EMPRUW' 

7,51~.127,130 

7.414,127.130 

!19.574,000 "'" """ 
665595.000 "'" ""' 
7!2,384.615 "'" """ 

TOTAL 
IIF~~S. EXT 

3!,7,17,173,JH? 

30,00MOO 

20,000,000 

70,000.000 

' S04)!00)!001 

3.848.328 I 

' 
290Jloo.oooi 

60,000,000 

1,000.000 

63.000,000 I 

9,254,426,832' 

7,950,844,658: 

119.574.000 

665.595.000 

712,l!J.H!5j 

TOTAL I'll' 

49,185,0()(),()(1() 

52,~00.000 

20,000.000 ' 

70,000.000 

200.000.000 

504.000.000 

1•.696.656 

10.962.44(, 

2,Z00,795 

290,()30,000 

60,000.000 

2,000.000 

4.563,603 

5.000,000 

15.000,000 

250.()()(1.(){10 

3.564,517 

63,000,000 

12500.000 

11.136,957,692 

8,9~0.877,992 

1(){J.000.000 

11'J.S74,()(){J 

61·5.595.(1{)() 

712,3S4,6!5 

:t:: 

~ 
~ 
;:::: 
0 z 

~ 
~ 
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~' 
~ 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLJQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016·201 7 

RESSOUI!CES NATIONALES 
---··------ -----------

RESSOIJRCES EXTER'ES 

TOTAL I'IP 
COllE PII.O{;R.Un!ES ET PROJETS LOCM.lSATIO" 

TRESOR 
1'UBLIC 

,\f'c TOTAL 
RESS. NJ,ES 

IIIL\Tf:II.ALE \WLTIUTEIL\LE SOURO: TYI'f. 
TOTAL 

Rf.SS.EXT 

TtH.\L 

1114·1 1l· 5B2TAAVAUX ~ONCTUEl> O'EN111ETIW DE lA il')UTE OElA VALLEE ·BAINIT SUD-EST 

NATlONAL 

--
1114·1 · 12·53· 5SAPPU! AU SEffiUR TAAI6PORTS EN HA!Tl HA·LIOS4 NATIONAL 

---
1114·1·12-53-S6APPUI AU SECTEUil TRANSPORTS EN HAm II HA-l105S NATIONAl 

----
1114· H 2·53-57APPUI AU 5ECTEUil TAANSPOllTS W HAITI Ill HA·L 1079 NATIONAL 

1114·1·12·SH<IAPPLII AU SECTEUillRANSI'iliiT) W HAm IV HA·l1089 NATlONAL 

----
1114•1• 12.$)-6!· ~~~~~~~Z{·\TION D!;S TRO~(ONS DE ROL'ff; DANS LE DlPARTBI£.\1 Ol'CST 

~-- ----
1114·1·12·SJ-62- ~~.~~~~~~~ATJ0\1 DES TROS(O:>;S DE ROVTE OM.;S LE Di:l'ARTE\tE!rr CENTRE 

----

1114·1·1l·SHlREHABIUTATIONDE lA ROUTE DE FOfiT JACQUES OUEST 

,niEllORATlO\ 0£ I~\ CIRCL'LATl0" lll\fl.\l>;E ET IYf£RIJR8AlNE 

-
NORD 

--------·- ·n·w.-\ll!UTATIO~ [T'j,;'i,TRmrN DE LA ROiiiT BAit Dr L'ACUL .. ----

ILIJ-L-ll-SJ--6$. 'BARRIERE lli\TIANT'MLLOT (RNJ) H lli\RR![RE BATIAST SANS SOt:Cl 

..1 'dl.t. r "-ILU'tn 

l 114·1·1M3-6S- REHAil!UTATJON ETOU ENTRETIE'< JlF ROUTES,\ PETJT-GOAVE 

iRA\',\t':'i 'Ai:iDITlo~'Zi:Ls SUR Fii£IT!NEAU ISAJ:--T'hiARc;----mGQT~ 
lll4·l·12-<.1-b1- IGQN,\IVE5) (QSST!\lCTJQ)-1 RACCORDHif.NTS 1'{)!-<!SGAL'Ill!>l f.T 

---

m 

Ol!EST 

ARTJBONITE 
____ ,M:\MP ;\ RN_L___________ ______ .. __ - ____ .. ___ , .. -----· 

!RAVALX A00!1'!0).;:-<fl$ Sl!R FREYCI\'EAU tSAI~l MARC) BIGOT 
1 11 ~·l·ll.-~.l."Q. (GOl<Al\TSl DR-~1:-<AGE DE FREYCJNr"\l' A 1'01-H PIERRE 

1----·· -----------· 
1114·1·12·53 71ENTRET1ENOE RQUT",S U~BAINES 

1114·1 · 12·53·7.1TRAVAUX PONCTUELS O'URGENCE 

1\TE{;R-\TIOX ROL!IERE tOC\LE 

------------·-··----" 
1114·1 • 12·53· 7lREHABILITATION DE LA ROUTE JACMEl I LA VALLEE DEJACMH 

1--· 

1 I "l I 12 :;, &iREHADIUTATION DUTRONCON DE ROUTEAMORNECHIEN 

'' 14 > >< >.l •;:EXPii'OPR!ATlON POURlARHI>\BiliTAION RN3 

, 11 ;., I./ 'c) )l~~~~~~~fOEUX NOUVEAUXP0!11TSSURlARIVIEREGIUSEAU NIVEAUOE 

1114· I· 12· 53 S9M\EliOMTfON DES ROUTES TERTIAIRE$ 

,\RTI!IOXlTE 

NATlONAL 

NAilONAL 

SUD'EST 

1'-IORO-OliEST 

OUEST 

NATlONAl 

10,!M9,478,261 6,.l97,748,_H9 16,447,226,610 9,Rl8,06l,5LI 22,919,710,878 3l,7J7,77J,lS9 49,185,{ll)O,OOO; 

----
6,666,667 6,666.667 ' 6,666,667 

6,666,667 6,666.667 6,666.6(•7 

--- ··----
____ , 
736,330.3521 '" 00, 736.330,352 736,330,352 I 

----- --------
-! 970,200,000 "" 00, 970,200,000 970.200,000 

---
938,700.000 ', "" OON 938,700,000 938,700,000 

43&,153,646! "" OON ~36,153,846 436,153,846 ' 

12S,OOO,OOQ 125,000.000 125,000,000 ; 

---~- --- ----·--- -- ~--~-i 
150,000,000 150,000,000 !50.ooo.ooo I 

-- ·--·-- ------1 
10,000,000 10,000.000 10,000,000 ' 

--- - --- ____ , __ ------ ---- -------- ----
20,000,000 

20,000,000 

3S,OOO,{ll)O 

10,000,00Cj_' 

25,000,000' 

IIJ7,497,.~26 

Hl4,107.63~ 

223,805,425' 

·I 

857,497,526 ! 124.11J2,17J 

27,587,890 

39,259,142 

--------

20,000,000 1 

· i PETROCAIUBE 
I --- 1-·· 
I PITROCAIUBE 

-:---

EMPRUNT 

EMPRUNT 

124.ff32,174 982,329,700 

27,587,890 27.587.890 

39.259,141 39,259,142 i 

-------~---1 
429.584.471 i 

--
20,000,000 . 

-~ .. ·~---~--.. ---· ---- ------
- ! 4,887.240 • I PETROCARISE EMPRUNT I 4,1187,240 4,887,240 

184,107,630 

223,805,425 I 

JS~O(ll),OQO ~-

10,000,000 

··-----·--" ·1 PETROCARIBE -~--"---~~097,S'Ol 53,097,902 __,I 
53,097,902 

184,107,630 

223,805.425 

1,078,7$0,000 100,000,000 ' 1,17~,75U,{JOO 1,213,750,000 

328,750.000 PITOOCARIBE EMPRUm 328,750.000 328,750.000 ! ------10,000,000 i 

"' OON 100,000,000 100,000.000 

----------
1oo.ooo.ooo I 
-~ 

750.000,000 JAPON 00, 7$0.000,000 750,000,000 

25,000,000 
---- -- -~~--~ .. oo~_r 

<§; 

~ 
~ 
~ 
~ 

~ 
"" ~ 

"' ct;i, 
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CODE l'ROGR.\\1\IE!. ET I'ROJET!. 

TOT.·\L 

llt 4•1 •1 M~· ~:~.~~~-~U\Im: liE RE\FORC£\U:Sr DE L'ACCES .\l X !>ER\ J( f.S Df. 

l.t'Tl'l:.: CO\Tl!E U:S ~IAL,\Dl[S EC'.IJBI!Ql'L~ ET LES [J'Jllr\\I~S 

IIJ 4•1. IJ· 54 .13EAU f'OTAlltE ET ASSAIN'S5EMENT lfPA) VlLlfS INTERVEOIAIRES (U) 
HIRTl80NITt NOi1D. NOR!HST, N(!Rl).OUEST, SUD, SUD'EST·HA ll\'139 

----- ··~----

1114·1·12· S4· 14~:~~t~:~~,.t~A;,s:~~::~~::~~;~~~~~~~~~T~~~sl;l~; l 

1114·1·12-54·15TAAVAIJXEAU POTABLE H ASSNtJISSEMEm f'Ol.JRPORT-AU PRI!l(H!A l1044 

IIEWOIICF\IE';T ET .\liSE f';' I'L-\Cf DE~\ ST£\IES liE GESTIO'\ IJF 
IIEO\ETSSOLIDE~ 

1114· 1-12·54·17f.NWlVENT10N DANS LES ZONESFRAG,LES IASSA1Ni5SEMHIT) 

1114. 1. 12. , 4. 18TRAVAUX DE CIJRAGE E1 DE PROTECTt0~4 DtS BEI':G[S DE LA M·1E~ES DES 
BMADWB 

1114_1,12 54• 19~:GE, ROCAU~RAG!:,I\WfOII(EMENTOE DIGUE RIVIERE lA QUINT£ ET RAVINE 

-·---~ ----~ --- -----

lll4·1·12·S;... l'ltOGil\ \I \IE O'.H'CJWI~SE\1E'd'llf L'ELECTRitrn: DL ]',\ \ S 

HE:'•FORCDIE\'T DE U C-\1',\CITE DE PI!ODl'CTIO\ D'E\ERGlf 
U.ECHUQl~ 

-- -----
1114·1 · 12-55·12REtiABIUT AT10N DE LA CENTMlE ELECTRIQUE DE PEUGRO HA·L lOll 

1114-1 · 1 2-55- llfi<HASIUTA1lON 0C lA CENTMLE EU:CTnJQUE DE rEliGRE-HA·l10l8 

1114· H 2 SS.14HEHABil!TATIO!<OE lA CEmMlE HYOilOELECTJ\tQUf DE HUGRE 

ACCitOJSSf:,1E\'T liE J...\ C.\l'ACITE OE TR.-\l\5POR[ [)'E\'EitGIE 
[LEClRIQl'E 

1114•1•12.55• 19EXTENSION 0C f<ESEA\IJl SUR GROS·/!,QRNS, SNNT MICHEl DE l'A TTAlAYE ET 
fhNERY 

.\(CROISSE\lf.\T DEL.\ C\P\CIT£ DE lllSTRllllTIO'; OE l.'E\EIIGIE 
ELECTniQl'£ 

--

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016-2017 

Rl-:SSOtRCL~ 1\ATIO:'\-\tf:S 

I.OC\IJS.\TIO'i 
TRI::SOR 

\FC 
TOTAL 

IIIL\Tf:R\l.£ 
l'l'BI.IC RESS. NLES 

10,049,~78,2(,1 6~\97,7~S .. 1~9 16,t~7,216,611) 9,KIS,n62,5ll 

105,01){),0(1{1 105,000,000 

NATIONAl 

------

llf.SSOURCES F.XTf:R'\ES 

\ll:I.TIL\TEI!.ALJo: SOLRCE 

2!,919,7!0,87H 

706,929,237 

706,919,!37 

80,300.000 "" ·---- ··----~---- ----~--- ------~-

NAT10NAl 12,291.237 mo 

OUEST 614.250.000 "" 
105,000.000 105.000,000 

NAT10NAL 80.000.000 so.ooo.ooo 

NIPPES 5,000,000 5,000,000 

ART1&0NrTf 20,000,000 20,000.000 

--
22.0UO,OOO ~M!IU.UOO 8S,OUO,OOO 9~,9~7,$00 1.0l5.0H.~85 

92,9~7,$00 56-I,JlH,~HS 

--------- ------- ----- --------
CENTR!i 139.015,495 "" 
CENTRE 425.313.000 "" 
CENTRE ~"_')4?,500 AllEMAGNE 

6},000,11(10 63,0(}{1,0(10 

AfmUONITE 63.000.000 63.000,00(! 

15,(){)0,000 15,000,000 ~60,719,000 

-· -------- ,._, _____ 
1114•1.12 SS·l6~~~B~~:A~;~u P,ESEAU D£015HliBlmON DE l'flECTRICITE A PORT·AU· OUEST 20.47~.000 "" 
1114. 1. !2-SS .37APN_!I SUFPLE~•H<TAIRE AU EES!OAU DE DlSTRISUTION O'El!Cffii(ITE A POflT-AU-

PRINCE HA· t 10l5 OUEST 440,2.:4.000 "" 
1114•1,12 SS lSCON$TliL'CT10N OUNf SOUS-STAT10NOE 20MVAA PELIGRE POURt'AU',IENTATIC 

Oi H!~KHE & CEtLADi~E CHiiTRf 15.000.000 1~.000.000 

\ \n:UOil\J'lO'; DEl.\ C0\1\1tRrt-\LIS.\Tl0'; OE l'E';EJIGI£ 
7,000,000 7,000,000 l::UCTI\IQll 

1114-1 • 12· 55-HACH!;VEMHITOC L'HECTRIFICATION OC LA COM\\UNE DE Cffl:CA CARVAJAl CENT~E 7,000,000 7.000.000 
- ---~~- ---- ---

1114·2 ~fR\ ICE~ D.l'lR\E~ 33,5l\0,()(HJ :H.500,()1)0 751,000,1100 

----- ---~ ---·· ---- ------
111~-1-15· L\BOII. '; \TIO\' \llll' B \TI\IE'\ T ET OES TR.\\'.l't HL 7.50l\,000 7,500,000 

l'O'L\L 
TOTAL I'll' 

T\rf. nr:ss. EXT 

32,7~7.77.1..189 49,185,000,000 

706,9H,ll7 811,929,237 

706.9!'l,l37 706,929,237 

""'' 80,3SS.OOO so.3gs.ooo 
---- ---------

00" 12,291.237 12,291.~37 

~ 614.250,000 614.250,000 

105.000,000 

80,000.000 

5,000.000 

20.000.000 

---------- ---·----
1,117,~9U85 1,202,99M8S 

657,1?5.~85 657,275,9RS 

----
00, 139.01~,485 !39.015.4,5 

00, 425,313.000 42~.313.000 

""'' 92,947500 91.947.50(1 

63,UOU,0UO 

63.000.000 

~6U,7]9,UIIO 475.719,000 

00" 20.475.0<10 20.475.000 

00, 4-10.244.000 -140.244.000 

l5.000.000 

7,000,00(1 

7,(100.000 

------
151.000.~00 784,500,000 

_____ , 
--~~-

7,500,000 

~ 
"'' " ~ 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016*2017 

l!ESSOl'l!(tS 'i.\ IlO\.\l.f.S 
----------

('()[)[ rnoc;n \\1\IE'> tT rnoJET~ HK\LlS\TlO\ 
TRESOR 
Pl'lli.IC "' 

TOT,\!. 
1!11 .. \TER,\LE 

101 \I 

111~-2 . 15_50. ~~:~~·~~~\IE 1Jf: \lOJJEl('\IS \TJO'\ IJE L'-\lJ\11'\'lSTH.\TIO'\ 

RE:>;FORCf:\IF'iT J\qJTl TIO\''\EL DEL .\IJ\11\ISTR\TlO\ 
DFC'O\C P<TRH 

1114 ~- 15·>\l·llREIQ\.JIFWHITS DU LNgTp 

lllJ-'.1 ~-~~- l'ROGH-\\1\IE DE \liSE E\ \ .\I.U R llES HL~~OL RCES \!J\EIULES 
- . . EfE\ERC,ETIQl ES 

\![TIRE E:>; \ .\LEL R u:~ RE~SOUtCES \11\IEHE.S 

1114·2· 15-'.il· 12MICRO ZONA(£ SIS~'IQUE1EXT£.NSION Df PORT AU PRINCE : SECTEUR 5tH 1 KMl 

1114·1·16· otHCT :0..\TIO\ \L lH' C\1) \SlRf. 

IIJJ.2• 16.~0• ~~~~)~:;~.~~\IE liE llE:\FOHC'E\IE'\T llE 1~\ Jtsnn:: ET DEL\ 

l!FSPf.rT nt· Ol!OlT .\ L\ l'ROP1!1ETE 

1114 2
. IQ·S0· 11 ~\Ck'ITIIGE DUN SYSTOME D'INfOi\MiliiON CADASTRAl£ CMRHOUil, CROIX·DE> 

BOUQUETS. PET!ON \1LlE. TJIBJI~RE, DHMJIS ET JACMt:L SI\INT MARC 

1114·1·P· ~tl\\'IC'E~ \URIH\1F ET DE >;.\\'JG.\T\0\ 

1114·1•17•511• ~~z~~~\~:\1E llf \1hE P\ l'J._\(T 01' RESE \\:DE lR\\'SPORT 

\ \1ft1Ult·\ f!O:"'o llf L\ ClllClL\TIO\ l'llll \l\t El'l" 1 Ellllll!Al'\l 

111n 17 SO 11RECONSTRU010!-l DES I' tiMES 

1114·1·19- lit llf'. \\' l)ES '11'\f.S f:T Of l.'E\ElH>lE 

11 H-l-1 ~-~0- ~~~~·~~:~~~;~~ E~!~E E\' \ .\LH'Il m:s RV-.SOt:RCL~ \IJ:\.E1UI.ES 

\!FTTRE E'< \ \U l R Ll'" !lf~SOI'IlCL<; \U\lHtES 

PROMOTION ET RJITION~liiLISJITION DfS /A~ RillS SJILIINTS OJINS LES COMMU1-lES 
1114-1·19 SO· !IDE CiiMCOL_AQ\,11'~ >Pf'ASE lt GillE Oi H£1\NE.CORIDONET JINSEROUGE iPiliiSE 

" 
MISE EN PLIIC£ OliN CiiDJISTRE MINIER SUR lf TER.'tiTO\Rf !NORD, NOf\0-EST. 

OUEST 

OUEST 

OUEST 

NATIONAL 

NATIONAL 

1114·1 · 19·50· 11CENTRE El OUi'ST li'>JJIS[ 11. t.'DRD-D'J£51. NIP PES. SUD_ GRJIN[)..Jif.S[, SUD-EST. NA liONAl 
rn.,~:~' 

EXI'I.OlT.\TlO' l>l'R.\!ll,F DE~< I!!RIERES 

GESTIO/< R11i<ON~tllE DfS Mil TmiAUX Of COflSlR\.ICTION ET CONTROLE DES 
\\14-1 19 SO.l!ACTNITESI.MiiEr-£5 SURlE TEAAITO'RE ilONE M£TROPOLITM-IS OE PAP ET NIITIOI<IIl 

Rn>•ON 1-.0RDl 

RESS. NI.ES 

IO.ll49..178,Utl 6.397.7~n~l~? J6,H7,2Z6,6JO 9,818.062.511 

2,500,UlHJ 2,500,1}00 

2,500,0lHJ 2,500,000 

:!,500.000 2,500.000 

5,000,000 5,000,000 

5,000,000 5.001},000 

5,000.000 5.000Jl00 

6,000,000 6,000,000 

6,000,000 6,000,000 

6,000,000 6,000,000 

&,OOO.l\00 6,000.000 

5,000,000 5.000,000 

5,000,000 5.000,000 

5,000,000 5,000,000 

5.000.000 5.000.000 

IO.OOO.lHJO 10,000,000 

8,500,000 8,500,000 

1,500.000 \.500,000 

1,000,000 ],000.000 

500.000 500.{100 

3,000,000 3.000,000 

\,500.000 1.500.000 

RESSOLR(ES EXTtlf\ES 

~lt'l.TIL\TER.\I.F SOl RCE 

n.qJ~.7to.S7H 

nrr TO"£\L 
HESS. D,.T 

32.737.773,.18~ 

TOT.\L PI!' 

-19,185,000,000 

2.500,000 

2,500,00(} 

2.500.000 

5.000,000 

5,000,000 

5.000.000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,lHJO 

6,000,000 

5,000,000 

5,000,0(10 

S,OlHJ,IJOO 

5.000.000 

10,000,000 

8.500,000 

l,50D,lHJO 

1.000.000 

500.000 

3,000,000 

1.500,000 

& 
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~--- -~~-----· ,,_,_,~--~~-

com: rROGR.\MMES I:."T l'ROJf.TS 

TOTAL 

1114· 1·19·S.0·14~':R~~~~ ~A~I:;:TJON D£5 Sli!ISTANCES liA TUREltES ENTRANT DANS LA 

.\MEl.IORATIO;>; Dl' BII..I.C'>' L"ERGET!Ql!E 

1114·2· 19·50·1~DUCTION Of lA MENACE SlSMIQUE 

1114·2·1!J.S0·17l'P;:{)MOT10N D'fNEI\G!E NOW£LLE 

111H19·S0·1sg~E~~~:L~~~~~l~i~ p~~~~;:~!:e~OESUilSTmmON 

1114_2_ 1 ~_51_ PRO<";R.\~t\IE DE MODER\.ISAT10S Of; L',\0\ll"ISTR.\TIOC>; 
' Cf:.'loTR-\LE 

RE"FORCDIF."T 1\.'STITUT\0"\.El. DE 1.'AD~U'i1STRATIO' 
CE\'TRAI.E 

1114·2-19-S 1-11RECONiTRUCTlON DES tOCAliX 0U BUREAU D£S MINES ET DE L'ENfRGIE 

1114·1·!1· C£);TR( "ATI0:0.:,\1. DES EQt:lrDJ[,.,.rS 

1114-!-!1-S$· PROGRA~IME m: RE"O\'AHO" tRIMI:>."t: 

RE.'\0\'ATIO' DF. L't:RB,\1:-\ 

1114·2·21·S0·1lR£HABILirATION OUTOONCON DE ROUTE CARREWtrfl441COTi D£ fER 

1114
_
1
_,._ DIRECTIOS C>;ATIO-.AU: DE l.'f.Al! I'OTABI.E ET DE 
•• 1.',\SSAT:>.ISS£\U:ro;T 

1114
•
2
.n.so- rROGRAM~1E D'f:XTE\SIOS DF~~ SF.R\'ICF~~ D',\1.\~lf.:>;TATIO:>. E." 

EAt! POTADI.F. ET D',\SS,\I)>ISSD1E:\T 

CO:o\STRl'CTIO), F.T REIIADII.lTATIO\. DE RL<;E,U;X 
0',\SMIC'>'ISSE\IF.:>;T 

11 H·2·22·SO·l8ENTRET!EN 0U RESEAl/ D£ DRAINAGE OE; I'OliT ·Ali·PRim:E 

1114-H2-S0-290AA1NAGHONE DffRERES. TABARRE ET PERNIER 

Ill~ \ll.,lSl'ER£ Ill! t'0.\1,\IUK£ E'r DE L'l'lll'l>TRIE (~ICI) 

111~1 SERVICES INTICR\ES 

111!l-1·12· D1Rt:Cl'10\ W:\ERAl£ m;s SERVICE.~ 1:>-TER'it:.~ 

11 1!(..1-ll-$0. rROGRA:>.I~1E Dt: RIC\'ISIO)o Ill' C'AOR£ LEGAL 

~IOUt:R:'>IS,\ TIO'i DU CADRE LEGAL DES ,\FFAIRL'i 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016-2017 

RESSOLitC£S I'ATIO)o.\l.ES 
--------· -··-- ~--~-

LOCAI.ISATIOC'i 
TRF.SOR ,we TOT,\L 

IIIL\TERALE 
l'UBLIC RESS. NLI::S 

10,049.478,261 6,.197,7~~-14? 16.447,226,611} ?,818.062.511 

NATIONAl 1,500,000 1.500.000 

4,000,000 4,000,000 

NATIONAL 1.500,000 1.500.000 

OU£ST !.500,()()0 1,500,000 

OUtsT 1.000.000 !,000.000 

1,500,000 1,500,001} 

I,SOO,OOO l,SOO,OOU 

''"" l.$00J)00 [.500,000 

700,00(1.000 

70(1,0(1{1,000 

7(10,0(10.000 

SliD'EST 70l).000.1KKI 

5,1}00,000 5,000,000 ~1.ooo.uoo 

5,000,000 5.000,000 51,000.UOII 

-- --

5.000,000 5,000,000 ~l.OOMOO 

"""' 51.000,000 

OUEST 5.000.000 5,000,000 

275,502,00(! 275,502,000 

275,502,000 275,502,000 

275.502,000 275.502,000 

7.000,(100 7,0tl0.000 

7.oo~.oou 7,000,000 

R£SSOURCf.S EXTERC>;ES 

1 TOTAL PIP 
ML'I.T\L,\TEIL\LE SOUIKE n·rE TOTAL 

RESS. ~:XT 

2M19,710,1178 32,737,173.381 49,1BS,OOO,OOO 

--· I 

I 
1.500.000 

J 4,000,000 

' 

I 1.500,000 

' 
1,500,000 

- -- ------
1,000,000 

l,SOO,OOO 

1,500,000 

!,500.000 : 

-
700,000,000 701},000,000, 

··-- ~~~--~----~~~- -
700.00(1.0(10 700,000,000: 

I 
7011,000,000 700,000,000' 

TAIWAN OON 700.000,000 700,000,000 

51,&00,0(16 56,000,000 

S1,0(1(1,!100 56,000,000 

-~-·~- ---~--~· ----~--

51,000.1100 56,000,000 

~-

PEffiOCARlBt £MPRliNT 51,000.000 5LOOO,OOO 

5.000,000 

90M~l,UOO 90S.S6l.ll00 1,181,064,000 

?0~.~62.0110 9os.,:;6~.ooo 1,18\,06MOU 

90M6!,000 '1115.~62.0011 1,181,06~,0(11) 

7,000,()t){J 

7.0tlO,OtlO 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016·2017 

RESSOl'RCES :".\ TIO:-.',\t.ES 
- -----~ ~ "-- ------

nm~: rRO(iiU \l,n:s ET I'ROJ~:rs t.OCALISATIO:> 
TRESOR 
PUBLIC 

A<C 
TOTAL 

RESS. NLES 
RILATF.R.\LE 

TOT.\ I, 10,049,478,261 6.397.7~8,349 16.447,126,610 

111~1·11·~11· ,\10DER~ISATIO\' DU (" ADRE JURIDIQ\Jf, DES AFF AIRES NATIONAL 7.000,000 7,000.000 

lll$-l-ll-~l- ~~~=~~~~IF. UF. .\IOIJER:"iiS,\TIO'l Uf.I.'AU.\11:-.'ISTRATIO'l 22,002,000 22.002,0011 

-· ·----------
RJ:::"FORlT\1[.\ T 1:-.'STlTLTIO~NEl. OJ:: l.'ADMINISTRATIO:"i 
Cf.~IRAlE 

MODERNISATION ET OYNAMLSATION 0\J SEIM~£o-iN$Pf:CfKiN Qe' u\ OiR£'CTION 
1115·1·12·5H20U (ONTRO!.E De LA QUAllfl: ETDe LA PI«JTECTION DeS CONSOMMATEURS 

_IDCQPO A PORT·I\U~AA!N(E _ 

REl.OGE\IE:"iT ET EQCIPE.\IE:«T U£ L',\UMINISTRATIO:-.' C~:NTRAt.•: 

1115• 1 • 12•51 •13~=EM£NTOES CAPACITES 01NTERVENTION De L1JffiCE DES POSTES 

1115·J.l2•SH4APPUI AU D€V£LOPPEM£NT NS CAPACITES N LA SONAPI 

1115·1·12-51·15(1\0I'J: INTEG~'\€ RENfORCE 

111~1-11·~2- rROGRAMME DE RE~FORCE.\l£~1 DE t.,\ SOC1ETF.CIVII.F. 

RE.\FORCD1f.'l DE \..\SOCIETE CIVILE 

1115-H H2•11b:~~El~~c!~~~!s ~~~~~~SATION DES 1\SSDCIATIONS DE 

111~1·!!·$.1- rROGRA.\IMF. DE MISE EN rt.AO: ll'li~E GOUVER:'i'ANC£ ,\CTIVE , 
~Ol'R UNF. CROISSANCE ECO.\Q_\1\QUt: ,\CC"F.I.J::RF.F. •:T ~:QL11.18REF. 1 

.\l'rt:t A 1.'~\\'ESTISSF.~If.~T PRIVE 

t-- ---- ---~-~-----· 

1 115+ 1z. 53· 1 \~~!:p~;~:.;~~~!: N D€V£L01'PEMENT 0E l'ENTREPR!SEET DE 

111 S· l•ll·Sl·1 ·~~~ ~~~~·:p<;:~ES 0E fl£NFOR«MM A LA CREATION ETA LA 

5,000,000 ,-
NIITIONIIL 5,000,000 

17,002,000 

OUEST 3.000,000 

OUEST 10,000,000 

OU£51 4,002,000 

5,000,000 

s,ooo,ooo 

NATION/It 5,000,000 ·i 

6ti,SOO,OOO 

66.500,000 

NATIONAL !7,000,000 

NATIONAL 17,000,000 

-~ --. ~~ I 

!115·1·1l·5l·13:~~:E~ ~~~~~= ~ c:~~S~TION N 20000 MICIIO-ENTRE.PR1SE5 NATIONAL 12,500,000 

s,ooo.ono 

5,000,000 

---
17,002,000 

--
3.000.000 

10,000,000 

-
4,001,000 

5,000,000 

5,000,000 

5,000,000 

66,500,000 

---·---
66,500,000 

---
17,000.000 

---
17,000,000 

--

!1,500,000 

9,818,061.511 

·' 

I 

RESSOURCES E-'<TER\'ES 

\ll'I.TII.ATF.R,\I.E Sot'Rn: 

l2,91~.71D,lt7~ 

659,295..0001 

659,19~,000: 

T\'PE TOTAL 
RESS. E)\T 

32,737,773,~89 

TOTAL PIP 

49,185,0011,000 

7,000,000 

22,002,000 

5-.000,000 

5.000,000 

17,002,000 
-----~--~+ 

I 
·I 
T 

3,000,000 

10,000,000 

4,002,000 

5,000,000 

5,000,000 

__ j~'.<XJO·ooo 
~"·"'~~~~ --"~"·'" 
65'.1,295,000: 

' 

i 

725,795,000 

17.000,000 

17,000,000 

!2,500,000 

~- -~---~··~;-·---·· 

111 5•1•12,51, 19~-~~~~MENT 0U S!CTEUR fM'E \<!A LA J>ROM')TION DE L1NVESTISSEMENT NATIONAL 

~---- ·-----~~--~ ~-+-· 
$33,420,000 '" DON sea.420.000 I 588,420,000 

10,000,000 

70,875,000 

'"'"~I 
11 1S·1·12·SNIPROMOTION 0<:5 tN'IESTISSEMENTS lCFI d MEF) 

11 1 5• 1·12·5l·2:!APPUI A LA CREAliON OES PME DES DIPLOMES SUR LE TtAAITDIRE NATIONAl 

NATIONAL 

NATIONAL !0,000,000 

70,875,000 i "" 000 

10,000,000 

' 1115·1-lHl·H~:~~~~=~~=~~~LESPMEDESFIL!ERES NATIONAL !0,000,000 • I 10,000,000 !0,000,000 

···-·--~- ·---'· 
111~·1·1~·54· PRo<iKAMME D'APPl'l AU Df.VEI.ot'l'f.ME~'T l:<iUl'STRlEE, 175,000,000 ·L_ 175,0110,000 1~6.267,0011 246,267,000! 42!,267,000 

:;g 

~ 
t;; 
~ 

I 
~ 

"' [ 
~ ,_ 
N 
~ 

§ 
El: 

"' 

f 
N ::: 
0, 



BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERClCE 2016-2017 

Rt:SSOURCES :-;,\ TJO:-i,\I.ES 

CODE rROGR.UmES H I'ROJETS LOCALISATJO:O.: 
TRESOR 
I'UBLIC 

o\FC TOTAL 
RESS. ~LES 

IIILATERALE 

TOTAL 

A:'tiE).;AGOJF.,-.T or_<; W'\ES 1'\Dt'STRIEI.U:S!\IA "l'I'ACTl'RIF.RES 

AFPUI AV OEVROPPEMENT DES ZONES FMNCH£S D'EXrDflTA liON SUR LA 
1llS·l-12·S4·11FRONTI£Rf HAlTtAOOOOMINK:AlNE-CONSTRUCT!ON 0\!N AGRO \I!LLAGE A MOilt 

CASSE 

111 S+ l B 4•1 S~SE EN PLACE ETG!SOON DE MICRO PARCS ET 0€ CENTAALES D'ACHAT ET DE 
O!STruBUTION (H1H 1 OS7) 

IIIS.l·IZ·~4·1~- BATtMENTS P>;Dl'STRIF.LS (\!Cl W'.-\Pil 

1116 MI'\ISTERE llE. L'F.'\\ JRO\\E\1£'\T 

1116-J SERVICES I.;TER,ES 

1116-l·U· DIRECTIO' G£\ER..\L£ DES SER\'ICES I\TER\£S 

1\16-1-\Z-S\- l'ROGR...\\m£ DE GFSTJO'\ DE I.'F.'\\'lRO'\\E\IE\:T 

GFSfl0" ET llf.\ EI.Ori•Dit\T DES. LSAGES. Ul' BOIS 

1116-1 • 12-51-B(AMPM;NE NATiONAtE DE R(B()ijSEMENT 

1116-l·ll·SZ· 1'/IOGRA"\IE DE GES.TJO-.- IH':S 8,\SSI:"-;S \'ERS,"TS 

rROTEC-riO'\ 01:.!> lMSSI'S \'ERSA:\TS 

G£ST10N AMWAGEMENT ET PROTECTION DES BASSINS VERSANTS OU MOil.''olE 0€ 

NOilO'EST 

NATIONAL 

'\.'-T!O:<".\L 

NATION At 

1116·1-12·52·1ll'HOf'ITAt SURPI.OMiiANT TOUT£ LA PAfiTIE SUO DE tA R€GION METROPOUTAINE OUEST 
DEPOF!T·AU-~MK:E 

1116-1·1 Z-52-IZ- ~·~~~:~~~~;t:l~~ 1>~:~~~-~~~~~~~-\;:g~~;~~~~;~ TVRCLS TR(S 

1116+ 12-52 .. 19-GESTION O€S CRVES ET POOTt-Cfi()N DE LA i'Ol'ULATION CONTRE LES 
INONOATION>-PHASE 2 

1116+1BH5~~:i;.O:NI~~~~~:,~~~:R~C~~~~~UN1:S 0E PETlT·'OOU DEN1PPES 

11111--H 4-52· 37REVALO!\ISATION OJ;S SOURCES O'EAU EXPL()ijTEE5 EN MILIEU RURAL 

11111--1·1 Z·5241REHABitrTATION ENViRONNEMfNTAttE De LA COMUNE OE SAUTO'EAU 

lllll--l-ll-~- rRO<i!UlBIE DE m~E K' rLACE ll'l-'E GOL\'ER.'A'('£ ACTI\ E 
• l'OUt 1:''1: CROISS.-\:\('£ EC0\0\IlQVE ACCELEREE ET EQVILI8RH; 

\.ArlO:<"AL 

NATIONAL 

NIP PES 

NATIONAL 

CENTRE 

111,049,4711.261 6,j97,74S.l4~ 16,447,226,610 UJ8,06~$11 

175,000,000 175,000,000 

10,000.000 !0,000,000 

-·--

15.000.000 15,000.000 

150,000,000 150,000,000 

188,500.000 188,~,000 45,000,000 

188.500,000 188,500,000 45,000,000 

~----- ------ ------
188.500.000 188,500.000 4~.000.000 

38,500,000 38.500,000 

38,500,000 38.,500,000 

38500.000 38.500.000 
-------- -----"-
75.000.000 75,000,000 
~- .. ---· 

75.000.000 75,000,000 

10.000.000 !0.000.000 

10.000.000 !0.000.000 
--·---

l$.000.000 15.000.000 

15.000.000 lS,OO<J.OOO 

10.()00.000 10.000.000 

15,000,000 15.000.000 

~5.000,0{10 

go 
"· " §: 
<;; 

RESSOURCES EXTI:R.\ES ..... 
TOTAl. 

TOTAL I'll' II~ RESS. EXT 
,\lt'l.TILATERALE SOl'RCE THE 

Zl.')J9,11D.87H 32,737,173,38~ 49,1115,01111,000 11[ 
Nli,l67,000 146,U7,000 421,267,000 II"" 0 

~ 
JO,OO<U>OO ll:;,r 

" "' "' ..... 
"' 2~6.lb7,000 om """ 246,267,000 261.267.000 

150,000.000 

--~-~ II 
~s,ooo,ooo 23J,S_GOMO II 
4MOMOO 233,5(1{1.000 I:"" m -- ~~-

~ 4MOO,OOO 233,500,000 

0 
38,500,000 z .... 
38,500,000 II~ 
38.~00.000 11sa 
75,.000,000 II~ --
75,000,000 

lO.OOOMO 

!0,000,000 

-

15.000.000 

15.000,000 

!0.000.000 

1!',000.000 

~s.ooo.ooo 45,000.000 
v, ..... 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016·2017 

RE.SSOURCES NATIO~ALES 

CODE I'ROGRAMMI:S ET rROJETS LOCALISATIO:'i 
TRESOR 
PUBLIC 

m TOTAL 
RESS.NJ,ES 

Rlt.AH:II.AU: 

TOT hi, 10,049,478,261 6,397,7~8,349 16,447,226,610 9.1118Ml,Sll 

M!5EEN PLACEOIJ BUREAU DEMARXEllNG ETOE LA PROMOTIONTOORISnOUE ~ 
1117+ 12-S0.19{M/SEEN PlACE 0U BUREAU DES MNEM!:trrS; SENS!EILISAnON Df LA OUEST 30,000.000 

__ P:rn'lq_Allill!ACI\!!SUJ\(J_Ql./Jl!'iMf.l.____ • __ _ ·-

1117.1.12.50-20-eM!SE EN I'LAO: DE CEmRES O'ACCUEIL DANS LES Rl'GIONS TOOFJSTIQUES (NOOO, ES JO ooo OOO 
SUO, OUEST, SIJ{}-EST) OU T ,uvv, 

30,000.000 

30,000.000 

1117·1·1 Ml· PROGRA~IMF. D'API'Ul AU DE\'ELOI'I'F.~l£~T DC TOURISME 

I .... 
114,500,000 120,00U,OOO 234,500,000 $.1100.UIXI 

i 
DEVELOrrE"E:IiT DU TOURISM£ 8,\L:'\EAIRE 114,500,000 un,ooo,ooo, 234,500,000 5.000,000 

1117·1·12·51·141'1\0MOTIOO 0U TOURISM£ !PHASE Ill NATIONAL 120,000.000: 120,000.000 

1117·1·12·S1·16~~~~=SGT~:=~:lESREGIONSPRtoRITAIRES( NATIONAL 1 30.000.000 • i 30,000.000 

1117•1•12•S1•1SAMENI\GEMWTTOURISTIQIJ£ DANS lE NOJ\O.OUEST NOOO'OOEST 

1117·1·12·51-lWLAN SPECMt DES CAVES '"' 5,000,000 

1117·1·12·Sl-410EVEt.Of'HMEtrr DE VilLAGE CRl'ATli'S NATIONAL 30.000,000 30.000,000 

1117·1·12·51-42APPUI AU DEVELOI'PrMEtrr DES PME TO\JRISTIQUES NATlONAL 24,500,000 :!4,500,000 

1117·1·12·51·43~~~=:~~~-~~~=~~~EST,WITru:,ARTlBONITE,GRANO- NATlONAl 30,000,000 30.000.000 

RESSOURCES EXTE!t\ES 

~IUI.'rii.ATERAI.E SOJJRn: n·rE 

ZM19,710.S78 

20li.UOU,OOO 

!ll!I.(IGII,DIXI 

~Ot.OOOJlOO "" OON 

PETfiOCAil.IB~ !:MPRUNT 

TOT.U. 
RESS. EXT 

l%,737,173,38~ 

213,000,0611 

lll.OOO.OIXI 

lO!I.OOMOO 

5,000,000 

TOTAL PIP 

49,185,000,000 

30.000,000 

30,000,000 I 

447,500,000 

~47,500,000 

120,000,000 

30,000,000 

208.000,000 

5.000,000 

30.000.000 

24.51){1,000 

30.000.000 
··---·-·-·-·---·----- . ------ ... _, ______ _ 

U SI:CTEl'R POLITIQCE 563,000,000 

m1 )11:"\).'Tt:Rt: DE k\ JLSTICE t:T DE LA SECUR\Tt: l'l!BllQl'E C)JJSI'J 215,000,000 

1~11·1 SERVICES 1:\'TER);ES 

1111·1.-12· DIRECT\0:'\ GE~ER,\U-: DE$SERVI~ES I"'TER:O.f'~'l 

llll·l·ll·50- PROGR,\~1'1£ DE MODERNISATION DE 1.',\DmNISTRATIO:-i 
CE:>.'TR.\1.£ 

RE:'\f'ORCl:.\U;.\1' l)oSTITliT\0:\.\~;L 0~: L'.\D.\II;>;ISTII.\T\0;>; 
CE ... TRAI.F. 

1211·1·12·SO.I:W:LEVEM!:NT 0£ LA CLOTURE DE l '£.MA ETLA CONSTRUCT!ON 0U OORTOlR 

l% 11-l·ll·SI· Jr~~~;:;:~EI:I~\~~~L~R~~i"E.\T DE l.'AD~II~ISTRATIOI~ DE LA 

.. ---------· ·-· 
REM'ORCEM~:.-..;1' OU IU:SE,\U DE Tll.l8l:\Al1X 

1211·1·12· 51·12£0NSTRVCTION D'UNE COUR O'APPEl A ~NCHE 

1211+ 12-51-lSfiEHABIUTATION DIJ TruSUNAL DE PR!:MIER£ INSTANCE DE ANSE A \IEAU 

1111·1·12·~1·14· RliiMJll\T.\r!O-., OL' TRIIJL',,\l OE PRE\IIERE 11-.STA:O.CE OEJEREMil 

1211 • 1 • 11•5 1-1 5~;61liTATlON 0U TRIBUNAl 0E PREMIERE INSTANCE A GRANDE RIVIERE 0U 

oom 

"""" 
NIPPES 

GRANO'ANSE 

""'' ....................... 

1211·1·12·51·2\CONSTRUCTlON O'th\E CO\JR 0' APPEL A GONAIVES ARTiilONITE 

115,000,000 

t 15,000,000 

5,000,000 

5,000,000 

5.000,000 

42,000,000 

42,000,000 

10.000.000 

6.000.000 

3.000.000 

6.000.000 

10,000.000 

563,000,000 811,400,UII(I 

215,000,000 

llS,OOli,(){IO 

115,000,000 

5,000,000 

5,000,000 

5,000,000 

42,000,000 

42.000,000 

10.000.000 

6,000.000 

3.000.000 

6.000.000 

10,000.000 

HH,400,(100 651,400,000 

215,000,000 

115.000,000 

115.000.000, 

5.000,000 

5.000,000 

5.000,000 

42,000.000 

42,000.000 

10.000.000 

6.000.000 

3,0!)!).000 

6.000MO 

10,000.000 

'" "" ._ 
"' 

~ 
~ 

I 
~ 



BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE l'EXERCICE 2016-2017 

RESSOU!CES ;>.'ATlOMLES RESSOURCI::.S EXTER.'\ES 

TOTAL PIP 
(ODE I'ROGIU \I\I£S Er I'ROJHS LOCALJS,\TIO:<i 

TRESOR 
PUBLIC 

TOTAl. 
RESS. NLES 

o\FC RIL\TE!(ALE ~llLTII.ATERALE SOt'RCE T\'PE TOTAL 
RF.SS.f.XT 

TUl'.\L 

1211+12 51-nREHASIUTATiON OUTRIBUNALOEPR~~~ER£ INSTANCE 0E JACMEL SUO'EST 

1211-1-1!-5!- ~:~ri~c~~~;;: 'IODER'iiSATlO\ DE L',\0\IINIHR.\TlO\: 

CO'iSTI!lCTlO\ ET EQL'WE\IE\T DES CE\TR£.<; AD,ll:"i!STIUTIFS 

1211 ,1 . 1 2-52. 12k_~S~S~ ~~:LEXES AOMINISTRATIFS (TRWUNAUX DE PAIX. OW ET NOR!YOUEST 

------
1211, 1,1 !·$l-l3- ;~1~~ ~~~~~~~~(~~\l~~\\~:~~~~~itDMINISTRA TIFS (l'Rl!IUN.'It:X DE 

121 1-l·ll-Sl• 14~S~~~DE COMPlEXES AOM!NISTitA11F5 (TRJBUNAUX DE PAIX. 01-11 fT 

1! 11-l-IH!-16- ~~~~$~~~~~~~(~~\ (.i~i~~!~~.S ADMI~ISTRA TIFS 1TRl!llJ:-;At'X DE 

m 1·1-12-5!-!0- ~~~{~~i~~~~~~g~\!ll~lrr:~i: ~\~~~~~R.-\TIF tTRIBlJ\JAVX D~ MIX. 

1
211+ 

1 
Z·Sl·HCONSTRUCTION DE BATIMENT ADMIMSTitATif (TRIBUNAUX Of PAl)(, ON1 ETOfC) 1-

LIM~E 

NORD 

""'" 
CENTRE 

NORD 

'""" 
121 l·HH2· 2Sf~~~~ Of BATIMENT AOMINISTil.ATif ITRIBUNAUX Of PA1X,0N1 tTOfQ ' OUEST 

1211 , 1 , 12•52_2/f~~~K»l Of BATIMENT ADMIN1$TR/I'Tif [TRIBUNAUX Of PAIX,ON1 fTOEC) , ARTIBONrT€ 

10,049,478,261 6~l97,74ti,349 16,447,226,610 '1.81H.06Z.511 !2,919.710.878 n,7J7.7B~lH9 49,185,000,000 
,_,,_, ___ ---· ·-----

7,000.000 7,000.000 7,000,000 

68,000,000 68.000.000 68,000,000 
-~-- -------· 

68,000,000 68.000.000 68.000,000 

5,000,000 5,000,000 .5,000.000 
~~---- ·- ---·· ·-·----- -
4,000,000 4,000.000 4.000,000 
---- --
5.000,000 5,000,000 5,000,000 

'--~------ ------ ---
3,000,000 3,000,000 3.000.000 

. ----- ----- - -- ---~ 
6,000,000 6,000,000 6,000,000 

7,000,000 7,000,000 7,000,000 
----~--

7,000,000 7,000,000 i 7,000,000 
--· ------- ------... 

4,000,000 4,000,000: 4,000,000 
----

4,000,000 4,000.000' 4,000,000 
-----

1111 , 1 , 12, 51_27~~~~~~ BATIMENT ADMINISTI!ATif [TRIBUNAUX DE PAIX.ON1 fTDEC) ~ ARTIBONITE 

--------:- __ ,_ 
1211•1•12•52•lOR€Hi\BlUTATiON (TRIBUNAUX DE PAl)(, 01-11 ET OfC) A DAMt·MARIE GRAND' ANSI; 7,000,000 7,000,000 I 7,000.000 

- -- ---
llll-1 -ll-~l-Jl. ~.~1~~~~~~~g~l~\;~~~~~j;,~~\~~~!lKISTRA TIFS (TRIBUNAUX DF. ART!OONITE 5.000.000 5,000.000 5,000,000 

------"~ ---- -·------
1211•1.Jl.5BJ- ~~~~i~'i.~-~~~~~~~r~r;~~~T A!lMI~ISTRATlf tTR!Ill1NAUX DE MIX. SUD"EST 5,000,000 5,00(1,00(1 : 5,000,000 

'-----·--
1!11·1·12·5l·J.I· RU!/Ul!UTATIO\J tlRIIlL:~AL'X llE rAIX.0:">1 £1 OlCl A COT!:$ D~ FER SI!O·fSf 6,000,000 6,000,000 (1,000,000 

Ul1-2 !.ER\KE~ EXH.n~F.S IIHJ,IIOO,OOO 100,000,000 • I 
- --- -·----- - L _ 

1211·2·16- POUCf. ;-.;:~Tl.Q~';\tf._ll'lL-\_!'!1 __ _______ __ t9~,oo0.9Q~L--- ·--·.. .... IOO,olll_l:,OOII, ____ _ 

100,000,000 

.. ,,,,_1__110,0@~99.0_ 

100,000,000 ' llll-l-1~·51· J~~~~~A~~\~EE~~~ ~i~~~~~:.-\1[;-.;T DE t'AD\11:-iiSTRATlO~ DEL\ 1011,ooo.ooo Joo,ooo,ooo: 

R£,'FORCE\1f.\T Dt: RESEAl' D'I\FRASTRl'CTt1RE.S DE \lA\\ TlE;-; 
OEI.'ORDRE 

-~-- -~- ---------
1211·2-16-51' 11 C7~A~ ~::~;-tNfOOCEMENTOES CAPAClTES D'INTERVENTION OE LA POLICE 

121~1 SER\ICESJ\TERC'If:S 

121s:·~:;-:::-:\o\ili..tsTn..\ Tic;::-; "i:r. . .;E,ULE 

100,0011,000 --------____ , ____ , __ 
70.000,000 

30,000,000 30,000,000 

1116.0110,000 106,000,1100 

98,000,000 

'"'""" nnn __ , ______ , 98,9911,000 

~ 

~ 
(;; 



BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016·2017 

RESSOlTRCES !'iA TIONALES 

CODE rROGILUIMES ETrROJETS LOC,\LISATION 
TRESOR 
Pl!BLIC 

,\FC TOTAL 
RESS. NLES 

Dll.ATERALE 

TOTAl. 

Ul ~-l·IMO· :;;~)(~i~'IE DE MODERMSA TIO;\ DE L' ADMtlli1STRA TION 

RE:O...ORCEME.\"T lNSTITUT10NNEL DE L '.%D~II:'iiSTRA TIOS 
C.:l\"TRALE 

1215· H 2·50·21APPUI A l "UCUW 

" rDPULATIONGtNFRALF. 

! 

10,()49,478,261 

98,(l(){),(l(){) 

9ll,(l(){),OOO 

"""' 70,000,000 

.. ---
4,000,000 

~97,74!1,.149 16,447,226,610 
·-·-

98,000,000 

98,000,000 

---~-

70,000,000 

- --·-

4,000,000 1215-I·U-SO.J3· ENQUETE Sl'R LA CQSSO~IMATION DES DROGUES AU N!VEAU DE LA I OUEST 

-~--------- ~---~i---~ 

ATELIERS DE fORMATION DES AGENTS DUSYSTEMEJUDIC!!IIRE tT DE I 
lll 5·l·I2~G-J5- LA rDUC"f SUR W\ rROCWURE LEG,\LE DE LUITE CO~TRE I.A DROGUE 

1115-I·I
2

·!<G-31>- HARMO:..ISATION OlS rDLITIQl'ts DANS LESECTEUR DE LA 
• MIGRATION 

IZI5-I·I2-MJ-.I?· HARMONISATION DES rDUT!QCES DA,'IS LESECTEURAGRICOLE H DE ; 
LASECl!RIITALI!>IE)<"TAIREETNUTRITIOJI;NELLE_ . -· I 

121S·I·l2·S<HI'HARMON15ATION OES PO!.ITIQUES DAN5lE SECTEUA OES MlNt.S ETOE l'ENERG!E I 

12\S-J. 12.~~~~~~~F~~R0;~~~~~~~UMENT CADRE E~ VUE DE DEVELlli'PER lE 

----·· --~ .. ~------
1215• 1 . 12.s!).-4S~~:~RO~isv~;T~.~"rr~i~~~~~:~r~~:E; VUE DE DEVF.LOPPER LE , 

1115-~ SERVICF-~f:.XTEK.'iES 

1215-1·19· COMmSSIO.'i NATIO'>IALE DE PASSATIO;\ DE MARCllES 
--~--- -~ 

lll5·l·l~-M- I'ROGK.'\":\-11,; DE 1\IODER:>ilSATIO.'I; DE l'AD~UNISTRATJO:<i 
CE..,'TR.\U: 

RE:\fORCEME ... "T 1~-!>'TITUTIOS:>i EL 01: L'AD.\II.'>IlSTRA TION 
CE:'>TRALE 

1215-l-19-5D·I-I-- CONSTRUCTIO).I D'L'N SOUVEAU lOCAli'OUR lACMtr 

1115·2 .19.SQ.JS~==~~~~~!~~s:e~r:!~=~~t:SPOI.IROES 

tll
6 

\ll:>i!ST£RE DE L'l:'>TERIEl'lt ET DES COLLECTIHTES 
_______ 'f.~R~ITORUl.ES, 

lll~l SERVICES l:>iTEfl'I;ES 

1211>-1-12· DIRECTIO...- GE).ERALE 01:5 SER\ ICES l)."TER:'I:ES 

1211>-I·!MO· ~::!:;!:c\~.~~!~EE \IOOF.R:'I:lSATIO" DE l',,D\li'I;ISTRATIO" 

RF.WORC"E\1[;>\T l \STITlTIO\\EI. DF. L',\D\11:\ISTRA TIQ,\ 
DI:CO\CE).'TitEE 

l216·1·12·50·ll(ONSTRIXTION 0'\IN BUAEAU O'IM.MlGRAT!ON ET O'tMKi-MTK>N AUX GONA!VfS 

------ --- ~---
1216-Hl<So-lUONSTRLJCnON O'UN 61JREAU O'IM!.IIGAATIOO ET O'E~~GRATION A JACMH 

OUEST 

OUEST 

Ol!EST 

OUEST 

NATIONAL 

NATIONAL 

Ol!I:ST 

OUtsT 

ARTI60NIT£ 

SVO'OST 

3.000.000 '""'"" 
---

4,000,000 4,000,000 

3,000,000 3,000,000 

5,000,000 5,000,000 

--~------------_, -·-----
s,ooo,ooo 5,000,000 

----
4,000,000 4,000,000 

8,000,(l(){) 8,000,000 

8,000,000 8,000,000 
----

8,000,000 8,000,000 

8.000,000 8,000,000 

5,000,000 5,000,000 

-""~~~----~ -----·-

3.000,000 3,000.000 

-·--~-

238,000,000 238,000,000 
--··--·---- .... 
238,000,000 238,000,000 

238,000,000 238,000,000 

171,000,000 171,000,000 

171,000,000 171,000,000 

~--- -------
3.000.000 :..ooo.ooo 

3.000.000 3.()0{),000 

9.11111,061.511 

'""~-r RESS EXT I 

RESSOI.IRCES EXTER:-!ES 

""' )ll.ILTII..ATERALE SOURCE 

--i 

2M19,710.878 32,737,773,389 

j 
"! 

~8.400.000 118,400,000 

#8.~&11.00{) S8,400,GOO 

IS,-1110,000 ~8,400.000' 

TOTAL PIP 

49,18S,(l(){),(l(){)' 

98,000,000, 

98,000,000 

70,000.000 

4,000,000 

3,000,000 

4,000,000 

3,000,000 

5,000,000 

5.000,000 

4,1)00.000 

8,000,1100 

8,000,000 

8,000,000 

8,000,000 

5,000.000 

3,000,000 

326,400,000 

326,400,000 

326,400,000 

171,000,000 

171,000,000 

3.000.000 

3.000.000 

"' 2 
"' 

~ 
t;; 
~ 
0 z 

~ 
~ 



BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016-2017 

RESSOUKES -.,Al'IO-.,.\LES RESSOl!RCES L'HER:'>'f:S 

CODE PRC)(;ttA,\1\IES n· rJWJH~ 

'1'01'·\L 

1!16-1-11-$0-27- R~.-.~()1((/oMHH (}1~1}1-1 H:J,\l'K>'-~ H ntS Vltt•lJI:UcGU!O'<S 

!!lf>-1-ll-SO·l~- li)\,STRlJOION FT I Ql'JI'l'\1~~ T Hl'N t!STR[ HI: rRODI.'CTJO\' D[ 
rASSrPM.T A f'ORT·AL-rRIN<I 

121!\-1-12-51- l'ROGRA~1\If. u~: llfCf'\TRM.1SATIO-., 

CO.-.,S"Utl:CTJO~ ET t.QllrE~IE:'•T Ole CP•nu;s fiU.\II)o;ISTIUTI~S 

1216-1-12·51·12Rf(ONSTRUCTION DE l'HOTEl DE VlllE DE VERRETES 

111 !\-l-ll-~l-n- {'Qr-;STRl-{110!>. Ill! !JURf.<\(' D'AO\tiMSTII.Al!ON !ll LA5E-\1F SE('TIO'I 
" COMMl!'i!ll.f l'UW!llNJI'!Til'f IU\'II:Rf ARTIUO'<!Tfl 

1116-1-ll-51-~J- ~-g~~~~~;7:~~~E~~~~:: ;~~~tD~~~:~~~~~zRR{~~6.\~~~ L,\ r.HIE StCTRW 

1116+IHI·J~- ~~~~-~~~~~~b~:~~. ~~~-~i~\~R~LE~I~~EsZ~~~~;cs DErART£\1[~1'$ ou 

LOCAI.ISATlO:>; 

NATION>\L 

OUEST 

AllllBONITE 

ART!IIOSITE 

ARTIBOl-.IT[ 

\IATIO).!fll 

TRESOR 
J•unuc 

10,049,478,261 

15.000,000 

1 SO.ot){},OOO 

24,000,0(H} 

24,000.0!10 

4,000.000 

5,000,000 

5.000.000 

10.000,000 

A~C 

6.397,748.3~9 

TOTAL 
RESS. Nf,ES 

16,-147,226,610 

15.000,000 

BILATERALf: ,\ll:LTILATER,\LE 

9,318.06!,511 12,919.710,878 

lll~-I·IM!· rROGftHI\U; Ill-: \IOUfR\ISA1'1ll\' l>E I.'AIHII\ISTRATIO:\" 

~--~-~=~~:~~~ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-~~~~~~'-~~~~-
35,000,000 88.-lOO.OOO 

REI\Gf.'ilt:lm: Pf 1}.\ll\IL\ISTR.\TJO'< l'l UL!Ql'J: 

1216.
1
. 12•52. 13~PPUI AU SY$TEME NAT!O~AL 0£ GESTIO~ DES RISQUES ET DESA5TRES 

, (PASNGRDI 

1216·1·12·S2·14~~:~.~4~::QU<'SfT 

1216·1-lNl·IS~:::~::~~~~~~:;~~B~:;sSIT~~~L~S~~~~~~~~ 
---~---- --

1l14-1·1Ml·1 CONSTRIJCTJON IYVS RlSL\L DE COM~Jlll'lt"ATION POUR lAGf.SllO:>I 
• !\- D[S RISQL!ES ET DES DESASTRlS 

I! 16·1·12·~3· rROGRA,nU: DE RE\FORCE\IE,\1 D£ LA SOCIET£ CI\'IU: 

STRUCTl!R.<\TlO'i DE.'> PART£'>AIRES DEL.\ SOCif:n; CI\"II.E 

1216-1-12-Sl-11ENCAOREM£m 5T1\UCIUR{L DE lA 50CIETE CMlE (KATY£ PAM I'OZE) 

1116·1·1! .. ~~- PROGR.\~I'IE DE GESTIO\ DES !!ASS II'S VERSA:'."TS 

PROTF.CTIO:\" DL~ BASS"'S \'Eit.~A.\"TS 

12 16·1·12·5~· 11 RtSTRUCTVMTION ET PRO lEGION O!S £COSYSTEM£S 0U MOI'\NE DE t'I-IO!'IT AL 

NATIONAl 

NATIONAl 

NATIONAl 

N~Ol-lAI. 

NATIONAL 

OUEST 

1!17~ 'IJ\1~1F.nt: P!:.!~~l2_E£~:'-'>r ~-·-- -----~ =-==:=-====~-
1117-1 Sf;J;VICES IYfEU:>."I:S 

1117·1·1!· DIRHTIO~ Gt:"\ERAI.E DES SERYICES INTER:>;ES 

1217
_
1
_
12

.
5

11- I'Rot;R,\\1\IE UE \IQUER'IS.·\TIO."\ DE J.'!IO'IISI~'TRATIO:'>: 
' OF.CONCE-.,"TREf 

I!E\FOI!CDIE:'> T 1'\STITl!TIO'\:\"f:L DE I.'AD~U\ISTRA l"IO'•; 
DECOSCE\'TREE 

35,000,000 HH-400.000 

20,000.000 

88.400,000 

10.000.000 

5,000,000 

4,000,000 

4,000,000 

4,000.000 4.000,000 i 
4,000,000 4.000,000 - ~1 

4,000,000 ·! 4,000,000 ~1 
4.000.000 4.000.000 -~"_ ~r-

--~~;-~~~~--~:- ~:::----=--:~I . ~- ~-
4.000,000 ·1 ~.O!Hl,OOO -

4,000,000 4,fll){l,000 -
! 

4.000.000 ! 

i_ 
4,1100,000 

SOl'RCE 

'" 

T\J'[ 

~ 

TOT.\1. 
RESS.EXT 

32.7~7.773.38~ 

nSAOO,O(I{I 

TOTAL PI I' 

~9.ts::.ooo.ooo 

15.000.000 

150,000.000 

24.000,000 

24,000,000 

4,000,000 

5,000,000 

5,000,000 

10.000.000 

123,400,000
1 

8M00,000 123,400,000 

88.400.000 

20,000,000 : 

! 88,400,000 ; 

! 
10,000,000 ' 

5.000.000 ' 

~.000,000 

4,000,000 

4,000.000 

4,000,000 

~.OOO,OfiO 

' 4.000.000 ' 

-~~~~~-~--~~· ''~~~!~,:~ 

4,000,1100 

4,000,000, 

I 

'·"'·j 
4,000,~1 

::;: 

~ 
~ 
5 z 

~ 
~ 

y, 

~' 
§: 
~ 
~ 

"' :h. 

~ 
~ 

'"' 
~ 
;; 

"' "' ~ 
"' 



BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE l'EXERCICE 2016-2017 

~, ----·------~ -~r-·----~--- ---~I::SSot'HCES,\Al'lO:",\U;s RESSOt•RCf.S EXTER.\ES 

TOTAl, PIP 
CODE I'ROGIU \1\IES !::T PltOJET;, ~ wcAus,, no-. !~~~-~; AFC 

TQT,\L 
RESS. NU:S 

l'OT.\1. 
IlllM\TF.RALE 

! 
~IULT11 •. \TEI!.\I.E. SOLRCE ll'I'E RESS. EXT 

----·-·--

J'OT\L 10,049.478,261 !' 6.397,7~8~149 16.447,226,610 

--- ------

1217-1·1 ~-5(1-121'00JET {'};; ClOTUP..E 0\.1 CAMP 0'1\PFUC/\TION A LAM ENTIN Sl OOB< 4.000,000 4.00Q.OOO 

13 ~H'TITR ~OCUl ---~':8_Q_l:~~7~3?_ 1.~~ 1,866.512 3,751,63~.~4~ 

\11\ISTERE ElF L'Eill (.\ TIO' "\TIO\-\l.E ET DEL.\ FOR\! \TEO' 
!3!! t'HOFE!.~!O""FI.LF (\lf.\Fl'l 

B! J.J ~U~\ ICES 1\TfR\E~ 

011·1·1:- JllRHTIO\' G[\ER \Lf. lit:;, SUI\'JCES 1:0. T£ll,E!. 

PIWGIU\1\IE UF. \!OtlER\IS \TIO" DE L \U\11\ISTR.HIO'\ 
llll·l·ll-~0- O'\TIULE 

!tE\FORCnlF\ T J\q'll'l TIO'\'I,EL llE I'AD\U\ISTJHTIO\ 
( E'"IR\LE 

1311·1. 12-5~24~~~~~:;l:~~:i:;~;~~~~~'l:::~~i'ERA T!ON>~Ell£ ["[ D£ SUM OUEST 

--------- -·--· 
\115f ['-: OF!SRF Dl lo:Ol'\'1.-1.1' C\DRr RfCol'L\TFI!R Dl' SY~Tf\!l 
tl'.\( lkLlJlTAT!O.'-: Dl:S f:( QU.~ Vl~ Pl BLlQLL$ <l'O\CEI'fJO~ 

1Jll·l·ll-5U-l6- Ol. \I LOP1'l \ll-\ 11 T !~!Pll\W\!.\.110'. l.ll 1\ \\'STUll Dl 
Pl.\:-llrJ( "-TIO\. GJ'qJO'-.. f\fCt:T!O\l [T\.l!IVI DIS \JAROU·S 
~~'\l>t;J~\jl) 

I'IW(O!t\~1\IE Df RE\FORCE\11::\T Ut: l. •f:'o~ElG:'oE\IE\T 
Dll·l·l!·51· \1'1'1-:RIH R H 01' L \ FOR~I.\'f!O\ I'ROFF-S~lO,'\FLl.E FT 

lECli\IQLE 

\liSE F\ run: 1llS 1\ESE.\l"'i Rf.{;JO'\,\l \ 1lE Cl'\TR[S liE 
FOR\1 \TIO'\ rROrf:SSIO\\'ELI.E H TFCJl\lQLf" 

1Jll·l·IMI·l4· \ClRtWN-\lr'>;TDL l M(l ~ \l.Tlll'CATIO'. J)! QLILITriH\-UW"l 

011·1·1!-$1·15· .\((ROJ~~n!f-'\1 Df l '\((b ·I IHJl{.\TIO\ ])[- Ql'\liH oll-\-1 llloOl 

\liSE I;\ PL\Cr llE Cf:Cio'TRFS D.\\;, u:.~ !'OLE~ RfGIO\.\l:\ DE 
IJF\ HOI'rE\IE'\'l 

(U'\~mu ]1(\'\ U l()Ufl\ll'q DtC\\ll'lSilll L''\1\lRSIH 
13 ll-l-l!-:ll·l~- rt-BUQ\ I DI''ORD o1 [q 

1311 
H ;1 ·> 1 ·lO~~;\STR~'OlO.'"'fT fQUIPH.'.!'NT DLI CAMPUS OH "UI,IVERSITE PUBUQUE D'J SUO 

--- ------ -------- ----
1311 1- 1 ;:.) 1 -~1 z~:,~~~~:u~ ~~~~~~hT ~OUR lf CN,',PUS Of l UNNERSIT!: PUBLIQUE DE 

H 1 I· I · 1 ~- 51-l.iCO-~SlF.UCTIO.'J D\.1 6A nMENT OEVA"'lLOGER 'ECOlE NQPJ,\ALE SUP!: RIEUR£ 

1 lll . 1 ~~-Sl ·2l~~~~;:~'CTiON ET fQlJIPE1•1HH 0U CAMPUS DE L U~IVH\SIT£ PUOLIQJJE OU 

-~--~- ------
rTLDf 1\ll.R t \ ( 0\~iRI'\'TIO'. rT lTQI'IP!.\11:'< T Dl' \' \\IPl S \Jl 

1.1 11"1"12"51 "24" I'[ ".I\ !'R~IT[ rt il!IQI f Dl '\0){[) 

fTl'D!, 1'01 R LH 0'\~TRI '010'. f T 1 TQI.'IPI \lf>T Dl'C \\1!'\'~ D! 
B 1l-J.J<;-SI-!S· ! ·t"'\'1\T R~ITF PI HI.IQJT Dl ~tT) W\. C\\'f~ 

1311 . 1 . 11. > 1 ,16z;-~~~tUCTION H EQU•Pti/£NT OU CM\PUS DE l UMVfRSITE PU8LIOOE Oi:S 

1311 H2 $1 ·21CONSr~IJCT10~< DU LV(EE f.AA~OISCAPQl) 0!: CHANSOI.~~E 

'<,\f!0'-1.-\L 

N"-TIO:O.•\L 

N\T10'-:At 

~0"{1-0UEIT 

)LID-EST 

ARnBON11E 

OU£5T 

CENTRE 

\OitD 

~LD 

NIPPES 

t.'ORD OUEST 

---

985,000,000 !.90~.9~6.~~· 2,889,94(>,841 
~ 

985,000,000 1,90~.9~1>.!!-11 2,889,946,841 

-
985.000,1100 1,904,9~fo,!!-ll 2,889,946.841 ______ ,, 
16,894,700 16,89~,700 

1(,,89~,700 16,894,700 

6.894,700 6.S9VOO 

10,000.000 10.000.000 

Hl5,000,000 185,000,000 

-----·· ----

185,000,000 185,000,000 

--
2~.000.000 ~5.000,000 

·-··----

25.(100.00{1 25.000,000 

25.0(Hl{){l(t J5.000,000 

----- ---

50,(1{10.0(11) 50.000.000 

·------~··~ ------
25.000,00U 25.000,000 

------ ---------.. ~---

IO.Ol\\>.00() 10,000,000 
- ----·-

IOJJOO.lll)(l 10.1)(10,000 
----,~ ---- ---

15.(100.000 I 5,000.000 

9.81S.Oh2,51li 22.919,710.878 .ll.7l7,773.389 49,185,000,000 
I 

! 4,01}{1,(1{10 

604.6S0,2!~-----":_266,694.0S! ---- ··--~'~~2_2 __ ! __ . __ !,Y23,008.119 

2l0-l76,569 7.~19,774.052 7.$40.1$0.621 10,430,097.-162 

-- ··-
220.376.56? I 7,)19,7R052 7,S40,15M21 10,430,097.462 

~------,.-
22U.J76.%g: 7_119.7U.OS2 7,S40,1S0.6ll 10,430.097,462 

----···--- ---------
16,89-1,700 

---
16.894,700 

--
6.89-1,700 

----·---

10.000.000 

-·-··· 

35,376.569, l,407,10MOO !,44!,480,56? 2,627,480,569 

~ 

2,407,JU~.oou 2.407,ll!4.0UO 2,407,!0-1,000 

---- -~---

1.'5~.97~.000 BID DON 1.752,975.000 1.75~.975.000 

-- ----- ---------
6,4,lZ~.MO BID DON 654,Jnooo 654.129.000 

-- ··--·-------
35.376.:%~ 35.J76,S6~ 220.376,569 

--
~5.000.000 

~5.000.000 

----
25,0(l!l000 

--
50.000.1)00 

-------
25.000.000 

-------
\O,IiOO.OOO 

10.000.000 
~---

!5.000.(1()(1 

35.376.569 P!:TROCARIBE EMPRUNT 35.376,569 35.376.569 

"' " ::\' 
§: 
~ 
..... 
"' ;;,. 

t:' 
;; 
::-: 
u., 

~ 
"" ;;; 

"' a ..... 
0. 

~ 
[;; 
~ 
0 

I 
~ 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERC!CE 2016*2017 

REMOl RCES '1;.\TIO'>.\LE$ RESSot RCF.S f.' TEU'\H 
--~~~---·-· -··-- ------- ----~-- --,·-~~~- ---- ~~------

COUF. I'RUGIU\L\IES ET I'ROJ£TS 

TOT\l. 

l)ll-l-ll-~~- ::~~~~-~~i,D;~~~-:~\~~~~~~~~~~~~~~~~~~~i'EOlC.\TJO-, 

\USE E\ PLKE DES ECOlE:S FO\D.\\IE"T,\lES DA:>.S LES 
SECTIO'S C0\1\Il':\UES 

131 H·12•53 • 18~FPVI A LA MISE EN OEUVRE 0U FLAN OI>ERATIOW-i!;L OE l'EDI.lCATION ET 0€ LA 
RHQI>.I\IEli'AESI· f~A-L10SO 

1311- H 2·5l·1%COI.ARISATION 0£S ENFANTS I FONOS NATIONAL POIJR l'EOU(A TION +1re1orl 

SCOI.A.RISATION POll~ LES EUFANTS Sl.lMGES ET 0€5 ENFAtiTS EN AGE 
1311·1·12· 53-lOSCOI.A.IRE DANS lE PAYS !PROI'lti-PIENASECO + PAE) IMPLAtiTATION O"ECO\.ES 
-~.___________DMJ.SJ.f5.SE~SSQMMl!NAlf.S -~~~~~~~--

1311-1-12-Sl-21-EDUCAnON POI.!R TOUS phn• 2 BWP124134 

LOCALISATIO'\ 

NATIO.'Ml 

NATIONAl 

N>\TIO.'IAl 

NATIONAl 

1311 • 1 • 12 .5N4k~~~~AMHIOMTION 0€ LA FOI.l~NITURE; DES SEIMCES 0€ C>\tiTINE5 ti>\TIONAl 

1311-1-12-Sl·2700ENSION 0U NOUVEAU SECONDAIRE DANS l£5 OEi'ARTEMEtiTS NATIONAl 

1311·1·12·53·29ACKEVEMEtiT DE LA CONSTRUCTION 0£ L"EFACAP MORISSEAU O"AQIJIN SliD 

1311·1·12-SHOACKEVTh\ENT DE LA CONSTRIJCTION 0€ L'EfACAP MICHEL LAZARE OES CAVES SUD 

1311+ 12· S3·3lACCROISStMENT 0£ L'ACCES A t'EO!!CATION OEQIJAUT£ (HA-Ll 049) NAllONAl 

1311· 1·12 53-38ACHEVEMEtiT DE LA CONS1'RUCTION 0E L'EfACAP SALTAOERE DU CENTRE CEtiTRE 

1311-1·12·53·39ACHE\I£MENT 0E LA CONSTRUCT.oN DE l'EFACAPOE MARFMNC 0€ JER£MIE GRAND'ANSE 

1311·1-1!·~3--41· AC!IE\'E\-lE~l DE l'ECOLE NATIO:-."ALE DE 3-\INTHELE~E GRANO'N-.SE 

1311-1-1!·~3--42- CONSTRl'CTION DE l'ECOLE NATIO:--IALL LEGRAS A PORT ~t~IWOT l\ORD 

131!·1 ·1Z·~'--4J• ~~~~~L~~--~~~~~;_sOEUCE~~S DEL.~ ZO'iE FRO:--.TALIERE !CE\ TRf. NATI0:-."-\1. 

TRESOR 
,\Fe 

TOTAL 
BIUTUt\U: \ltl Til. \TER\LE SOLRCE nr.: 

I'UBLIC nESS. :O.:LES 

10,0-19.-178,261 6*197,7~8*149 !6,H7,226.610 9,H I ~.06!,$11 !!,919,71D.87S 

783,105,300 ],9{14,946.841 2,688,U52,1-11 1s~.ooo.ooo 4.9!2MO.O~! 

703.10S,JUU 1,904,946.841 1.6{18,(}52,1-11 4.91l.670,11S! 

,111.0/00.000 "" OO" 
- --- -----

-100.105,300 1,904.~1 2,305.0S2.1-Il 

IOJ)OO,OOO 10.000.000 
~~~-" -~--~~-~----- --- --~--~- ---- -~-~~--

104.000,000 "" 00' 

~J61_170.0S2 PAM OON 

80,000,000 80,000,000 

~-~--

18,000,000 1~.000,000 

·-- --

15,000,000 15,000.000 

I 13AOO.OOO "'' OO' 

20,000,000 20,000.000 

-- i 
20,000,000 "' 20,000,000 

. 
~-~~- .. ----

10,000,000 10,000.000 
~- ----------

15,000.000 15,000,000 
I ----- --" --~-- j 

30,000.000 30,000.000 

"- --·~~ -~~.,~---~~--- --------- ~--~-
1311-1·12-53--I~POST ALPHASET!SATION 

1311-1-12-53-45-CAMPAGNE NA TlONAlE D'ALPHA!IETISA TION 

1311·1·11-53-4~ ~liSE El< PL\0:: DES HRDINS SCOW\ IRES IH)';S LI:S Rf:SEAUX !;FACAP 

1311·1-12-53·47ETUOE POI.!R LA CONSTRI.lCTlON, EQUIPtMEtiT DU L YCH 0€ TERRIER ROUGE 

A\lf.NAG£\If:O.'T E:-< MOBlLlER. f.Ql5lP£MEl'TS [T M.-\T[RIELS OE 
IJI1·l·12-5J--4~- FOR~lATION fROFESSI0\'l'£t.LE ITTECliMQl'f DE L'(COLE 

PROfESS!O\'NflLE Ol' WllARf DEJfRB!If 

~liSE E~ I'L\CE U£S EC'OI.F$ f'O~DA~1£~TAI.ES DA';S LES 
SECTlO\'S cmml'SALES 

131 H ·12-Sl-SOCONSTRUCTION ET EQUIPI:MENT OU LVCEE RENE THEOOOOE 0€ OUANAMINTHE 

OUEST 10,000,000 

NATlONAl 35.000,000 

NATIO'iAt 10.000,000 

NORD-EST 20,000.000 

NATIONAl 10,000,000 

80,000,000 

NOOO-EST 45J)00,000 

10,000,000 
~~----

35,000.000 
-~----- ~- I 

10,000,000 I 
I 

-----~-~~ 

20,000,000 

-- -----------

10,000,000 

80,0!10,000 185,1JOO,OOO 

------ ---
-t5,000,000 

TOT.\L 
RESS. EXT 

J2,737.77J.JH9 

!'.097.670.0~2 

4.91!.670.05l 

~~-----

333,900.000 

--~---

104,000.000 

4,361.370.052 

113.400.000 

18~.000,000 

TOTAL PIP 

H,l85,000,000 
- --

7,785,722.193 

7.520,722.193 

333.900MO 

2,305,052.1-ll 

10.000.000 
~~~-

](}.1,000.000 

4,361.370,052 

80.000.001} 

18,000.000 
-~--

15,000.000 

113.-!00,000 

20,000,000 

- -

10.000.000 

10,000.000 

15,000.000 

31}.000.000 

!0,000.000 

35.000.000 

IO,OOQ.OOO 

20,000.000 

!0.000,000 

265,000,000 

-t5.000.000 

~ 

~ 
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~ 
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COllE PIWGR."I\IE~ H 1'1\0JH~ 

lOT\1 

13ll-l 12 $3-Sl~:~~:lr~,~~ECONST~UCTION fT l'EQUIPEMEI<T 0U l YCEE PI!;RRE WSTACHE 

1_111•1•1!-SJ-Sl- :,~~~~~(~~1~-~ L\ ('O',STR\ 'CTIU\ IT U QUI'f.'\llo\ T IJ\· L H H 

1.11 1·1·1M-J-$.1. ~:\~~;,~:~1 ~~~L~\1 ~~~~~~~~('110\' 1.'1 I_TQI'1rt\lE'>T Dl'!. YCU 
IJII-I- 11_9_5~. :. ~l~\~~~1~:R1 ~\~~~\\~tRl'<ll0\' fT l"l Ql'IP! \II'.:>. TIll l.YCf.l' G!:ORUtS 

1311-1-12-53· SSHUDE POUR lA CONSTRUCflON H UQUIP!:MENf DU l YCEE LES Pi:CHES 

Ill\· 1·12->BfltONSTRUCTION lYCU; NIITtONIIlE DE SAINTMICHEl DE' l'ATTALA Yf 

1311- 1-12-53 S7C!m5TROCT10N l YCEf I<ATiONAlE Of CAVNLLON 

IJll \II\1Sl'ERF IW~ \ff'\IIU'S~OCL\l.E~ ET Ill TH\\ \11. 

1312-l ~ER\'ICf'd"'l'ER'il:S 

1:111·1·12· lliRfCTIO\ GE\.'RAI.f IJf:.S ~fR\ ICES I' l'EH'IoES 

OIZ+lMO· ;;~RR~~~\lE m: \lOllER\h\llO"IlE L'.\D\11\lS'IR\TlO"' 

RF\HIRCT\1f'." T l"STITl TlO'\'\EI llf l.'-\ll'll ... lSTR.\1'10\ 
CF"TR.\LE 

131 Z+ 12 Y.l 12MI5( EN OH!VR£ fT STI\UCTl!M 110~1 DH"UNITE O'ETUDE ET OE PROGRAMMA liON 

I'Jt{)(;R.HI\IE UE RF...,FORCF\1£\T ll~: t'E\~EIC~n1E"T 
1.1ll·1·ll·~1· Sll'flUfl'RH Dl. L\ H)l(\IH10\ 1'1WFESS10 ... ~ELI.t El 

TFf'II ... Ull r 
\mE E\ l'L \CE llE Rf~E.\l'X REc.tO\.\l'\. UE CD> l"RU. [)[ 

HJR\1.\TJO'\ l'ROI'E~~IO"'El.I.E u· l'ECil\IQI f: 

\ll~Lt:~rl..\\f·D'l'~('!\TRl [)! fOU\1.-\l"IO'I'OlRt!'ll\.\\'>ll [T 
B1!·1·l!·51"11 ' 1 T\lPHll .\ !OH'!·llll! RTI 

012·1·12·~!· I'R(XiR \ \1\IE ll'ORC.\"IS \riO" llf: L\ S01.m \RITE ~OCI \I.E 

CO"~TIU IRE l'\ .\HIJU! n•: 'rR \\ \II. PROTi:Gt 1J \\~ 01.\Ql E 
POH 1.0(,\1. IJE ll[\ FVWPE\IE"l 

1311 1 12 
;2 . 1 iONST~UCTlONOf4 CENTRES DHOg~ATION PROfESSION NELlE AU PROFIT DE 

10000 tW<OICAP() 1POf!T -AU·PR!~"<:E. CAP-1-lAITIE"'. C-oNAIVES tT CIIYESI 

C0\~1 RltRr l" n:\ TRt IJ' \C<:t'HL POl'R PER~O ... \f.S 
llEI'~: ... tJ \ \Tt~ [1.\V• Ctl \QI l. POl E LOC.\1. IJF llE\ fUlPI'E\IE\T 

llll-l-!2-''·l~- I H [)J q H o-..q!U( TIO" Ill''< I~ TlU_ !YIJLIH 1\(,f.\11 r-.·T l'Ol'R U.~ 
. ·• ' 1'1.1\~0""l.~ D\ \I \1!_ Mil .\ I'OI!T· \\ ·1'~1\(T 

13 12· 1 11·52-<l~~;~RE~~~~~~~ ~~~~.~~~~~~~l~UX P<R~NES OEPENOANTES 01\NS 

t PIWGR \\1\1[ Uf \IJ~f'. E\ PUCE [)'l" ~\ ~Tf\lf. 11'.\~'LR\\CE 
I. ll·l·ll·>3· ~()(I \I.E I'Ol R TOl ~ t J_~ TR.\\ .\11.1 Fl ~~~ 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERC!CE 2016~2017 

RL~SOL'RCF~~ :\,-\ TIO'\ALES 

LOC.\LIS,\ TJO:'I< 
TRESOR 
PUBLIC 

.\FC 
fOTAL 

RESS. NLES 
BILATERAI.E 

10,0~9.~78,261 6.,3~7.748.349 16,447,226,610 ~J]l8,061,$ll 

OUEST ~0.000,000 20,000.000 

Sl'D 5.000.000 5,000.000 

·\RTIBQ\;ITF 5.000,000 5,000.000 

Ol'I'.ST 5.000,000 5,000,000 

NORO-EST 45.000,000 

ARTISONITE 70,000,000 

'"' 70,000,000 

292,000,0110 292,000,(}()0 80,487,694 

292,000,000 292.000.000 80.~87.694 

292,000,(}()0 292,(}()0,000 80,487.694 

5,000,000 5,000,000 

5,(100,000 5,000,(}()0 

OUEST 5.000.000 5,000.000 

5,000,000 5.000,000 

5,000,000 5.000,000 

\ORt:rrST 5.000.000 5,000.000 

15,000,000 15,000,000 

5,000,000 5,000,000 

NAnONAl 5,000,000 5,000.000 

10,000,000 10.000.000 

Ot.'IS1 5,000.000 5.000.000 

NAnO.'IAL 5,000,000 5.000.000 

260,000,0(}() 260,000.000 80,487,6~4 

RF.SSOt:Rn:s E:>\TfR:'I<ES 

~n'lnun:R.\LE S()l RCE 

12,919.7l0,87H 

PHROCARISE 

PETROCARIBE 

PETROCARIBE 

l61i.920.000 

166,920,000 

166.910.000 

T\"rf 

EMPRUNT 

EMPRUNT 

EMPI\UNT 

TOTAL 
I!ESS. EXT 

J2.737,77J,JM 

45.000.000 

70,000.000 

70.000.000 

H7.~07.694 

H7,~07/>'14 

H7.~07,694 

80A~7,694 

TOT,\L PIP 

~9.185,000,0(}() 

20,000,000 

5.000.{){){] 

5,000,000 

5.000.000 

45,000.000 

70,00{1,000 

70,000.000 

539,407,694 

539,407.694 

539.407,69~ 

5,000,000 

5,000.000 

5.000.000 

:0.000,0(}() 

:-.ooo.ooo 

5.000.000 

15,000,000 

5,000.000 

S.OOOJ)(JO 

10,000,000 

5.000.000 

5J)\I(IJIOO 

3~0.~87,69~ 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016-2017 

RESSOLI\CES :"i,\T\0:\AI.ES 
~-------- ------~ 

IIESSOI:nCt:s EXTEII:\"ES 

('{)1)1'. rtWGIH\1\If.S ET PROJETS lOCAI.ISATIO>; 
TRESOR 
I'UBLIC 

,\FC TOTAL 
RESS. N!.ES 

IHL\TEil\l.E \ILL TIL\ TEll\ I.£ SOURCE 

TOTAL 

EXTECIOSJO:"i llf: I.'ASSLil\CiiCE SQC\.\LE ,\ TOt:S l.ES Tll\\'.-1.\LLEt:RS 

1312·1·12-Sl-14-l\JITE CONTRE LA PAWRETE ET L'EXCLUSION SOCIAl£ 

il1l·1-UM· PROGil\~I\IE b'.\CCROISSE\IE:\T DE 1.',\CCES ,\l' LOGF.\If.:>.T 

APPl'l AI.' REI.OGE"Er.T Df_<; PERSO:\,.ES SI:>.ISTIIEf-~ 

1312· 1 . 12.S4.1 3~~~:!~~~: ;~~;~:S~BAI>~;AL~S OUARTIERS DEfAVORIS£5 DE PORT· 

1312-I·IS·SS· PROCIL\.\IME D'ACCI\OISSE\IE"I DE L'ACCES ,\U LOGE.\! EXT 

A1'Plll .\U RELOGDIECIOT DES PEIISO~"ES SIMSTREES 

131!-l-IS-~Il· ~~i~s~;~~~~;r:~;~~:l~~~i~~!~~~~~~ Dl DEL!X CT:o<TRES DE 

-~---·--·-· --·--·-- "-----
IJIJ' MI~1STH!.E DEL\ S,\:\1'[ PU81,1QU~: ET DE 1.-\ POPl:L.\TIO:\" 

1313·1 SERV1Cf:.S IXTER:O.ES 

1313·1-12·' D1RECT10:>! GE:>!ERALE DES SEII\'ICF.S 1:\'TERJ\ES 

IJB-l-!2-Sil-• rROGIL\~1.\1~: ll'AUG\IE:>!TATIO~ DE l'ACCES AtrX SEII\'in:s DE 
" 1SAl\TE 

··.\nsr E.-. PL\c£ DES CE:>.TnEs nosrri';\LtE'JiS iJ,.IVEIISITAmci
JCIIUl D,\CIOS LES TROIS Gll\C'illS POLES REGIO~,\l'X DE 

- -- --- .ftLHJ.()l'.l'Dif~T __ -·-··· ··-------

CONSTRUOION ET RUIABILITATION DllOPITAUX (Hl!EH, ST MICHEL DE JACMEL, 
1313·1·12-SO·lJSIMSl CONTINAL DE MARTISSANT, HOP. SANS fll, CENTRE DE TRAUMA, HOP DE 

SON REPOS. PORT·D<>PAIX. OUANM\1Nll1L) 

NATIONAL 

OUEST 

UO~ILIT 

NATIONAL 

01J·l·l2·SO·l~- MISE EN PLACE D'L'N CENTRE AML!L.>\1-;CIER REG10:>!Al DANS lEORANO, St'n 
SUD (l'ho•o2\(!'luso! wr buJl)\.1201:1·20!41 

131J-H%·SO·l$· ~:!~~~PlACE D'UN POSTE DE TRANSfl'S10).[ SN>GL'11'[ A MIRA GOA)<[ l'lPPES 

_____ ,_ 

MISE E' Pl.ACE OF~~ f!OP\T,\l'X DE REFERE/IiCE IH"S lf..S PO\.ES 
REGtONAl:X ll~: Df.\.'ELOI'PDIE'iT 

1313.f.J!-~Q-lQ- ~~~i!~~~~~i;.;.~UD~\~E~g~~~l'•mHI'T!!E (('ONTRIBUTION !)[ L'ET-\T : 

l3ll·I·I 2•SQ.-ll~~:= ~S~c;~~URG!E ET MEOECit-lE INTERNE DE L'HOPJTAL IMMACULEE 
1 

'liSE EC'i rt.-\CE DES HOPITAl1X CO"MUSAl!T.\IRES D,\:'>"S LES 
POLES LOCAl'X DE DE\'ELOPPE,IE:'-OT j 

----- TRAN~;~;~~~~;~~-;~~~~Il)E ,\NSf A VFAU EN ~~~RtPh><o 21 (l'lu_"' l ,~-~~--.. 
131J·I·ll·50·N· burl$" 20IJ·ZOI 4I ! 

FINAL;SAT~ ~ONSTIUKTION /REHASILJT: T~ -~.;~;~~TR~URES SANITAIRESi 
!313-l·ll·S(HS!'- CRX DES BOUQUETS ET JEAN M6El ET CARACOl. lb•lar><e du P'*~ 10 HCR e~ d<! 

, Car~<cl 2013·2014, HOPlTAt lmmoculee Ccn<eepllon dCII:'YCIIChlfUtgle et m!'de<:, 
homrrn-, 51 Agnes de Sea~ mom. Grande S•llne)) 

1\0R!l'EST 

'"' 

Nll'l'lS 

NATIONAL 

10.0~9.~78,261 

26{1,000,000 

:!60,000,000 

7,000.000 

7,000,000 

7,000,000 

~60,767,337 

-------~-

-160,767,337 

-16(},767,337 

373,937,693 

19,000,000 

10,000,000 

9,000,000 

50,000,1100 

40.000.000 

10.000.000 

49,000,000 

6,000,000 

43,000,000 

6.397,74H,3~9 16,-1-17.226,61(} 9,818,061.511 22,919,71M7H 

260,000,000 1«1,.187.694 

260,000.000 50,487,694 P£TROCAR18E 

166,9!0.000 

166,9;!0.000 

ltm.9:0.(100 "" 
7,000,000 

7,000,1)(10 

7,000,000 

~·--

44,91~.~71 505,687,1)(17 303,815,956 780,000,000 

~ ~-

44,91~-~71 505,687,007 303,815.9% 780,000,000 

44.91M71 505,687,007 303,81~,956 iHO,OOO,OOO 

373,937,693 303.815,956 780,000,000 

------ ··----
19,000,01)(1 303.815,956 

-----~ ~----·-" ~- .. --

303,815,955 PETROCARIBE 

10,000,000 

9.000.000 _ __ ., _ _,_.,_ 
_________ ,_ ----- ·-·----~~ 

511,0011.000 

40.000.000 

i 
10,000.000 

4'),000,00/) 

6,01)(1,000 

-13,000,000 

TYJ'f. 

EMPRUNT 

00" 

EMPRUNT 

---

TOT.\!. 
RESS. ~Xr 

3!.737,773,389 

811,.1ai,694 

S0,487.6ll4 

166,9!0.000 

IM,no.oou 

16!>.920,000 

1.0113,815,9;6 

1,0$3,815,956 

I,U!U,815,956 

1,08.l.81M56 

303.815,956 

303.815.9% 

TOTAL PIP 

49,185.000,000 

340,487,69~ 

340,487.6\4 

166,920,000 

166,92(},000 

166,920,000 

7,000,1100 "II 
II 

7,000,000 lit"" 
tn 

7,000,000 

~---

1,589,502,963 

--
1,589,502,963 

1,589,502,963 

1,457,753,6-19 

-
322,815,956 

303.315.956 

10,000,000 

9,000.000 

50,000,000 

40,000.000 

10,000.000 

49,000,000 

·-, 
6,000,000 

43,000,000 
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COil[ I'ROGR\\1\1F.S El 1'ROJF.T~ 

IOl-\1 

MISt EN PLACE OU Pi1()G!1AMME 0!: P~{)MOTION 0£ LA SANTE ET DE PROTECTION 
1JIJ-1-Jl-51·1 I· DE Ul'tVIRONNEMENT SURlETERRITOlRE NATIONALiFho>e :!l iPho'~ 1 •urbudge 

:!0!3 20141 

1313•1. 12.51 . ob~!~~~~~~~;Jt!PERVISION 0!: tA MOHGUE DE l'HOfiTAl DE l'UNIVfRSITE 

l.lJ.1•1•12.;2• ;;~~:~'t~i:\IE Dr. 'IODf.R\IS.\TIO\ II F.!.' \11\tl\lSTR.\TIO\ 

('0\\TRl (110\ ET EQl'IPD1E\T liES CE\TR.:S .\0\11\ISTRATIFS 

1313· I· 12-52- 11AMHlAGE~IENT 0\J NOUVEAU lOCAL OU MSPP A MAl$ GATE I EXTENSION) 

"'\tr ~ Ko~\1[\ T DL~ !ll'RL\l'X o\0\11\1~ Tlt\T!fS DEI'\RH\If\TAL'X 
1.10·1·1!-52-ll· 1 T Rl'S!Dt \L[S Dr PI_R,O\'\ft MLOlCAl. <\01-:D. \ORD·F~T, (•RA'\Dl'· 

·\"-Sf I 1 1'1 L\SI. ~~ 

!>13 l 12 Sl \1(Qr-JSTRUCT!ON 0\JSU~EAVD!: LAOIRECTION SANITAIRE DU SUO-EST 

1313 I 12 S~·l4CONST~VCTION 0\JSt!ROAUOE lAOIRKT!ON5ANITAIRE 0£5 NIPPES 

1'0\HRl'CTlO~ Dr t \ ( LO'JH\1: [)L ()0:\TR[ INFRAS"TRLCTL'RJ:S [)U 
1.11.'-1-1!-52-18- J'IIOGR,\\I\1L D"APPRO\'hiO\Nf ~II.\. T rN 1:... TR.\NTS Cono"'k N.11Jomk 

<"«<!ro <k '~""'"''" <1.."< <lc<kh l,1h<>r-J<•'<"' ol· (<"ll<(>k ~C 0\'"-'[H~ l,,t(J,n <1.: nhn'<"' 

.\IJ'>,l~TEUE ,\ L-\ CO\IIITIO'\ FE\\1'\l\E ET ,\trX DROITS DES 
1.11~ H\1\1 [~ 

131~-1 ~En\ tc· f:S 1~n:rrq:s 

1~14·1·12· lltnEC'TIO\ c;E ... [Jt.\LE 

IJ14·1·1!·51· I'J(()(;J(.\ \)\IE ll'OUG-\\ISATIO\ IlL L\ SOLIIIAJ(ITL SOCHU: 

CO'\STRI.'CTIO'\ liE CF.\TUES ll'ACCl'F.IL POl'R llES Ft:\1MES 
\'ICTt\11'_<.; DE \'JOLE\CF 11-\r>S Cli-\Ql'E POLE t.OCM. DE 
IIF\ Fl {)Pl'F\IF'\'T 

1 
< 0\'l'Rilll TIO~ A L."llf.IIERGBIE).;T DLS Ff.~l\!ES \'!O!MtS DC 

!. 14·1·1!·51·n· \'IOLLNC! 

CO\:.TRH'T10' O'l'' ATf.I.IER OF. TU.\\'AIL PROTEGE D.\:\S 
CH-\Ql'£ rou- tOCAL DE 1lE\ ELOI'l'E\IE"'T 

MlS!o I.'< OJ:L'Vm: ll'KTIO\S POUR L'ACCOMPAGNCMf.!'-<T DES Hq\U:S 
131~-1-1!-51·1.1· l111U tS \Jl·RL~ D·\l'S tA TRAI>SFORMATIO~ DE \-TRIT.\Btf EN 

f·\RI'\1 

MhL J.\; OUIVRL D'\010'5 POL'R l'AC{'0\11'.\Gl..:E\lDiT DCS FloM\1ES 
014·1·12·51-14- rT I-lL U.S \1rRI.S D.\,S U SECTCl R .-\RTISANAl (CQ\1\ltJNJ: DE 

J·\( ~11 Ll 

1314-1-1!-51· rROGR\ \1\IE liE IIE\HJRCE\1£:1, T liE L" f(;,\1.1TE DE Gf.MtE 

rnOillTTIO' £T ll!FH'~IO\ ll'I:O.l'OR"-\1'10\ St!R l.'t:G \I.ITE llE 
GE,Rf.S 

IJI4·1·1l-~!·ll· PR0\1\HIO'<.SL"~IIJIII~UlO~ rT Dl'ff\$1' Dr~ DROIT$ DCS FE~I\1ES 

131$ \11\I~TEIH' \ L \JEt \E'.M: ET llESSI'ORT~ f:T .\ 1.'\CTlO'\CJHQl E 

1:115-1 Sf:R\ 10'., l\-1 ~R\f .. ~ 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016-2017 

RF.~SOl'RCF.S :>,,\TJO'qU:S 

LOCAUS.\TJO\ 
TI~ESOR 

I'UBI.IC 
\FC 

TOTAL 
RESS.I\'LES 

1111.\TER.-\t.E 

10,049,~78,261 6,H7,74M~\49 16,H7,226.610 ~.SI8.06l.S11 

"\1'10'\.\l .5.000.000 5.000.000 

OUEST 44.919.671 4-l.<JJ9,671 

81,829,6~4 81,829,M~ 

81,829,6~4 81,829.644 

OUEST 2.608.6-14 2.608.<>-14 

OLCST 19.2~1.000 19.~21.000 

SUD· EST 20.000,000 20,000.000 

NIPPES 20,000.000 ~o.ooo.ooo 

'·\TIO\M 20,000,000 2(}.000.000 

20,000,000 20,000,000 

!O,OOO,liOO 20,000,0(1() 

20,000,00(1 20.0(10,000 

lS,OO!l,OOO IS,OOO,OOO 

5,000,00(1 5,000,000 

OUEST 5.000.00(} 5.000.000 

10,000,000 10,000,1){10 

GAAND'ANSE 5,000,000 5.000,000 

St1D·f.Sl' 5,000,000 5.000.000 

5,000,00(} 5,000.000 

5,000,000 5,000.00(1 

N-\TIQ\;.\L 5.000.000 5.000.000 

44,000,000 44,000.0(10 

44,000.000 44,000.000 

RESSOLRCES EXTEK\ES 

'lttTJLATER.\LE SOtRn: 

H.919.710,878 

----~---

nJ•K TOT.\L 
RESS. EXT 

.11.7.17.773..1~~ 

TOTAl. PIP 

4'.1,185,00(},000 

5,000,000 

44,919.671 

81,829,M4 

81,829,M4 

2,60S.N-l 

19.221,000 

20,000.000 

20.000,000 

20,000.000 

20,000,000 

20,000,000 

20,000,000 

15,000,0(}0 

5,000,0<10 

5,000,()(1{) 

10,000,000 

5.000,000 

s.ooo.ooo 

5,000,000 

5,000,000 

5.000.000 

44,(100,000 

44,(}00,000 

"' '" 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016-2017 

RESSOl'RCJ::S ~A TJO:O.'ALES 

CODE PROGRA~I~II:S ET PROJlTS LOCAllS,\TIO:"i 
TRESOR 
PliBLIC 

,\fC 

- j 

! 

TOTAL 
RESS.:'o/LES 

llll.ATERALE 

TOTAl 

UIS·I·ll· DIIIECTIO:-. GF.:"ERALE m~~ SERVICES l'iTEU:"ES 

IJI~-l-U-$11- i:~~~~~l£ 0£ ~lOVER.''ISATIO.\ DE I.'AD\ll:'i!STRATIO\ 

RE\FORCDIE\T 1:-ISTITl'TIO:".:O.EL. DE I.'AD~II\ISTRA TID\ 
Cf.r-IRALE 

1315-1-ll-$0.13· MISE n: !'LACE O"Lt:-.' SYSTEM£ O'INFOR~J,\TIO~ <\U MI:-.IIST£11[ 

1315·1·12·~1· ::o~~~-~~~~~~EE~~~i~,E~\~~~:~S~ (.',\CTIO.\ Cl\ JQn: Di! 

MISE EN l'L\CE DE CE:"TRES \ll'LTI Sl'ORTS ET DE LotS IRS OA:>;S 
LES I'OU:S LOCWX DE DE\'ELOI'l'DIE\T 
~~-- ~- --- ----

MISE EN PLACE DE 2 CHITRS O'ACCUEIL H DE REINSERTION PAR LA FORMATON 
131 S+ 12·51·14T£CHN!OOE. PIIOf£5SIONNEUE ET SPORTI\fi. POU~ D£ JWNES FEMMES Eli 

SITUATION ~FFICILE A PETION.Y1LLE ET AUX (AYES 

PROTECTIO:" ET DE\'ELOrrDIL¥r DE L\JEL:\ESSE 

1315·1·12·51·2lf~~~C:~~~u':Ce~~~~~~~~~:!~~~~~~~~i~~:~ 

r~OJET DE STRL'CTlJRATIO\' ETDE RE\'fORCEME:>IT DES CAPACITES 
1315-1·12-51·11· DES COMITES DE GESTION !NfRASTRL'CTL'RES SPORTlYES ET 

RECRF.AT!VES EN HAITI 

\J !5-l·i2·Sl-l8• ~~~~~~,-~~~~ir~~~~~~ ~~~~-~~T0~~~;~~~~~~Tl~t~~;~~S D>.~S , 

CRE,\TION DE 4 fOVERS cmt\!I.'N,\UT.\IRI:.S SOCIOEDLJC\TifS. 

OUEST 

NATIONAl 

NATIONAl 

NAT!O).IAL 

NATIONAL 

1315-I·U·Sl·l9· SOCIOCI.'LTI!RELS ET DELOISIRSIFCSSL) DA:-1$ LES DEMRTLMESTS DE: NATIONAL 
L'OL'EST. DE L?tRTIBONITE F.T DES NIPPES I 

14 SECTEUR CUL Tl'REL 

1411 \11:\ISTER£ DES CJ:LTES 

1411·1 SERHCESI:>.IER.'E.~ 

1411·1·11· OlRF.CTIO), GE.\ER.\LE DES SER\'ICES 1:0. TER.,ES 

UII·I·IMO- ;~~l~~~~g~;;~~~~~:~TC~~~-;~~~R~~:~~~:~.i~IIIP~S 
~~-~--

Ml~t,; E:" OEl'\ RE D'l':'o.' Pl,\;\ liE rROTECTIO:'\ ET DE 

,._,_co_,_,_,_<_JO:- DES DIE:\ Ct'l.Tl RELS -···-~~~~~· 

1411·1·1MO-II- ~~~:~~~~~~~~~~~~O~~~~s~~~~~~~ ~~~~~io~~~~:; LE ot·rsr 

I~U MIMSTERE DEL\ CULTl'RE 

-~~~--~~-- .. ·-·---- --·-- --
1~1~·1 SER\'ICF.S 11'-TER:'\ES 

10,049,478,261 &..1?7.748.3491 
I 

16,-147,226,610 ~.818.06!,511 

44,UOO,IJOO -1-1,000,000 

3,000,000 3,000,000 

3,000,000 3,000,000 

3.000,000 ·i 3,000.000 

-11,000,000 -11,000,000 

10,000,000 10,000,000 

lO.OOO.OIXl 10.000,000 

3l,ll00,000 31,000,000 

10.000.000 10.000.000 

7,000.000 7.000.000 

7,000.000 7,000,000 

7,001}.000 7,000,000 

113,5ll0.(100 113,500,000 

IO,GOO,OOO 10,000,000 

10,000,000 10,000,000 

10,000,000 10,000,000 

10,000,000 10,000,0(1{1 

IO,OllO,OOO 10.000.11110 

10,000.000 10.000.000 

86,500,000 86,5011,000 

35,500,000 35,500,000 

RESSOURCES EXTER.,ES 

,\IUI.TIL\TE/t-\LE SOURCE 

2!.919,710,878 

TYrE TOTAL 
RESS.EXT 

J!,7J7,77J.JK9 

-~~--- -- ·----

TOTAL PIP 

-19,185,0110,000 

4-1,000,000 

3,000,000 

3.000,000 

3,000.000 

41,000,000 

10,000,000 

10,00(1,000 

31,000,000 

10.000.000 

7,000.000 

7,000,000 

7,00(),000 

-·--
tl3,S00,000 

--
10,000,000 
~-

10,000,000 

--·-····-
10,000,000 

----
10,000,000 
~~-

10,000,000 
~~-

10.000.000 
.... ~-

86,500,000 

35,500,000 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016·201 7 

RE:SSOL'RC[S '',\TIO'iAI.ES RESSOtRCES EXTE:R.'iES 
~--· --- ····---

CODE PROGRA \1\IES [T PROJETS 

TOTAL 

Ul!·l·ll· DIRECTIO' GE'\ERALE OES SER\'tCES l"TER'OES 

1412.1.11.50. g~~~~~~~~~;~:~g~~~~~~~~Tc~i.:~\lo~R~~~~~~E~.~-SE !liE'S 
~liSE E'i OEL\'UE D'l''i rL\'i \lE rROTECTIO'\ ET 1)1: 
\'.\LORISATlO\ DES IIIE'\ Cl'l Tt:RELS 

1411· 1·12· )0· HRESTAURI\TION OIJ MARCKE EN FIJI OE JACMR 

~II~E E:\ PL\CE IJ'l ~RESEAl' [}[ CE~TRES Ct:LT!!REL~ 

1412·1·12-5()-:H~EHABIUTATION DES LOCAUX DU MINISTER!: DE LA CULTU~£ 

1412- 1-12· 5!1--2$(0N5TRlKTION DU CENTRE CULTUREL DE l"INAMUH A HINCHE 

14 ll·l·ll·SO.l7· ~:~~\~~~~~~~T~~S .\Of ?>iTS CL"lTLRt'lS fT COOrtf~,\Tl0:-1 AVEC lES 

1411·1 SER\"lCES EXTf.R:";ES 

141l·l-13· ECOLE ,,\TIQ:>.,\LE llES ARTS 

1412·!-B-~D- rROGRA\~~1E DE .\101JER:"->ISATIO'\ DE L'Ail\ll:';lSTRATIO"; 
CE:\TIUU. 

RE:\FORCF.ME'-T 1:\STITlTIO:";:\F.L DE L ',\[l~\11\1STRA TIO.'\ 
CE'\Til\LF. 

1411·1-13-50·1 tRENOVAT!ON IT 1\EUAflllrrAnON DES LOCAUX DE l'WARTS A POOl ·AU-PRINCE 

lOL\LIS.UIO\" 

SUOHT 

OUEST 

CENTRE 

NATIONAl 

OUEST 

TRESOR 
PIJBLIC 

I0,0~9.-ns.26t 

35,500,000 

35,500,0!10 

11),000,000 

!0,000,000 

25,500,000 

7,500,000 

10,000,000 

8.000.000 

51,000,000 

5,000,000 

5,000,000 

5,000,000 

5.000,000 

··------------ -----,-----------.------
141!-1-14- t-...STJTt:T DE SAL'\"EG.\ROE Dl.' PATIUMO\:O.E ;'>;.\TIO'\AL 9,000,000 

14U·I·14,50, ~~~:~~\~~\IE[}[ \IODER\lS.\TIO'\ D!: L'AO\Il,ISl'RATlO,. 9,000,000 

--······--·-· 
nF.-...FORCE\1[:\T !-...Sl"!Tl'TIO'-'EI. llE L'ADm,ISTIIATIO' 9,000,000 

C£\TR.\l.F. 

1412·2· 14·511--1 SnH-tABILIT ATiOt< ET AMENAGEMENT DU FOOT OGE SUO-EST 3,000,000 

1412·2 14·50·16PROGRAMME 0£ TOUR1SME COTlER DURABLE NATIONAL 3,000,000 

1412·N4·50·17PRESERVATION DU PATRIMOINE ET O"APPUJ AU SECTEUR 10URISTIQIJE (PAST) NORD 3,000,000 

14ll·l·IS· TIIF.ATR£ \,\TI0,,\1. 5,000,000 

14n. 1 • 15.~U- ~;~~~21F.DF. ~IODF.R,ISATIO'\ [)f:l.'.\ll\11\ISTRATIO'" 5,000,000 

RE.\FORCE~IE:\ T 1\STlTtTlO:O.I\EL DE L'•\ll\11 \lSTlt-HIO'i 
5,000,000 

CF.'\TRALF. 

1412·2-15·51>-11~fHABIUTATION rT 1\IIENI\GEMENT D£5 LOCAUX DU THEI\T~E NATIONAl OUEST 5,000,000 

1412·1·16· \ll'SEF. Dll'.\:0. Til EO'\ :--;ATJO'\.\L 5,000,000 

AfC 
TOTAL 

RESS.:->LES 
IULATERALE \ILLTIL\TERALE SOl'RCE TYPE 

6.397,748~lH 16,447,226,610 9,818,06l,511 22.919,710.878 

35,5(}(),000 

35,500,000 

IO,OOO,!HlO 

!0,000.000 

25,500,000 

7,500,000 

10.000,000 

8,000,000 

51,000,000 

5,000,000 

--~:-- ------
·! 5,000,000 

·'j 
-T-

' 

5,000,000' 

5,000,000 

9,000,000 

9,000,000 

9,000,000 

' -! 

-~--~-

. i 3,000.\HJO 

3,000,000 

·-··--------------

I 

.] 

3,000.000 

5,000,000 

---

5,000,000 

5,000,000 

--
5,000,000 

5.000,000 

"I 

' I 
·I 

·I 

I 

"! 

I 

-I 

·I 
I 
-~----

TOTAL 
RESS. EXT 

32,737,773.389 

TOTAL PIP 

~9.185,000,000 

35,500,000 

35,50(1,000 

10,000,000 

lO.OOO,{l(){J 

25,500,000 

7.500,000 

10.000,000 

8,000,000 

51,000,000 

5,000,000' 

5,000,000 

5,000,\HJO 

·-·--
5,000,000 

I 
9,000,0001 

9,000,0001 

--------- -·: 
9,000,000 

3,000,000 

3,000,000 

------,-.ooo-·.ooo ] 

-1 
5,000,00~1 

5,000,0001 

' 5,ooo,oool 

5,000.000 

5,ooo,ooo1 

~ 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE l'EXERCICE 2016-2017 

RESSOtRCF..S \ATIO'I,Al.~:S 

COP£ I'ROGR.\~1\JES £T PROJF.TS LOC.\LISATJO\ 
TRESOR 
PUBLIC 

AFC 
TOTAL 

RESS. NLES 
DILATERALE 

TOTAL 

1~ 12• 1 _ 16.50• ~:~~l~\IE DE \JODER\ISATIO\ DE L',\ll'11\1STRATIO\ 

\liSE ES I'L.\CE D'tS RESEAL' DE \1l'SEES \ATIO\ALX 0.\SS u:.s 
Glt\ \OS POI.L~ REG10:\Al'X Df. DEH:LOI'I'E'IE'H 

1412·2·16-Stl· 11R€HACIUTATION D!:S LOCAUX DU MUf>ANAH I PHASE fiNALE) 

1412-1-17- Bl!ltFAL' D ETU\OI.OGIE 

14l2·l·l1·5{1- ;~~~~~\If. DE \IODER\IS-\T10\ OE I.'.W\11'\JSTR.\TIO\ 

ltf.:'o.mnn;\1£\T I\STITLTlCl\7\El. DE L',\D\11\ISTRATIO\ 
C:E"'TRM£ 

141 N-17-$()-11R!'HASIUTATION DES l.OCAUX OU 8NE 

REHASILITATIONET ~iiS£ EN VALE\JRT()IJRI5TI®E DES 'POINTS D'EAU A -
1412·2· 17·SIJ-12CAAACTERE SACRE DU PAYSI SASSIN ST Solnl Ja<que1 ~ Plaine du N<>rd. So~ reo 

n~~M~~PIWM M R'<.,nW•k~A 1'1\!!/ffiM!) 

1~12-1-IN- lllBI.IOl'flf:Ql F. \,\TI0\.\1,£ 

14 12•1•18•50• ~:~~~~~~::\If. !If. \IOPf.lt'\lSATIO'I, liE L'Ail\11'1STIUTIO\ 

REWOR( t\1£\ 1"1'\~TITLTIO\\'EI.IlE L' \11\11'\ISTRATIO'I, 
Cf.,'I,TJI\I.E 

1412·2·16·5\l-1lllEHABILITATtON IX LA 8HIU0111EQUE ;IATIONALE A SAINT LOIJIS 0U SUD 

1412-2·18-50-14R£HABIUTATION 0E LA BIBUOTHEQill: 1-/A llONAlE A CAVAILLOO 

1412-1-H- ouu:cr1o' ''-Tl' -'M.E ot' U\'IIE 

t412·1·24·SO· g~~tn~~~~~:~:~~~~~~-~Tc.·~~~:·¢l~~R~~~~~~i:.t~HIE-'S 
\II~F. F.\ ri,,\Cf. m: CE\TRF.S LE I,ECTLRE ET f}',\'l\1.\1'10'1, 
Ct U l RELLE 1'AR I"'OU: I.()(AL llE llE\'E1.01'rDID1 

1412. 2•24 .5o-- 11=:ucri0N D'UN CENTRE Df LECTURE ET D'ANIMAllON Cut TURHL€ A GROS 

1412•2,24 .50• nt~~~~~~~~N Cti-ITRE DE lECTUR<; ET O'ANIMATION Ctll TU~EtlE A LA 

1412·2·24 50·U~~~~ON O'LIN CENTRE DE tECTU~E ET D'ANIMATION CLILTURtlLE A 

OUEST 

OUEST 

NATtONAt 

'"' 

'"' 

ARTIBONfTE 

SLI01:$T 

OOEST 

·-·-~· -·---·------ ~·----
1412·2·24•50•14~~==-~'t.IN CENTRE 0E l£CfU>ij:: •• U """'"' IIVN <.Ul' UKtll. l'o 

HIZ·I-lS. 8l:RF.,\l' IIAITJf.:'; 01.: DROIT II AlTF.l:R 

I~U-1 ·H-..~O- PRQGJI,\ \I\ I[ llE \IOUER\ISATJOS m; L'.\[)\11'\ISTR.\TIO\ 
CF.\Tit.\1.1': 

RF.\'FOitCF. \IE\ T 1\STITLTIO\ '\EL DE 1.' AD"I\ISTR,\ TIO'\ 
CE\TR.\Lt 

1412· 2·25·50• 12gE-;~:.~~~~~:~~E~~~~~A~:!~~ ELECTRmltQUE DES DON NEE 

NOII[).()l.IEST 

OUEST 

10,049,47K,261 6,397,7~8.3~9 16,447,226,610 

5,0110,000 5,000,000 

5,000,000 5,000,000 

5,000,000 5,000.000 

6,000,000 6,000,000 

6,000,000 6,000,000 

6,000,000 6.000,000 

3,000,000 3,000,000 

3.000.000 3.000.000 
---- -----· __ , __ 

6,000,000 6,000,000 

6,000,000 6,000,000 

6,000,000 6,000,1}00 

3,000,000 3,000,000 

3,000.000 3.000.000 

10,000,000 10,000,000 

10,000,000 10,!100,000 

10,000,000 10,000,000 

2.000.000 2.000,000 

2.000.000 2.000,00(1 

3,000,000 3.000.000 

3.000.000 3.000.000 

5.1}00,000 ~.ooo,ooo 

5,000,000 s.ooo.ooo 

5,000.000 5,000,000 

5.000.000 5.000.000 
··--- ------··--- -------- ----------... ··------·--

9,81B.oti2,511 

RESSOLRCF..S EXTER\'ES 

)llLTILATf.RAI.E SOLRCE 

21,919.710.878 

TYPE 
TOTAL 

RESS. EXT 

Jl,737,77J,.J89 

TOTAL PIP 

49,185,000,000 

5,000,000 

5,000,000 

5,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

3.000.000 

3,000,000 

6,000,000 

6,00U,OOU 

6.000,000 

3.000.00(1 

3.000.000 

1!1,000,000 

10,001),000 

10,000,01)0 

2.000.000 

2.000.000 

3.000.000 

3.000.000 

5,000,000 

5,000,000 

s.ooo,ooo 

5.000.000 

~ 
r;:; 

~ 

"' '"" 



com: I'RUW.I.\\OIES ET PIUIJ!:~ 

lOT,\1, 

I~ I~ ,11\"ISTERI:O!:U Cml,lt::'\ICATlO:" 

U\3·1 SER\'ICES I'TERW~~ 

JJIJ·l·ll· DlRECTIO.'i (;1;:\ER,\U: DES SERVICES I'TER:\ES 

14IJ·I·U·SII- i:~R~~'~'IE llf. \I(JDI:R.'>;IS,\TIOS DE L.'.\0\IINISTit\ TIO:'\ 

.\liSE E:\ N~\CE DE CEI.ll1l.E.'I DE CO)L\1\.!NIC,\TIO.\ 0,\:'\S U:s 
1'01.£.'> RE<;!OS,\I;X DE IIEVELOI'PE,\IE:\T 

1413·1·12-S(I.ll~N~~~~~~~~~~~~A~-=INfOIIMAYIO 

RF..WORCE\1 E\T 1:\STITUTIQ:\1\;[L DE L'AD'U\ISTRA TIO" 
CE:\IRAI.E 

HIJ-I·Il·~·l~ REIIABILlTATI0:-.1 OES LOCAUX DE LA RN!I 

l I'()U\"OIIlLEGISL\TIF 

1211 SE';AT DE 1,,\ RF.PUBL1Qt1E 

2111·1 SER\'JCES l"Tf.R:\E.'l 

2111-1·11- ,\SSE.\IBI.U: DESSE:\ATEt'RS 

Uil-l·ll-~1- ::!~~:~~~~~,!~~~';;~~~~~~:-'iT DES 1-.STITUTIO\S 

ltf.:\FilRCE\IE\1 llE 1.' AC"TIIl\ I'ARI.F.\IF::'<I Alit f. 

2211-1·11·51 ·12(0NSl~ION 0U PAWS LEG1SlAllf' 

J POU\'OIItJl.'OlCIAUU: 

3111 CO.\SEILSt,•rERIEt!R DU POU\'0\RJt•DtCt\IRE(CSPJ) 

3111·1 SERHCES 1\TER:\E.'! 

3!11-1-11- ADmMSTR,\T\0:'\(;E:\EitAlf: 

mt·I·II·SO· Jp~~<.::i~~~~~f:D~ ~~~~~~~~Mr.-.; DE l"AD.\IL'iiSTR.\TlO:>i DE t.A 

CERTIFIC,\TIO:'\ DES PROFE.<;SIO:'\S JUDICI,\IRF~<; 

l211-l·ll·SO·IICERTIFICAllON DES MAG1STAATS·PHASE 1 

4 INSTITUTIO~S 1:\DEI'E:'\DA-.'TES 

4111 CSCCA 

4111·1 SER\"ICESJ-.IER:\ES 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERC!CE 2016·2017 

RESSOl'RCES :-;,\ TIO\"ALES 

I.OC\LlS.\TIO\" 
TRESOR 
PUBLIC 

,\FC 
TOTAL 

RESS. NLES 
DIL\TEIULE 

10,049,478,261 6~197.7U,3~9 16,447,226,610 9,81!1.1k1Mil 

17,000,000 17,000,000 

17,000,000 17,0110,000 

17,000,000 17,000,(100 

17,000,000 17,000,000 

5,000,000 S,OOO,OOCI 

OUOST 5,000,000 5,000,000 

12,000,00() 12,000,00() 

·-~ ·-----~----

OUEST 12.000,000 12,000,000 

--------------
630,900.000 63G,OOO,tlml 

6JII.OOO,GIJO 630,000,00() 

I>Jb,OOO,IJOO 630,000,000 

6311.000,0011 630,000,000 

1>30.000,0110 630,000,000 

C\..10,000,!11111 63(),000,000 

---
OU<Sl 630.000.000 630,000,000 

15,000,000 15,00D,OOO 

IS,OOD,OOO 15,000,000 

-··-- -~ .. ----- --- ------ --
15,000,00(1 15,000,tlml 

-- - -~~--~ .. --. ··---------
15,000,000 15,000,000 

15,000,000 15,000,000 

15,000,000' 15,000,000 

---------! 
15,000,000 f 15,000.000 

46,085,360, I,DW,l!MU 1,106,295,886 

NATIONAL 

-~--,----- --~ 

30,000,000 1,(160,111.1.!'1~ 1,090,210,526 

30,000,000 i 1,060,21n,~l6 1,090,210,526 

RESSOt'RCES t:XTER'\ES 

"I:I.TII .. \Hil\LE MllRCE 

1:.919.710.878 

TYPE TOTAL 
liES~. I:XT 

J2,7J7,17J.J89 

TOT,\L I'll' 

4'1, 185,000,000 

17,000,000 

17,000,000 

17,000,000 

17,000,000 

5,000,000 

5,000,000 

12,000,000 

12,000,000 

630,000,000 

630,tlml,OOO 

630,000,000 

630,000,000 

630,000,000 

630,000,000 

630,001),000 

15,000,000 

15,000,000 

15,00(1,000 

15,000,000 

15,00(1,000 

15,000,000 

1·5.000,000 

1,106,295,SH6 

1,090,210,5l6 

1,090,210,Sl6 

II~ 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

DE L'EXERCICE 2016~201 7 

RESSOliRC.:S 1\,\TJO\,\I.FS Rf~<;.'oOl'Rt'E~ o,:n:R~F-~ 

----
CODE rROGRA~I\IES ET rROJf:TS l.OC,\LISATIW/ 

TRESOR 
PUilLIC 

,, TOTAL 
RESS. :'\LES 

BlL\Tf.ltA.I.[ \ll'I.TIL.\TF.R,\I.F. SOlRCF. TYPE 

TOTAL 

411 H·ll• CO.,SEII.llE L\ COL'R 

4111 :1•11 .~8_" ·rROCR.-\~I~tf. oi-R[:\·r-oRC£.\it.:;;T OiiS~ .... s 
• ..llE\I(If:RATIOI'.ES.ttA:DO~"U.FS ... , __ ~~--

Rf.'\FORCDIE-'iT DES ll'<STITLTIO:>S 1.\DEPE:-iDA~IES 

4111 • 1 . 11 .so.1S~~~U~~~~~~~;~~~~U~~:~::~IWRE DBCOMPTESETOU 

4111·1·1h5U·Iol- CO'<STRl'('TJO" OU lll'REAU OE l.,\ C'SCC'A OAM U S1J!l 

4 J 1 H·ll ·S~ l7ci~~liTAT!ON DES BATIM!'NTS DES BUREAUX DEPAIITEM!:NTAUX ET lXI SUREAt 
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LES INVESTISSEMENTS PUBLICS 
EN 2016-2017 
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Total gt'nNnl 

flATION/\l 

ARTlllONITE 

CENTRE 

GRArJD·ANSf 

NIP PES 

fiORD 

NORD-EST 

!lORD-OUEST 

OUEST 

"' 
SUO EST 

REPARTITION GEOGRAPHIQU£ DES CREDITS BUDGETAIRESEXERCICE 2016-2017 

Pcpulatiol'l cstimCc co O<!pcn$CS Publiqucs Per 
FONCTJONNEMENT INV!STISSEMUIT TOTAl 

2015 C~pit~ et d<!partcrncntolcs 

R NIIT!OW\l 
000:\. 

NO~D 0lJ£ST 

72760001)000 49185000000 121 945 000 000 

29 377 )95 117 l<'l 377 J'lS ll1 

7U 387788 2 177 369 757 2 SS'I 7S'l54S 

280 232 111 2 343 729~64 l6H%157b 

1 680 567 947 897 500000 2S780679-l7 

211122743 587548652 80~ 671 395 

716 865 535 2153873670 2 370 7>9205 

327 S7o sas 299 458 225 617028813 

271 361 277 699 743 236 971104 512 

67646771372 80702SG9U 75717018185 

534 194 U97 1153 003 517 I 6S119B 214 

372 925 942 1425121449 I 79!:047 '!91 

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS Or FONCTIONNEMENT 

2016-2017 

WD SUO £$t 
I.H"t. 2~0'\. 

REPARnnON GEOGRAPH!QUE DES CREDITS Or FONCT!ONNEM£NT 

2016-2017 

SLID SUO tsr 
lJS''-......lA7\. 

rltwO{llJt~l 

(•SO>. 

10911819 

1 7.'1 SN 

7~6 2lb 

46R JOI 

JH 525 

1067177 

J9l%7 

1281\07 

4 029 70S 

774\176 

63:1 &01 

,,mo~O"<•H 

"H 

Gn\'1~ I'<'•' 

'" 

11175,50 

1671,77 

3 51&,26 

s ~05,15 

2 l-19,2> 

lMO.o> 

1 591.53 

llUAG 

1878).72 

2 171.10 

1842.31 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 

EXERCICE 2016 • 2017 

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGET AIRES PAR DEPARTEMENT 

DEPARTEMENT FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT 
ARTIBONITE 712 387 788 2 177 369 757 

CENTRE 280 232 112 2 343 729 464 

GRAND-ANSE 1 680 567 947 897 500 000 

NATIONAL 29 377 395 117 

NIPPES 217122 743 587 548 652 

NORD 716 865 535 2 153 873 670 

NORD-EST 327 570 588 299 458 225 

NORD-OUEST 271361277 699 743 236 

OUEST 67 646 771 372 8 070 256 913 

SUD 534 194 697 1153 003 517 

SUD-EST 372 925 942 1425121449 

Grand Total 72 760 000 000 49 185 000 000 
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DEPARTEMENT 

ARTIBONITE 

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 

1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 

1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 

(MARNDR) 

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE (MJSP) 

1216 MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSION NELLE (MENFP) 

1412 MINISTERE DE LA CULTURE 

CENTRE 

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 

1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 

1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE (MJSP) 

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) 

1412 MINISTERE DE LA CULTURE 

GRAND-ANSE 

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE (MJSP) 

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) 

71 

INVESTISSEMENT 

2177 369 757 

639 000 000 

7 000 000 

sao ooo ooo 

889 369 757 

23 000 000 

17 000000 

100 000 000 

2 000 000 

2 343 729 464 

589 376 569 

10 500000 

1660 852 895 

15 000 000 

13 000000 

45 000 000 

10 000 000 

897 500 000 

130 000 000 

706 500 000 

10 000 000 

30 000 000 
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DEPARTEMENT 

1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 

1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 

NATIONAL 

1111 MINI5TERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 

1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 

1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 

(MARNDR) 

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 

1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE (MCI) 

1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 

1117 MINISTERE DU TOURISME 

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE (MJSP) 

1215 LA PRIMATURE 

1216 MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSION NELLE (MENFP) 

1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 

1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 

1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 

1315 MINISTERE A LAJEUNESSE ET DES SPORTS ETA L'ACTION CIVIQUE 

1412 MINISTERE DE LA CULTURE 

3211 CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICIAIRE (CSPJ) 

4111 CSCCA 

N!PPES 

INVESTISSEMENT 

16 000 000 

5 000 000 

29 377 395 117 

1 782 107138 

1879 591836 

4 286 921975 

6 987 580 877 

1154 062 000 

148 500 000 

244 500 000 

70000 000 

9 000 000 

152 400 000 

9 809 826 193 

350 487 694 

1357 206 878 

5 000 000 

41000 000 

14 000 000 

15 000 000 

1 070 210 526 

587 548 652 
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DEPARTEMENT 

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 

1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 

(MARNDR) 

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 

1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE (MJSP) 

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSION NELLE (MENFP) 

1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 

NORD 

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 

1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 

1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 

(MARNDR) 

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE (MJSP) 

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSION NELLE (MENFP) 

1412 MINISTERE DE LA CULTURE 

4311 RECTORAT DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI (RUEH) 

NORD-EST 

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 

111S MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE (MCI) 

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSION NELLE (MENFP) 

1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 

73 

INVESTISSEMENT 

220 000 000 

24 S48 6S2 

261000 000 

1S 000 000 

6 000 000 

1S 000 000 

46 000 000 

2 1S3 873 670 

3S3 400 000 

1S 000 000 

89 400 000 

163S 073 670 

28 000 000 

2S 000 000 

3 000 000 

5 000 000 

299 4S8 22S 

130 000 000 

23 4614S3 

10 000 roc 

110 000 000 

12 000 000 
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DEPARTEMENT 

1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 

4111 CSCCA 

NORD-OUEST 

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 

1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 

1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 

{MARNDR) 

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 

1117 MINISTERE DU TOURISME 

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE {MJSP) 

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSION NELLE {MENFP) 

1412 MINISTERE DE LA CULTURE 

OUEST 

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 

1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 

1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 

{MARNDR) 

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 

1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE {MCI) 

1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 

1117 MINISTERE DU TOURISME 

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE {MJSP) 

1215 LA PRIMATURE 

1216 MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 

INVESTISSEMENT 

3 996 772 

10 000 000 

699 743 236 

145 000 000 

10 000 000 

52 666 667 

215 700 000 

208 000 000 

s 000 000 

60 376 569 

3 000 000 

8 070 256 913 

1172163 260 

1 S45 355 616 

107 400 000 

3 691186 664 

17 002 000 

55 000 000 

13S 000000 

42 000 000 

97 000 000 

154 000 000 



SpCcial N' 1.2-A - Lumli 3 Octobre .2016 «LEMONITEUR» 

DEPARTEMENT 

1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSION NELLE (MENFP) 

1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 

1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 

1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 

1315 MINISTERE A LAJEUNESSE ET DES SPORTS ETA L'ACTION CIVIQUE 

1411 MINISTERE DES CULTES 

1412 MINISTERE DE LA CULTURE 

1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION 

2211 SENAT DE LA REPUBLIQUE 

4311 RECTORAT DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI (RUEH) 

SUD 

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 

1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 

(MARNDR) 

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 

1117 MINISTERE DU TOURISME 

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSION NELLE (MENFP) 

1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 

1412 MINISTERE DE LA CULTURE 

4111 CSCCA 

SUD-EST 

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 

75 

INVESTISSEMENT 

4 000 000 

91894 700 

176 920 000 

71 749 314 

5 000 000 

3 000 000 

10 000 000 

33 500 000 

17 000 000 

630 000 000 

11085 360 

1153 003 517 

180 000 000 

765 311 012 

29 142 505 

5 000 000 

118 000 000 

39 550 000 

6 000 000 

10 000 000 

1425 121449 

110 000 000 
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DEPARTEMENT 

1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 

(MARNDR) 

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE (MJSP) 

1216 MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSION NELLE (MENFP) 

1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 

1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 

1412 MINISTERE DE LA CULTURE 

Grand Total 

INVESTISSEMENT 

47 778 973 

1146 342 475 

18 000 000 

3 000 000 

25 000 000 

55 000 000 

5 000 000 

15 000 000 

49 185 000 000 
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LES INVESTISSEMENTS PUBLICS 
EN 2016 - 2017 

77 
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Grand Total 

01 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES 

011 FONCT. ORGANES EXECUTIFS ET LEGISLATIFS ,AFF. FINANCIERES ET FISCALES AFF. 

ETRANGERES 

013 SERVICES GENERAUX 

016 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES N.C.A. 

03 ORDRE ET SECURITE PUBLICS 

031 SERVICE DE POLICE 

033 TRIBUNAUX 

036 ORDRE ET SECURITE PUBLICS N.C.A. 

04 AFFAIRES ECONOMIQUES 

041 TUTELLE DEL'ECONOMIE GENERALE, DES ECI-IANGES ET DE L'EMPLOI 

042 AGRICULTURE SYLVICULTURE PECHE ET CHASSE 

043 COMBUSTIBLES ET ENERGIE 

044 INDUSTRIES EXTRACTIVES ET MANUFACTURIERES CONSTRUCTION 

045 TRANSPORTS 

046 COMMUNICATIONS 

047 AUTRES BRANCHES D'ACTIVITES 

049 AFFAIRES ECONOMIQUES N.C.A. 

49 185 000 000 

3 106 307 836 

2 333 170 836 

258 870 000 

514 267 000 

168 000 000 

100 000 000 

65 000 000 

3 000 000 

25 765 936 192 

1008 295 000 

4 796 387 278 

1191994 985 

990 064 517 

15 274 198 081 

5 000 000 

1221659 330 

1278 337 000 
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Grand Total 49 185 000 000 

05 PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT 1066 540 000 

052 GESTION DES EAUX USEES S75 640 000 

053 LUTIE CONTRE LA POLLUTION 20 000 000 

054 PRESERVATION DE LA DIVERSITE BIOLOGIQUE ET PROTECTION DE LA NATURE 4 000 000 

056 PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT N.C.A. 466 900 000 

06 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS 6 767 572 146 

061 LOGEMENT 166 920 000 

062 LOGEMENT 5 808 722 909 

063 ALIMENTATION EN EAU 786 929 237 

066 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.C.A. s 000 000 

07 SANTE 1049 078 314 

071 PRODUITS APPAREILS ET MATERIELS MEDICAUX 790 000 000 

074 SERVICES DE SANTE PUBLIQUE 146 550 000 

075 R-D DANS LE DO MAINE DE LA SANTE 25 000 000 

076 SANTE N.C.A. 87 528 314 

08 LOISIRS, CULTURE ET CULTE 320 886 265 

081 SERVICES RECREATIFS ET SPORTIFS 27 000 000 
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Grand Total 49 185 000 000 

082 SERVICES CULTURELLES 5 000 000 

083 SERVICES DE RADIODIFFUSION DE TELEVISION ET D'EDITION 5 000 000 

086 LOISIRS CULTURE ET CULTE N.C.A. 283 886 265 

09 ENSEIGNEMENT 10 143 191 553 

091 ENSEIGNEMENT PREELEMENTAIRE ET PRIMAIRE 2 360 052 141 

092 ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 50 000 000 

093 ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 85 000 000 

095 ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU 10 000 000 

096 ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU 4 803 635 412 

098 ENSEIGNEMENT N.C.A. 2 834 504 000 

10 PROTECTION SOCIALE 797 487 694 

107 EXCLUSION SOCIALE N.C.A. 35 000 000 

109 PROTECTION SOCIALE N.C.A. 762 487 694 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 

EXERCICE 2016 • 2017 

Grand Total 

ClASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGET AIRES 
VOLET FONCTIONNEMENT 

01 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBUQUES 

011 FONCT. ORGANES EXECUTIFS ET LEGISLATIFS ,AFF. FINANCIERES ET FISCALES AFF. ETRANGERES 

012 AIDE ECONOMIQUE EXTERrEURE 

013 SERVlCESGENERAUX 

014 RECHERCHES FONDAMENTALES 

016 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES N.C.A. 

017 OPERATION CONCERNANT lA DETTE PUBUQUE 

02 DEFENSE 

025 DEFENSE N.C.A. 

03 ORDRE ET SECURITE PUBLICS 

031 SERVICE DE POliCE 

032 SERVICES DE PROTECTION CIVILE 

033 TRIBUNAUX 

034 ADMINISTRATION PENITENTIAIRE 

036 ORDRE ET SECURITE PUBLICS N.C.A. 

04 AFFAIRE$ ECONOMIQUES 

041 TUTELLE DEL'ECONOMIE GENERALE, DES ECHANGES ET DE L'EMPLOI 

042 AGRICULTURE SYLVICULTURE PECHE ETCHASSE 

043 COMBUSTIBLES ET EN ERGlE 

044 INDUSTRIES EXTRACTIVES ET MANUFACTURIERES CONSTRUCTION 

045 TRANSPORTS 

046 COMMUNICATIONS 

047 AUTRE$ BRANCHES D'ACTIVITES 

048 R-0 CONCERNANT LES AFFAIRE$ ECONOMIQUES 

049 AFFAIRE$ ECONOMIQUES N.C.A. 

OS PROTECTION DE l'ENVIRONNEMENT 

051 GESTION DES DECHETS 

052 GESTION DES EAUX USEES 

053 LUTTE CONTRE LA POLLUTION 

054 PRESERVATION DE LA DIVERSITE BIOLOGIQUE ET PROTECTION DE LA NATURE 

056 PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT N.C.A. 

CREDITS DE 

FONCTIONNEMENT 16·17 

72 760 000 000 

36 640 665 886 

23 451019 096 

12 644 699 

1358414 552 

53 097 217 

367 553 452 

11397 936 869 

418 832430 

418 832 430 

12 149 901262 

6191190 623 

1216 937 336 

1 080992 361 

879 648 945 

2 781131996 

2 860 120179 

sao 442 486 

1088 905 641 

4 954 379 

836128148 

89184 563 

125 934199 

182 289 870 

19165 075 

13115 819 

777 624 829 

410 055 473 

9 843 467 

16909 398 

25 472 354 

315 344137 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 

EXERCICE 2016-2017 

Grand Total 

CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGET AIRES 

VOLET FONCTIONNEMENT 

06 lOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS 

061 LOGEMENT 

063 ALIMENTATION EN EAU 

066 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.C.A. 

07 SANTE 

073 SERVICES HOSPITALIERS 

074 SERVICES DE SANTE PU.BLIQUE 

075 R-0 DANS LE DOMAINE DE LA SANTE 

076 SANTE N.CA. 

08 LOISIRS, CULTURE ET CULTE 

081 SERVICESRECREATIFS ETSPORTIFS 

082 SERVICES CULTURELLES 

083 SERVICES DE RADIODIFFUSION DE TELEVISION ET D'EDIT/ON 

084 CULTE ET AUTRES SERVICES COMMUNAUTAIRES 

086 LOISIRS CULTURE ET CULTE N.C.A. 

09 ENSEIGNEMENT 

091 EN5EIGNEMENT PREELEMENTAIRE ET PRIMAIRE 

092 ENSE!GNEMEiHSECONDAIRE 

094 ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

095 ENSEIGNEMENTNON DEFINI PAR NIVEAU 

097 R-0 DANS LE OOMAINE DE l'ENSEIGNEMENT 

098 ENSEIGNEMENT N.C.A. 

10 PROTECTION SOCIALE 

102 VIElllESSE 

104 FAMJllE ET ENFANT$ 

107 EXCLUSION SOCIALE N.C.A. 

109 PROTECTION SOC/ALE N.C.A. 

CREDITS DE 

FONCTIONNEMENT 16·17 

72 760 000 000 

170 060 898 

52 625 471 

61956 016 

55 479 411 

4 082180 864 

798126 034 

1480 798 001 

573 044 925 

1230 211903 

2 105 751255 

478 299915 

1145 380 838 

298142 247 

166497 616 

17 430 639 

12 S96 23S 584 

4114S 004 

29 202 267 

1295 813 518 

431751659 

18 027004 

10 780 296133 

958 626812 

22 134 295 

8 283 758 

133 148 695 

795 060 064 



BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 

EXERCICE 2016 - 2017 

VOLET INVESTISSEMENT 
RESSOURCES NATIONALES 

DIVISION GROUPE CLASS£ TRESOR PUBLIC AFC 

Grand Total 10 049 478 261 6 397 748 349 

01 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES 2 305 138 667 296 538169 

011 FONCT. OR GANES EXECUTIFS ET LEGISLATIFS ,AFF. 
FINANCIERES ET FISCALES AFF. ETRANGERES 
0111 FONCTIONNEMENT DES OR GANES EXECUTIFS ET 

LEGISLATIFS 
0112 AFFAlRES FINANCIERES ET FISCALES 

013 SERVICESGENERAUX 

0132 SERVICES GENERAUX OE PLANIFICATION ET DE 

STATIST!QUE 
0133 AUTRES SERVICES GENERAUX 

016 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBUQUES 

N.C.A. 
0160 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS 

PUBLIQUES N.C.A. 

03 ORDRE ET S~CURITl PUBUCS 

031 SERVICE DE POliCE 

0310 SERVICE DE POLICE 

033 TR1BUNAUX 

0330 TRIBUNAUX 

036 ORDRE ET SECURITE PUBLICS N.C.A. 

0360 OR ORE ET SECUR!TE PUBLICS N.C.A. 

04 AFFAIRES fCONOMlQUES 

041 TUTELLE OEl'ECONOMIE GENERALE, DES ECHANGES ET 
DE L'EMPLOl 

0411 TUTELLE DE t'ECONOMIE GENERAtE ET DES ECHANGES 

0412 AFFAIRE$ GENERALES CONCERNANT t'EMPLOI 

042 AGRICULTURE SYLVICULTURE PECHE ET CHASSE 

0421 AGRICULTURE 

0423 PECHE ET CHASSE 

043 COMBUSTIBLES ET ENERGIE 

0435 ELECTRICITE 

044 INDUSTRIES EXTRACTIVES ET MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 
0441 EXTRACTION DE RESSOURCES MINERALES AUTRES QUE 

LES COMBUSTIBLES MINERAUX 

0442 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

0443 CONSTRUCTION 

045 TRANSPORTS 

0451 TRANSPORTS ROUTIERS 

04S2 TRANSPORT PAR VOlE D'EAU 

04S4 TRANSPORT AERIEN 

046 COMMUNICATIONS 

0460 COMMUNICATIONS 

047 AUTRES BRANCHES D'ACTIVITES 

0472 HOTELIERS ET RESTAURANTS 

0473 TOURISME 

0474 PROJET DE DEVlOPPEMENT POLYVALENT 

049 AFFAIRE$ ECONOMIQUES N.C.A. 

0490 AFFAIRES ECONMJQUE5 N.C.A. 

OS PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT 

052 GE5TION DES EAUX U5EE5 

0520 GESTION DES EAUX U5EE5 

053 LUTTE CONTRE LA POLLUTION 

0530 LUTIE CONTRE LA POLLUTION 

054 PRESERVATION DE LA DlVERS!TE BIOLOGIQUE ET 

PROTECTION DE LA NATURE 
0540 PRESERVATION DE LA OIVERSITE 610lOGIQUE ET 

PROTECTION DE LA NATURE 

055 PROTECTION DE l'ENVIRONNEMENT N.C.A. 

05&0 PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENTN.C.A. 

1902 268 667 

1765 602000 

136 666667 

238870000 

190870000 

48000000 

164000000 

164 000000 

168000000 

100000 000 

100000000 

65 000000 

65 000000 

3 000000 

3 000000 

4277 486898 

349000000 

22500000 

325500000 

905454 545 

881454545 

24000000 

11000000 

11000000 

577 064 517 

1500000 

150000000 

425 564 517 

1832808 505 

1822808505 

10000000 

5000000 

5000000 

440159 330 

30000000 

156000000 

254159 330 

157000000 

157000000 

485500000 

128000000 

128 000000 

20000000 

20000000 

4 000000 

4000000 

333 500000 

333 500000 

296 538169 

71820000 

224 718169 

1159097 526 

63000000 

63 000000 

976097526 

976097 526 

120000000 

120 000000 

TOTALRN 
16 447 226 610 

2 601676836 

2198806836 

1837 422 000 

361384 836 

238870000 

190870000 

48000000 

164000000 

164000000 

168000000 

100000000 

100000000 

65000000 

65000000 

3 000000 

3 000000 

5436584424 

349 000000 

22 500000 

326 500000 

905454 545 

881454545 

24000000 

74000000 

74000000 

577054517 

1500000 

150000000 

425 564 517 

2 SOB 906031 

2 798 906031 

10 000000 

5 000000 

5000000 

560159 330 

30000000 

276000000 

254159330 

157000000 

157000000 

485 500000 

128000000 

128000000 

20000000 

20000000 

'000000 

4 000000 

333 500 000 

333 500000 

RESSOURCES EXTERNES 

BILATERAL£ MULTILATERAL£ 

9 818 062 511 22 919 710 878 

154 364 000 350 267 000 

134 364000 

134 364 000 

20000000 

20000000 

7572371179 

2819 338759 

2 779100885 

40237873 

92 947 500 

92947500 

413000000 

413 000000 

3 842 OS4 920 

3 513 334 920 

328 750000 

405000000 

5000000 

400000000 

45000000 

4S 000000 

45 000000 

350267000 

350267000 

12 756 980 589 

659 295000 

659 295000 

1071593 974 

1071593 974 

1025 047 485 

1025 047 485 

8 623 207130 

8 623 207130 

256500000 

256500000 

1121337000 

1121 337 000 

536 040000 

447 640000 

447 640000 

88400000 

88400000 

TOTALRE 

32 737 773 389 

504 631000 

134 364000 

134 364000 

20000000 

20000000 

3S0257000 

350267 000 

20 329 351768 

659 295000 

659 295000 

3890932 733 

3 850694 860 

40237873 

1117 994 985 

1117 994 985 

413000000 

413000000 

12 465 292 050 

12 136 542 050 

328 750000 

661500000 

5 000000 

656 500000 

1121337000 

1121337000 

581040000 

447 640000 

447 640000 

133 400000 

133 400000 

83 

TOTAL PIP 
TOTAL PIP 

49185 000 000 

3106307 836 

2 333170836 

1971786000 

361384 836 

258870000 

190870000 

68000000 

514 267000 

514 267000 

168 000000 

100000000 

100 000000 

65000000 

65000000 

3000000 

3000000 

25 765 936192 

1008 295 000 

681795 000 

326 500 000 

4 796 387 278 

4 732149405 

64 237 873 

1191994 985 

1191994 985 

990064517 

1500 000 

150000 000 

838564 517 

15 274 198 081 

14 935 448 081 

10 000000 

328 750000 

5000000 

5000000 

1 221 659 330 

30000000 

281000000 

910 559330 

1278337000 

1278 337 000 

1066540 000 

575 640 000 

575 640 000 

20000000 

20000000 

'000000 

'000000 

466 900000 

466 900000 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 

EXERCICE 2016-2017 

CLASSIFICATION FONCTIONNELLE 
VOLET INVESTISSEMENT 

DIVISION GROUPE CLASSE TRESOR PUBLIC AFC TOTALRN BILATERALE MULTILATERALE TOTALRE TOTAL PIP 

Gr;md Total 10 049 478 261 6397748349 16 447 226 610 9818 062 511 22 919 710 878 32 737 773 389 49185 (){H)000 

06 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COUEQIFS 1008 223 394 2 992 246142 4 000469 536 1 798 453 373 968649 237 2 767 102 610 6 767 572146 

061 LOGEMENT 166920000 166920000 166 920000 

0610 LOGEMENT 166920000 166920000 166920000 

062 lOGEMENT 923 223 394 2 992 246142 3 915 469 536 1798453 373 94 800000 1893 253 373 5 808 722 909 

0620 EQUJPEMENTS COLLECHFS 923 223 394 2 992 246142 3 915469 536 1798453 373 94 800000 1893253 373 5 808 722 909 

063 ALIMENTATION EN EAU 80000000 80000000 706929 237 706929 237 786929 237 

0630 ALIMENTATION EN EAU 80000000 80000000 706 929 237 706929 237 786929 237 

066 LOGEMENT ET EQUJPEMENTS COllECTlFS N.C.A. 5000 000 5000000 5 000000 

0660 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.C.A. 5 000000 5000000 5 000000 

07 SANT£ 224158 643 44 919 671 269078 314 780000 000 780000000 1049078314 

071 PRODUITS APPAREILS ET MATERIELS MEDICAUX 10000000 10000000 780000000 780 000000 790000000 

0712 PRODUITS MEDICAUX DIVERS 10000000 10000000 780000000 780000000 790000000 

074 S~RVJCES DE SANTE PUBLIQUE 146 ssoooo 146SSOOOO 146550 000 

0740 SERVICES DE SANTE PUBliQUE 146 550000 146550000 146550000 

075 R-0 DANS LE DOMAINE DE lA SANTE 25000000 25 000000 25 000000 

0750 R-D DANS LE DOMA!NE OE LA SANTE 25 000 000 25000000 2S 000000 

076 SANTE N.C.A. 42 608 643 44 919671 87 528314 87 528314 

0760 SANTE N.C.A 42 608 643 44 919671 87 528314 87 528 314 

08 LO!SIRS, CULTURE ET CULTE 107 sooooo 107 500000 5 386265 208000000 213 386 26S 320 886 26S 

081 SERVICES RECREATifS ET SPORnFS 27000000 27000000 27000000 

OSlO SERVICES RECREATIFS ET SPORTIFS 27000000 27000000 27000000 

032 SERV!CESCUlTURELLES soooooo 5 000000 soooooo 
0820 SERVICES CULTURElLE5 soooooo 5 000000 5000000 
083 SERVICES DE RADIODIFFUSION DE TELEVISION ET 

5000000 5 000000 5000000 
D'EDITION 
0830 SERVICES DE RADJODJFFUSION DE TELEVISION ET 5000000 s 000000 5000000 
D'E01TION 

086 l0151RS CULTURE ET CULTE N.C.A 70500000 70 sooooo 5386 26S 208000000 213386 265 283 886 265 

0860 LOISIRS CULTURE ET CULTE N.CA 70SOOOOO 70 500000 5386 265 208 000000 213386 265 283 886 26S 

09 ENSEIGNEMENT 918470660 1904 946 841 2823417501 7 319 774052 7 319774 OS2 10 143 1915S3 

091 ENSEIGNEMENT PREELEMENTAIRE ET PRIMAIRE 4S5105 300 1904 946841 2 360 OS2 141 2 3600S2141 

0912 ENSE!GNEMENT PR!MAIRE 455 105 300 1904 946 841 2 360 OS2 141 2 360 052 141 

092 ENSE!GNEMENT SECONDAIRE sooooooo 50000000 sooooooo 
0921 PREMIER CYClE DE l'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 50000000 50000000 sooooooo 
093 ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 85 000000 85000000 85 000000 

0930 ENSEIGNEMENT POST SECONDAIRE NON SUPERIEUR 85 000000 85000000 BSOOOOOO 

095 ENSEIGNEMENT NON OEFIN! PAR NIVEAU 10000000 10000000 10 000000 

0950 ENSEIGNEMENT NON OEF!NI PAR NIVEAU 10000000 10000000 10000000 

096 ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU lOB 365360 108 36S 360 4695 270052 4 695 270052 4 803 63S412 

0960 SERVICES ANNEXES A l'ENSEIGNEMENT 108 365360 108 365 360 4695 270052 4 695 270052 4803 635 412 

098 ENSEIGNEMENTN.C.A. 210000000 210000000 2 624 504 000 2624 504000 2834 504 000 

0980 EN5EIGNEMENT N.C.A. 210000000 210000000 2624504 000 2 624 504 000 2 834 504 000 

10 PROTECTION SOCIALE 555000000 55SOOOOOO 242487 694 242 487694 797 487 694 

107 EXClUSION SOCIAlE N.C.A. 35000000 3SOOOOOO 3SOOOOOO 

1070 EXCLUSION SOCIALE N.C.A. 35000000 35 000 000 35 000000 

109 PROTECTION SOCIALE N.C.A. 520000000 520000000 242487 694 242487694 762 487 694 

1090 PROTECTION SOCIALE N.C. A. 520000000 520000000 242487 694 242487694 762487 694 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 

EXERCICE 2016-2017 

CREDITS BUDGET AIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE 

FONCTIONNEMENT 

Grand Total 20 290 744 511 
AFFAIRE$ GENERALES CONCERNANT l'EMPLOI 61277 871 

412 EMPLOI 61277 871 

AGRICULTURE 1054 385 053 

421 SECURITE AUMENTAIRE 1054 385 053 
ALIMENTATION EN EAU 61956 016 

630 ACCES A L'EAU POTABLE 61956 016 

CHARBON ET AUTRES COMBUSTIBLES MINERAUX SOLI DES 4 954 379 
431 FOURNITURE D'ENERGIE 4 954 379 

ELECTRICITE 0 

435 FOURNITURE D'ENERGIE 0 

ENSEIGNEMENT PRIMAIRE 41145 004 
912 EDUCATION 41145 004 

ENSEIGNEMENT N.C.A. 10 780 296 133 

980 EDUCATION 10 780 296 133 

ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NlVEAU 431751659 

950 EDUCATION 431751 659 

ENSEIGNEMENT POST SECONDAIRE NON SUPERIEUR 0 

930 EDUCATION 0 

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR NON DOCTORAL 1295 813 518 

941 EDUCATION 1295 813 518 

EQUIPEMENTS COLLECTIFS D 

620 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS 0 

EXCLUSION SOCIALE N.C.A. 133 148 695 

1070 PROTEGION SOCIALE 133 148 695 

FAMILLE ET ENFANTS 8 283 758 

1040 PROTECTION SOCIALE 8 283 758 

GESTION DES DECHETS 410 055 473 

510 ASSAINIS5EMENT 410 055 473 

GESTION DES EAUX USEES 9 843 467 

520 ASSAINISSEMENT 9 843 467 

LOGEMENT 52 625 471 

610 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS 52 625 471 

LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.C.A. 55 479 411 

660 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS 55 479 411 

LUTIE CONTRE LA POLLUTION 16 909 398 

530 ASSAINISSEMENT 16 909 398 

PECHE ET CHASSE 18 6S1894 

423 SECURITE ALIMENTAIRE 18 651894 

PREMIER CYCLE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 29 202 267 

921 EDUCATION 29 202 267 

PRESERVATION DE LA DIVERSITE BIOLOGIQUE ET PROTECTION DE LA NATURE 25 472 354 

540 ASSAINISSEMENT 25 472 354 

PRODUJTS MEDICAUX DIVERS 0 

712 SANTE 0 

PROJET DE DEVELOPPEMENT POLYVALENT 3 363 380 

474 EMPLOI 3 363 380 

PROTECTION DE L'ENVJRONNEMENT N.C.A. 315 344137 

560 ASSAINISSEMENT 315 344137 

PROTECTION SOCIALE N.C.A. 795 060 064 

1090 PROTECTION SOCIALE 795 060 064 

R·D CONCERNANT L'AGRICULTURE SYLVICULTURE PECHE ET CHASSE 19165 075 

482 SECURITE ALIMENTAIRE 19165 075 

R·D DANS LE DOMAINE DE LA SANTE 573 044 925 

750 SANTE 573 044 925 

R·D DANS LE DOMAINE DE L'ENSEIGNEMENT 18 027 004 

970 EDUCATION 18 027 004 

INVESTISSEMENT TOTAL 

43 005 404 382 63 296 148 892 

326 500 000 387 777 871 

326 500 000 387 777 871 

4 732149 405 5 786 534 458 

4 732149 405 5 786 534 458 

786 929 237 848 885 253 

786 929 237 848 885 253 

0 4 954 379 

0 4 954 379 

1191994 985 1191994 985 
1191994 985 1191994 985 

2 360 052141 2 401197145 

2 360 052141 2 401197145 
2 834 504000 13 614 800 133 

2 834 504 DOD 13 614 800 133 

10 000 000 441751 659 

10 000 000 441751659 

85 000 ODD 85 000 000 

85 DOD DOD 85 000 000 

0 1295 813 518 

0 1295 813 518 

5 808 722 909 5 808 722 909 

5 808 722 909 5 808 722 909 

35 000 000 168 148 695 

35 000 000 168148 695 

0 8 283 758 

0 8 283 758 

D 410 055 473 

D 410 055 473 

575 640000 585 483 467 

575 640000 585 483 467 

166 920 000 219 545 471 

166 920 000 219 545 471 

5 000000 60 479 411 

5 000 000 60 479 411 

20 OOODDD 36 909 398 

20 DOD DOD 36 909 398 

64 237 873 82 889 768 

64 237 873 82 889 768 

so 000 000 79 202 267 

50 000 000 79 202 267 

4 000 DDO 29 472 354 

4000000 29 472 354 

790 000000 790 ODD ODD 

790 000 000 790 DOD DOD 

910 659 330 914 022 711 

910 659 330 914 022 711 

466 900 000 782 244137 

466 900000 782 244137 

762 487 694 1557 547 758 

762 487 694 1557 547 758 

D 19165 075 

0 19165 075 

25 000000 598 044925 

25 000 000 598 044 925 

0 18 027 004 

0 18 027 004 



Grand Total 
SANTE N,C.A. 

760 SANTE 

SERVICES ANNEXES A l'ENSEIGNEMENT 
960 EDUCATION 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 

EXERCICE 2016 • 2017 

CREDITS BUDGET AIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE 

FONCTIONNEMENT 

20 290 744 511 

1230 211903 

1230 211903 

0 
0 

SERVICES DE DJSPENSAIRES H DES MATERNITES 14 229 804 

733 SANTE 14 229 804 
SERVICES DE SANTE PUBUQUE 1480 798 001 

740 SANTE 1480 798 001 
SERVICES HOSPITAUERS GENERAUX 772 050892 

731 SANTE 772 050 892 

SERVICES HOSPITAUERS SPECIALISES 11845 338 
732 SANTE 11845 338 

SYLVICULTURE 15 868 693 

422 SECURITE AUMENTAIRE 15 868 693 

TRANSPORT PAR VOlE D'EAU 36 615 372 

452 TRANSPORTS 36 615 372 

TRANSPORTS AERIENS 0 
454 TRANSPORTS 0 

TRANSPORTS ROUTIERS 52 569191 

451 TRANSPORTS 52 569191 

TUTELLE DE l'ECONOMIE GENERALE ET DES ECHANGES 439164 615 

411 EMPLOI 439 164 615 

VIEILLESSE 22134 295 

1020 PROTECTION SOCIALE 22134 295 
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INVESTISSEMENT TOTAl 

43 005 404 382 63 296 148 892 

87 528 314 1317 740 217 

87 528 314 1317 740 217 

4 803 635 412 4 803 635 412 

4 803 635 412 4 803 635412 

0 14 229 804 

0 14 229 804 

146 550 000 1627 348 001 

146 550 000 1627 348 001 
0 772 050 892 

0 772 050 892 

0 11845 338 
0 11845 338 

0 15 868 693 

0 15 868 693 

10 000000 46 615 372 

10000 000 46 615 372 

328 750 000 328 7SOOOO 

328 750000 328 7SOOOO 

14 935 448 081 14 988-D17 272 

14 935 448 081 14 988 017 272 

681795 000 1120 959 615 

681795 000 1120 959 615 

0 22134 295 

0 22134 295 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 

EXERCICE 2016-2017 

ClASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGET AIRES 

01 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBUQUES 

011 FONCT. OR GANES EXECUTIFS ET LEGISLATIFS ,AFF. FINANCIERES ET F!SCALES AFF. ETRANGERES 
012 AIDE ECONOMIQUE EXTERIEURE 
013 SERVICES GENERAUX 

014 RECHERCHES FONDAMENTALES 

016 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBUQUES N.C.A 

017 OPERATION CONCERNANT LA DETTE PUBUQUE 
02 DEFENSE 

OZS DEFENSE N.C.A. 
03 ORDRE ET SECURITE PUBLICS 

031 SERVICE DE POLICE 
032 SERVICES DE PROTECTION CIVILE 
033 TRIBUNAUX 
034 ADMINISTRATION PENITENTIA!RE 
036 OR ORE ET SECURITE PUBLICS N.C.A. 

04 AFFAlRES ECONOMIQUES 
041 TUTELLE DEL'ECONOMIE GENERAtE, DES ECHANGES ET DE t'EMPLOI 
041 AGRICULTURE SYLVICULTURE PECHE ET CHASSE 
043 COMBUSTIBLES ET ENERGJE 
044 INDUSTRIES EXTRACTIVES ET MANUFACTURIERES CONSTRUCTION 
1).15 TRANSPORTS 

046 COMMUNICATIONS 
047 AUTRES BRANCHES O'ACTIVITES 
048 R-D CONCERNANT LES AFFAIRES ECONOMIQUES 
049 AFFAIRES ECONOMIQUES N.C.A. 

OS PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT 
051 GESTION DES DECHETS 

052 GESTION DES EAUX USEES 
053 LUTTE CONTRE LA POLLUTION 

054 PRESERVATION DE LA DIVERSITE BIOLOGIQUE ET PROTECTION DE LA NATURE 
OS6 PROTECTION DE l'ENVIRONNEMENT N.C.A. 

06 lOG EM HIT ET EQUIPEMENTS COLLECT!FS 
061 LOGEMENT 

062 LOGEMENT 
063 ALIMENTATION EN EAU 
066 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLFCTIFS N.C.A 

07 SANTE 
071 PRODUITSAPPAREILS ET MATERIELS MEOICAUX 
073 SERVICES HOSPITAUERS 

074 SERVICES DE SANTE PUBLIQUE 
075 R-0 DANS LE DOMAINE DE LA SANTE 
076 SANTE N.C.A. 

OS LOISIRS, CULTURE ET CULTE 
031 SERVICES RECREATIF5 ET SPORTIFS 
082 SERVICES CULTURELLES 

033 SERVICES DE RADIODIFFUSION DE TElEVISION ET D'EOITION 
034 CULTE ET AUTRES SERVICES COMMUNAUTAIRES 
086 LOISJRS CULTURE ET CULTE N.C.A. 

09 ENSEIGNEMENT 
091 ENSEIGNEMENT PREELEMENTAIRE ET PRIMAIRE 

091 ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 
093 ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 
094 ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 
095 ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU 
096 ENSEIGNEMENT NON OEFINI PAR NIVEAU 
097 R-D DANS LE OOMAINE DE l'ENSEIGNEMENT 

098 ENSEIGNEMENT N.CA 
10 PROTECTION SOCIAL£ 

102 VIEIUESSE 
104 FAMILLE ET ENFANTS 

10'/ EXClUSION SOCIAl£ N.C.A. 
109 PROTECTION SOCIALE N.C.A. 

GrandTetal 

FONCTIONNEMENT 

36 640 665 886 

23 451 019 096 

12 644 699 
1358414552 

53 097 217 
367 553 452 

11397 936 869 
418 832 430 

418 832 430 
12 149 901262 
6191190 62.3 
1216 937 336 

1080 992 361 
879 648945 

2 781131996 
2 860 120179 
500442 486 

1088 905 641 

4954 379 

836128148 

89184 563 

125934199 
182 289 870 
19165075 
13115 819 

777624 829 

410055473 
9 843467 

16909 398 

2S472 354 

315 344137 
170060898 
52 625 471 

0 

61956016 
55 479 411 

4 082180864 
0 

798126034 
1480 798001 
573044 925 

1230111903 
1105 751255 
478 299915 

1145 380838 
198142147 

166497616 
17 430639 

12 596 235 584 
41145 004 
29 202 267 

0 
1295 813 518 
431751659 

18 027004 

10 780 196133 
958616811 
22 134 295 
8 283 758 

133148 695 

795 060054 

72 760 000 000 

Special N" 12-A- Lundi 3 Octobre 2016 

INVESTISSEMENT 

3106 307 836 

2 333 170 836 

0 
158870000 

0 
514 267 000 

0 

0 

0 
168 000000 

100 000000 
0 

65 000 000 
0 

3000000 
25 765 936192 
1008195 000 

4 796 387 278 
1191994 985 
990064517 

15 274 198 081 
5 000000 

1211659 330 

0 
1278 337000 
1066 540000 

575 640000 
20000 000 

4000000 

466 900 000 
6 767 572146 

166 920 000 
5 BOB 722 909 
786 929 237 
5000000 

1049 078 314 

790 000000 
0 

146 550000 
25000000 
87 528 314 

320886 265 
27000000 
5 000000 
5 000000 

0 
183886 265 

10 143 191553 
2 360 052141 

50000000 
85 000000 

0 
10000000 

4803 635412 
0 

2834 504000 
797 487694 

0 
0 

35 000000 
762 487 694 

49185 000 000 

TOTAL 

39 746 973 722 

25 784 189 932 

12 644699 
1617 284 551 

53097 217 
881820452 

11397 936 869 
418832 430 
418831430 

12 317 901161 
6 191190 623 

1216 937 336 
1145 992 361 
879648945 

2 784131996 
28 626 056 371 
1508 737 486 
5 885 292 919 

1196949 364 
1826191665 
15 363 382 644 

130934199 
1403 949 201 

19165 075 

1191452 819 
1844 164 829 
410 055473 
585483467 
36909 398 

29472 354 

782 244137 
6937 633 044 

219 545 471 
5808 722 909 
848885 253 
60479411 

5131259178 
790000000 
798 126 034 

1627 348 001 
598 044 925 

1317 740117 
2416 637 520 
505 299 915 

1150380838 
303142 247 
166497 616 
301316 904 

22 739 417137 
2 401197 145 

79 202 267 
85000000 

1295 813 518 
4417S1659 

4 803 635 412 
18027 004 

13 614 800 133 
1 756 114 506 

22134 295 

8 283 758 
168148 695 

1557 547 758 

121945 000 000 
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DIRECTION DU TRESORPREVISION DE PRELEVEMENTS DES COMPTES SPECIAUX DU TRESOR EXERCICE 

FISCAL 2013-2014 

CAS FDU CFGDCT PENSION CIVILE 

Prevision 654 001050 1346 300 000 - 4 989 967 740 
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Budget Gem'iral de Ia Republique 
Exercice 2016-2017 

Prevision de Ressources et de Depenses du Fonds d'Urgence 

/Previsions de Ressources II 1 346 300 000,00 

Report sol de compte Exercice 2015-2016 1 000 000 000,00 

Prelevements sur les fonctionnaires 234 300 000,00 

Prelevements sur les Agents Contractuels 110 000 000,00 

Autres Ressources (Dons) 2 000 000,00 

JPrevi;ions de Depenses II 800 000 000,00 

Depenses liees aux periodes cycloniques 650 000 000,00 

Subcentions et autres depenses liees aux desastres 150 000 000,00 

Isolde compte prevu pour l'exercice 2016-2017 I 546 300 000,00 

I 

I 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 

EXERCICE 2016- 2017 

Prevision des ressources et de depenses du Fonds Gestion et de Developpement des 

Collectivites Territoriales 

j RECETTES GlOBAlES 

Solde du compte au 30 septembre 2016 
Previsions Recettes Ordinaires 
Previsions Recettes Extraordinaires 

Ambassade de France (FSP} 
Minustah 
GNU-Habitat 
Uotatwn admmtstratwn centrale (Mtl-) 

II 2 256 207 344 

230000000 

1721388 331 
304 819 013 

24 819 013 

280 ooo nnn 

Repartition des Ressources du FGDCT 

Exercice 2.016-2.017 

Previsions 
Recettes 

Ambassade de 
France (FSP) 

0,00% 

Minustah 
1,09% 

Recettes 
Ordinaires 

75,47% 

Solde du 
compte au 30 

septembre 
2016 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBUQUE 

EXERCICE 2016-2017 

Prevision des ressources et de depenses du Fonds Gestion et de Developpement des 
Collectivites Territoriales 

Repartition FGDCT 

Allocation/Dotation organes C T 

A- Allocation de Fonctionnement des Mairies 
Allocation Mairie 
Loyer Mairie Exercice 2016-2017 
Dette Loyer Mairie 

Fetes Nationales 

Fetes Patron ales Mairie 

Carnaval/ Rara Mairie 

Appui fin d'annee aux Mairies 

B- Allocation de Fonctionnement des CASEC 

Allocation CASEC 

Loyer CASEC exercice 2013-2014 

Dette Loyer CASEC 

Patronales CASEC 

Appui fin d'annee aux CASEC 

C- Allocation ASEC/DV /AM/CD et CID 

Allocation ASEC et De/egues Vi lies {DV} 

Allocations Assemb/ees Departementa/es 

Allocations Consei/s Departementaux 
. - -

Allocations Assemblees Municipales 

Allocations C/0 

Exercice 2016-2017 

1532 864116 

916 046 756 

787 446 756 
1500000 

25 000000 

51900 000 

22 000 000 

28 200000 

431687 360 

332 862 360 

17 950 000 

5 000 000 

33 050 000 

42 825 000 

170130000 

114 370 000 

3 360 000 

20 000 000 

26 400 000 

6 000 000 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 

EXERCICE 2016-2017 

3 Octobre 2016 

Prevision des ressources et de depenses du Fonds Gestion et de Developpement des 

Collectivites Territoriales 

D- Assurances aux elus 

APPUI AUX CHARGES COURANTES 

Dep/acement a l'interieur 
Frais de deplacement a l'exterieur 

Entretien mota CFT & lngenieur Municipaux 

Entretien vehicu/es Elus {4x4} 

Formation 

Rencontre avec Administration Centrale 

Autres depenses liees aux charges courantes 

Cellule GNU-HABITAT 

Acquistion/ Location de vehicu/es 

Financement de pro jets 

Financement de projets de biens pour CT 

Financement des Projets CASEC 

Financement des Projets Mairies 

lmmobilisations Corporelles (Acquisition terrain, 
Batiment etc. ) 
Contrepartie aux projets finances par les 

bailleurs 
Acquisition des Matocyclettes pour les 

Cantr6/eurs Financiers Territoriaux 

Financement de projets lnities par Ia OCT 
Appui a l'intercommunalite 
Appui aux Projets de Mobilisation Fiscale des 

communes 
Subvention aux associations des CT 

Autres depenses 
Fond d'urgence 
Titrisation d'aide des CT/EDH 
Autres depenses liees aux CT 

Autres Organes 
Allocation Delegations Departementales 
Dette Allocation Delegations Departementales 
Allocation Vice-Delegations 
Dette Allocation Vice-Delegations 2016-2017 

Depenses Globales exercice 2016- 2017 

15 000 000 

143 467 408 

12 000 000 
10 000 000 

3 000 000 

3 000 000 

40 000 000 

30 000 000 

15 000 000 

15 467 408 

15 000 000 

388 975 820 

359 975 820 

171 000 000 

134 356 807 

10 000 000 

24 819 013 

19 800 000 

29 000 000 

9 000 000 

20 000 000 

52 500 000 

52 000 000 

20 000 000 

32 000 000 

86 400 000 

36 000 000 

50 400 000 

2 256 207 344 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 

EXERCICE 2016 - 2017 

Previsions de Ressources et de Depenses pour Ia Pension Civile 

Budget du Compte Special Pension Civile 

TOTAL RESSOURCES 

Ressources ordinaires 

1) 8% de cotisation prelevees sur les Agents Publics 

2) 8% de Ia Quote-Part employeur (Ref: Decret Oct. 2015 sur lo Pension) 

3) Cotisation des Organismes Autonomes affilies 

Ressources ordinaires 

1) Remboursement Dettes Tresor Public envers Ia DPC 
DPC/BM/DGB/505/07-2015) 

5) Paiement Ex-Presidents et Premier Ministres 2015-2016 

2) lnterets sur pret aux Mairies 

3) lnterets sur pret au logement 

4) lnterets sur pret vehicules aux Parlementaires 

5) lnterets sur DATa Ia BNC 

6) lnterets sur placements en Bans 

TOTAL DEPENSES 

1) Payroll des pensionnaires civils 

2) Remboursement des Cotisations 

SOLDE AU 30 SEPTEMBRE 2017 

(Ref: 

4 963 297 740 

3 516240000 

1749 120 000 

1749 120 000 

18 000 000 

1447057 740 

1334 761991 

7 974 999 

4 600 000 

4 920 749 

14 800 000 

80 000 000 

1702 339 346 

1701862 711 

476 635 

3 260 958 394 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1 PDUVOIR EXECUTIF 78 277 1633 1S8 032 

1 SECTEUR ECONOMIQUE 8 614 243 83S 226 
- - ~--

____________ , ________ ·---------
1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATJON ET DE LA COOPERATION EXTERNE 602 18 746 37S 

1111111 BUREAU DU MINISTRE 19 S72 800 

1111112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 47S 1S 016 89S 

1111113 CENTRE DE TECHNIQUES DE PLANIFICATION & D'ECONOMIE APPLIQUEE 34 8S8 S30 

1111114 CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 3S 1000 S10 

1111115 CENTRE NATIONAL DE l'INFORMATION GEO-SPATIALE 39 1 297 640 

1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 4382 126 S17 331 

1112111 BUREAU DU MINISTRE 39 1497 769 

1112112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 707 23 6S7 71S 

1112122 ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 40 1098 700 

1112213 INSTITUT HAITI EN DE STATISTIQUE ET D'INFORMATIQUE 139 4 370 933 

1112214 DIRECTION GENERALE DU BUDGET 119 3 934483 

111221S DIRECTION GENERALE DES 1M POTS 1786 48 S33 710 

1112216 ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 1489 412SS 320 

111222S INSPECTION GENERALE DES FINANCES 63 2168 700 

1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL 1 S04 39 483 4SO 

1113111 BUREAU DU MINISTRE 63 2 027 800 

1113112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1098 28 611390 

1113113 ORGANISME DE DEV. DE LA VALLE DE L'ARTIBONITE 22S s 207 9SO 

1113114 INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 11S 3 410 610 

1113116 ORGAN IS ME DE DEVELOPPEMENT DU NORD 2 160 000 

1113213 ORGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBONITE 1 6S 700 

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS,TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 1206 30 243 170 

1114111 BUREAU DU MIN ISTRE 3S 1 244 600 

1114112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 78S 19 188 490 

111411S LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS so 1394 800 

1114116 OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 116 2 7S2 420 

1114117 SERVICE MARITIME ET DE NAVIGATION so 1336 870 

1114118 CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 28 613 830 

1114119 BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 119 2 959 360 

1114122 DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 7 136 000 

1114213 SERVICE NATIONAL D'EAU POTABLE 14 S77 800 

1114215 LABORATDIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 1 16 000 

1114216 OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 1 23 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALIE 

1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DE l'INDUSTRIE 344 11520 740 

111S111 BUREAU DU MINISTRE 37 1192800 

111S112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 284 9481340 

111S11S DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 23 846600 

1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 408 11811S30 

1116111 BUREAU DU MINISTRE 47 1550 000 

1116112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 361 10261530 

1117 MINISTERE DU TOURISME 168 5 512 630 

1117111 BUREAU DU MINISTRE 2 166 200 

1117112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 139 4 579 530 

1117113 ECOLE HOTELIERE 27 766900 

2 SECTEUR POLITI QUE 20111 528158024 
---··- -~ 

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 17 600 457225369 

1211111 BUREAU DU MIN ISTRE 14 538 010 

1211112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 3464 75 382549 

1211121 ECOLE DE LA MAGISTRATURE 39 1096940 

1211216 POLICE NATIONALE D'HAITI 14083 380207870 

1212 MINISTERE DES HAITI ENS VIVANT A L'ETRANGER 77 2477610 

1212111 BUREAU DU MINISTRE 10 242 700 

1212112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 67 2 234 910 

1213 MINISTERE DES AFFAIRE$ ETRANGERES 566 19 398985 

1213111 BUREAU DU MIN ISTRE 165 5 5B5 410 

1213112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 401 13 813 575 

1214 LA PRESIDENCE 218 4984930 

1214111 BUREAU DU PRESIDENT 34 1218 520 

1214112 ADMINISTRATION GENERALE 184 3766410 

1215 PRIMATURE 468 13924840 

1215111 BUREAU DU PREMIER MINISTRE 89 3534600 

1215112 ADMINISTRATION GENERALE 360 9820140 

1215214 C.E.F.O.P.A.F.O.P 19 570100 

1216 MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 1070 26 590 670 

1216111 BUREAU DU MINISTRE 27 1022 600 

1216112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1043 25 568070 

1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 112 3 555 620 

1217111 BUREAU DU MINISTRE 31 796300 

1217112 DIRECTION GENERALE 81 2 759 320 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2D16 

3 SECTEUR SOCIAL 

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE 

1311111 BUREAU DU MIN ISTRE 

1311112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1311115 COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC l'UNESCO 

1311117 INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSION NELLE 

1311118 OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 

1311215 COMMISSION NLE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 

1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 

1312111 BUREAU DU MIN ISTRE 

1312112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1312113 INSTITUT DU BIEN-ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 

1312114 ENTREPRISE PUBLIQUE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 

1312115 OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 

1312117 BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT AUX HANDICAPES 

1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 

1313111 BUREAU DU MINISTRE 

1313112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 

1314111 BUREAU DU MIN ISTRE 

1314112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1315 MINISTERE DE LAJEUNESSE,DES SPORTS ET DE L'ACTION CIVIQUE 

1315111 BUREAU DU MINISTRE 

1315112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

4 SECTEUR CULTUREL 

1411 MINISTERE DES CULTES 

1411112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1412 MINISTERE DE LA CULTURE 

1412111 BUREAU DU MINI5TRE 

1412112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1412113 ECOLE NATIONALE DES ARTS 

1412114 INSTITUT DE SAUVE GARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 

141211S THEATRE NATIONAL 

1412116 MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 

1412117 BUREAU NATIONAL D'ETHONOLOGIE 

1412118 BIBLIOTHEQUE NATIONALE D'HAITI 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

47 987 

35 886 

56 

35 036 

24 

768 

1 

1 

1659 

245 

1106 

106 

72 

86 

44 

9 682 

16 

9 666 

235 

59 

176 

525 

430 

95 

1565 

168 

168 

917 

44 

128 

70 

48 

115 

47 

33 

97 

819 092 142 

567 580 892 

1511 210 

548 860 722 

845 100 

16 300 860 

46 000 

17000 

38 381180 

5 545 690 

24 978 890 

2 551220 

2 124 700 

2 135 360 

1045 320 

190 756 130 

561110 

190195 020 

6 927 810 

1 642 900 

5 284 910 

15 446130 

12 599 790 

2 846 340 

42 072 640 

4 736 500 

4 736 500 

24 675 530 

1440 700 

3 997 460 

1766 410 

1358 400 

2 501610 

1 333 100 

951 200 

2 104 400 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

1412119 ARCHIVES NATIONALES 

1412124 DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 

1412125 BUREAU HAITI EN DU DROIT D'AUTEUR 

1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION 

1413112 DIRECTION GENERALE 

1413113 TELEVISION NATIONALE D'HAITI 

1413114 RADIO NATIONALE D'HAITI 

1413213 TELEVISION NATIONALE D'HAITI(TNH) 

2 POUVOIR LEGISLATIF 

2 SECTEUR POLITIQUE 

2211 SENAT DE LA REPUBLIQUE 

2211111 SENAT DE LA REPUBLIQUE 

2211112 QUESTURE DU SENAT DE LA REPUBLIQUE 

2212 CHAMBRE DES DEPUTES 

2212111 CHAMBRE DES DEPUTES 

2212211 CHAMBRE DES DEPUTES 

3 POUVOIRJUDICIAIRE 

2 SECTEUR POLITIQUE 

3211 CON SElL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICAIRE 

3211111 ADMINISTRATION GENERALE 

3211212 COUR DE CASSATION 

3211213 COUR D'APPEL 

3211214 TRIBUNAUX 

4 ORGANISMESINDEPENDANTS 

S AUTRES ADMINISTRATIONS 
------------------------
4111 COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX ADMINISTRATIF 

4111111 CON SElL DE LACOUR 

4211 CONSEIL ELECTORAL 

4211111 CONSEIL ELECTORAL 

4212 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 

4212112 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 

4311 UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 

4311111 RECTORAT DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 

4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITI EN 

4411111 SECRETARIAT DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITI EN 

Total general 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

253 7 075 010 

56 1321140 

26 826 100 

480 12 660 610 

77 2 687 610 

283 6 814 740 

109 2 898 350 

11 259 910 

1549 50 909 700 

1549 50 909 700 

711 21533 400 

710 21457 800 

1 75 600 

838 29 376 300 

386 17 641800 

452 11734 500 

979 S1129 260 

979 S1129 260 

979 51129 260 

53 1 6S9 3SO 

103 4 030 770 

44 3 494 260 

779 41 944 880 

2 677 84 723 261 

2 677 84 723 261 

819 24 657 000 

819 24 657 DOD 

16 2 439 710 

16 2 439 710 

55 1795 925 

55 1 795 925 

1768 55 1SO 126 

1768 55 150126 

19 680 SOD 

19 680 SOD 

83482 1819 920 253 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATJON D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

1111 MINISTERE DE LA PtANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 

1111111 BUREAU DU MJNJSTRE 

AGENT DE SECURITE 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 

ASSISTANT-DIRECTEUR 

ASSISfANTEADMINISTRATIVE 

OfAUFFEUR 

INFIRMIER (ERE) 

lmENDANT 

MECANOGRAPHE 

MENAGER ( ERE ) 

MINISTRE 

RESPONSABlE BUREAU DU MINISTRE 

SECRETAIRE 

SE:CRETAIRE DE DIRECTlON 

1111112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

AGENT ADMINISTRATIF 

AGENT DE DEVELOPPEMENT 

AGENT DE SECURITE 

AGENT TECHNIQUE 

AGRONOME 

AMENAGlSTE 

ANALYSTE 

ANALYSTEADMINISTRATIF 

ANALYSTE DE PROJETS 

ANALYSTE OE SVSTEME 

ARCHITECfE 

AROfMSTE 

ASSISTANT 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT-DIRECTEUR 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

AUXIUAIRE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

602 18 746 375 

19 572800 
---~---·--· --·--------------~-

3 49000 

1 42 000 

42 000 

2 84000 

2 34 000 

23 000 

17 000 

2 32 000 

12100 

1 121200 

1 22 000 

1 34 500 

2 60000 

475 15 016 895 

7 165 500 

17 390000 

4 64000 

23 000 

3 95000 

1 43000 

45 1 456 000 

1 40000 

18 570000 

4 146000 

1 35000 

9 153 000 

9 495 000 

4 160 500 

1 34500 

18 756 000 

1 42000 

10 360 000 

1 17000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

BIBUOTHECAIRE 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECUR!TE 

CHEF DE SERVICE 

COMPTABLE 

COMPTABLE CONTROlEUR SRI 

COMPTABLE PAYEUR 

CONSEILLER 

CONSEILLER TECHNIQUE 

CONSULTANT 

COORDONNATEUR (TRICE) 

DACTYLOGRAPHE 

D!RECTEUR (TRICE) 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 

DIRECTEUR (TRICE) GENERALE 

DOCUMENTAUSTE 

ECONOMISTE 

ELECTRIC! EN 

ENCADREUR 

GARDIEN 

GESTIONNAIRE DE PROJET 

!NFORMATICIEN (NE) 

INGENIEUR 

INTENDANT 

JNTERPRETE 

JURISTE 

MANUTENTIONNAIRE 

MECANIC!EN 

MECANOGRAPHE 

MENAGER (ERE) 

MESSAGER (ERE) 

OPERATEUR (TRICE) DE SAIS!E 

PLANIFICATEUR 

PLOMBIER 

EFFECTIF 

11 

25 

34 

9 

3 

2 

4 

1 

11 

5 

1 

5 

8 

2 

6 

4 

5 

8 

3 

2 

3 

2 

20 

13 

4 

9 

105 

MASSE SALARIALE 

22 000 

625 800 

417000 

22 000 

1564 000 

281 000 

35 000 

42 000 

178 375 

65 700 

89 000 

262 800 

16 000 

722 700 

328 500 

84 400 

94 000 

257 000 

43 000 

143 000 

48 400 

46 000 

151 000 

281 000 

50 000 

70 000 

37 000 

14 600 

52 600 

32 000 

254 420 

179 800 

78 000 

308 000 

17 000 
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EFFEGIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'AOMJNISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

PREPOSE 

PROGRAMMAEUR 

RECEPTIONISTE 

RESPONSABLE 

SECRETAIRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

SECRET A IRE/ ADMIN !STRATI F 

SERVEUSE 

SOCIOLOGUE 

SURVEILLANT 

TECHNICIEN (NE) 

TECHNIC! EN (NE) EN INFORMATIQUE 

TECHNICIEN (NE) EN MAINTENANCE 

1111113 CENTRE DE TECHNIQUES DE PLANJFICATION & D'ECONOMIE APPLIQUEE 

AGENT DE LIAISON 

AIDE 

ASSISTANT CHEF SERVICE 

ASSISTANT -DIRECTEUR 

COOROONNATEUR (TRICE) 

DlRECTEUR {TRICE) 

INFORMATICIEN (NE) 

INTENDANT 

MECANOGRAPHE 

ME NAGER (ERE) 

PROF.CTPEA 

PROFESSEUR 

RESPONSABLE 

SECRETAIRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

SECRETA!RE GENERAl 

STATISTIC! EN 

TECHNICIEN (NE) 

TECHNICIEN (NE) SENIOR Ill 

1111114 CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 

ADMINISTRATEUR 

EFFECTIF 

1 

1 

4 

5 

17 

11 

1 

2 

3 

59 

2 

1 

34 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

5 

4 

1 

1 

5 

35 

1 

MASSE SALARIALE 

26000 

34500 

66000 

122 600 

404 000 

420 000 

22 001) 

25 600 

100 000 

22 000 

1 732 600 

61000 

22 000 

858 530 

16 000 

63000 

42 000 

42000 

52 800 

55 000 

37000 

49000 

14 600 

12100 

10000 

62 920 

106 310 

30000 

32 300 

55000 

30000 

116 200 

32 300 

1000 510 

65 700 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'AOMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

DIRECTEUR (TRICE) 

DIRECTEUR (TRICE) ADMINISTRATIVE 

DIRECTEUR GENERAL 

GARDIEN 

HOQUETON 

MENAGER (ERE) 

RESP .SERV.CONTENTIEUX 

SECRETAIRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

TECHNICIEN (NE) 

TECHNICIEN (NE) EN COOPERATIVES 

1111115 CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO-SPATIALE 

AGENT 

ASSISTANT 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT -DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

CUISINIERE 

DIRECTEUR GENERAL 

DOCUMENT ALISTE 

GARDIEN 

INGENIEUR 

INTENDANT 

MENAGER (ERE) 

MESSAGER (ERE) 

TECHNICIEN (NE) 

TENEUR DE LIVRE 

EFFECTIF 

4 

1 

2 

3 

2 

14 

1 

39 

3 

1 

2 

5 

2 

3 

2 

1 

2 

2 

107 

MASSE SALARIALE 

34 500 

26 000 

176 000 

65 700 

65 700 

84 400 

12 100 

12 100 

25 900 

35000 

73 000 

52 000 

255 410 

17 000 

1297 640 

17 000 

156 000 

32 000 

210 000 

55 000 

76 500 

65 700 

85 000 

69 000 

138 000 

26 620 

84400 

34000 

14 600 

55 000 

17 000 

26 620 

29 200 

84000 

22 000 
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EFFECT!F ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1112 MINISTERE DE l'ECONOMIE ET DES FINANCES 4 382 126 517 331 

1112111 BUREAU DU MIN ISTRE 39 1497 769 

AGENT DE LIAISON 2 34000 

AGENT DE PROTOCOLE 2 41000 

AGENT DE PROTOCOLE BUREAU OU MINISTRE 1 23 000 

ASSISTANT 1 55000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 3 144 800 

OJRECTEUR (TRICE) 2 131400 

ECONOM!STE GRADEl 10 316 070 

ECONOMISTE GRAOE3 1 37000 

ECONOMISTE GRADE4 7 299 357 

ECONOMISTE GRADES 1 50 442 

ECONOMISTE GRADE6 2 109 000 

INTENDANT 2 32 000 

MIN ISTRE 121200 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 30000 

TECHNICIEN (NE) 3 73 500 

1112112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 707 23 657 715 
-· ----

ADMINISTRATEUR (TRICE) DE RESEAUX 1 35 000 

AGENT ADMINISTRATIF 2 46 000 

AGENT ADMINISTRATIF II 3 74 500 

AGENT DE LIAISON 3 49000 

AGENT DE SECURITE 12 175 000 

ANALYSTE 1 43000 

ANALYSTE DE SYSTEME 1 43 000 

ANALYSTE DE SYSTEME UNITE DE L'INFORMATIQUE 1 51000 

ANALYSTE PROGRAMMEURJR I 1 29000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 UNITE INFORMAT!QUE 1 43 000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 5 175 000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 UNITE !NFORMATIQUE 1 35000 

ANALYSTE SR 1 1 51000 

ANALYSTE SR 2 1 43 000 

ASSISTANT 15 825 000 

ASSIST ANT CHEF DE SECTION 7 224 000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 38 1568 500 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

ASSISTANT CONTROLEUR FINANCIER GRADE 1 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

AVOCATE 

CAMERAMAN 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

COM MIS ADMINISTRATIF 

COMPTABLE CONTROLEUR JR I 

COMPTABLE CONTROLEUR JR II 

COMPTABLE CONTROLEUR JR Ill 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 

COMPTABLE CONTROLEUR SR II 

COMPTABLE JUNIOR 3 

COMPTABLE PUBLIC 

COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL 

COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL ADJOINT 

COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL JUNIOR I 

COMPTABLE PUBLIC TRESOR 

CONSEILLER 

CONSEILLER A l'UNIT.DE PROGRAMMATION 

CONSEILLER EN DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 

CONSEILLER JURIDIQUE 

CONSEILLER TECHNIQUE 

CONSEILLER UEP 

COORDONNATEUR {TRICE) 

COORDONNATEUR ADJOINT 

COORDONNATEUR ADJOINT UNITE DE L'INFORMATIQUE 

COORDONNATEUR UP 

DACTYLOGRAPHE 

DIRECTEUR {TRICE) 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 

DIRECTEUR GENERAL 

EFFECTIF 

15 

2 

6 

41 

20 

48 

34 

3 

3 

2 

2 

8 

1 

41 

5 

4 

12 

1 

1 

3 

1 

2 

19 

4 

1 

109 

MASSE SALARIALE 

3S 100 

626 100 

70000 

22 000 

344 100 

650 533 

690 000 

2 208 000 

618 000 

66 000 

67 000 

34 000 

30 000 

52000 

208 000 

22 000 

1 988 120 

2S4 760 

254 760 

50952 

203 808 

756 300 

65 700 

65 700 

43000 

65 700 

65 700 

131400 

165 000 

55 000 

65 700 

34 000 

1 248 300 

262 800 

84400 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINJSTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 6 453 600 

OOCUMENTAUSTE 4 67 000 

ECONOMISTE 6 214 000 

ECONOMISTE GRADE3 2 74 000 

ECONOMISTE GRADE4 3 123 052 

ECONOMISTE SENIOR DPC 1 51000 

ELECTRICIEN SIFE 1 20 500 

FISCALISTE SR 1 51000 

GARDIEN 2 22 000 

GUICHETIER 14 600 

INFORMATICIEN (NE) 3 104 500 

JNSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II 2 41000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II 1 26000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR Ill 3 69000 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Ill 6 102 000 

INSPECTEUR SENIOR I 4 120 000 

INSPECTEUR VERIFICATEUR 2 41000 

JNSPECTEUR(TRICE) FISCAL(E) 22 506 000 

INTENDANT 4 67 000 

LAVEUR D'AUTOS 1 11000 

MANUTENT!ONNAIRE 5 55000 

MECANICIEN 1 22 000 

MENAGER {ERE) 22 250 910 

MESSAGER {ERE) 40 504 420 

OPERATEUR (TRICE) 1 42 000 

OPERATEUR (TRICE) DE 5AI51E 4 84 000 

PHOTOGRAPHE 26 000 

PROGRAMMEUR (EUSE) SENIOR II 1 43 000 

RECEPTIONIST£ 5 86 000 

RESPONSABLE 4 168 200 

RESPONSABLE DIRECTION AFFAIRE ADMINISTRATIF 1 34 500 

5ECRETAIRE 18 414000 

5ECRETAIRE DE DIRECTION 19 583 700 

SERVEUSE SIFE 14 600 

TECHNICIEN {NE) 13 356 200 
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EFFECTIF ET MASSE SALAR!ALE OU PERSONNEL REGULIER DE L'ADM!NJSTRATION D'ETAT AU MOl$ DE MAl 2016 

TECHNIC! EN (NE) EN FINANCE PUBUQUES 

TECHNICIEN (NE) EN GESTION 

TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE 

TECHNICIEN (NE) EN MAINTENANCE JNFORMATJQUE 

TECHNICIEN (NE) EN VERIFICATION 

TECHNICIEN (NE) FINANCES PUBUQUES 

TECHNIC! EN (NE) FINANCES PUBLIQUES 3 

TECHNIC!EN (NE) FINANCES PUBL!QUES JR.! 

TECHNIC! EN (NE) FINANCES PUBLIQUES TRESOR 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 

TECHNICIEN {NE) SENIOR I 

WEB MASTER 

1112122 ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 

AGENT DE SECURITE 

ASSISTANT 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SERVICE 

COM MIS ADMINISTRATIF 

COMPTABLE 

OIRECTEUR (TRICE) 

DIRECTEUR GENERAL 

ELECTRICIEN 

INFORMATICIEN [NE) 

INTENDANT 

MANUTENTIONNAIRE 

MANUTENTIONNAIRE ENAF 

MECANICIEN 

MENAGER {ERE) 

MESSAGER (ERE) 

RESPONSABLE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

SUPERV!SEUR 

1112213 INSTITUT HAITI EN DE STATISTIQUE ET D'JNFORMATIQUE 

AGENT DE LIAISON 

EFFECTIF 

8 

11 

1 

77 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

40 

3 

2 

4 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

3 

139 

Ill 

MASSE SALARIALE 

276 000 

46 000 

354 500 

23 000 

46000 

2 656 500 

69 000 

69000 

69 000 

17 000 

29 000 

26 000 

1 098 700 

46 600 

55 000 

84 000 

68 000 

138 000 

40000 

92 500 

65 700 

84 400 

34 000 

60000 

16 000 

20000 

10000 

17000 

36 300 

29 200 

87 000 

93 000 

22 000 

4 370 933 

16000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGULIER DE L'AOMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

AIDE STATISTICIEN 

ANALYSTE PROGRAMMEUR 

ASSISTANT 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

CARTOGRAPHE 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

COM MIS ADMINISTRATIF 

COMPTABLE EN CHEF 

DIRECTEUR (TRICE) 

OIRECTEUR (TRICE) DE DIVISION 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

DIRECTEUR GENERAL 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 

ECONOMISTE 

ECONOMISTE JUNIOR 

GARDIEN 

INFORMATICIEN (NE) 

INGENIEUR 

INTENDANT 

MESSAGER {ERE) 

PORTIER 

RECEPTION ISlE 

RESPONSABLE 

RESPONSABLE DEPARTEMENTAL 

RESPONSABLE UNITE DEPARTEMENTALE 

SECRETAIRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

ST ATISTICIEN 

STATISTICIEN(NE) 

TECHNIC! EN (NE) 

TECHNICIEN (NE) EN STATISTIQUE 

EFFECTIF 

1 

2 

1 

3 

3 

2 

11 

2 

16 

4 

10 

8 

3 

2 

6 

3 

12 

3 

8 

3 

17 

MASSE SALARIALE 

17 000 

60000 

275 000 

34 500 

126 000 

118 500 

60000 

169 200 

57 500 

745 000 

76 600 

46 000 

65 700 

65 700 

65 700 

84400 

75 600 

300 000 

30 000 

116 000 

90000 

60000 

92 400 

14 600 

14 600 

22 000 

106 000 

46 000 

46 000 

291600 

95 000 

214 000 

77000 

569 833 

27 500 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'AOMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1112214 DIRECTION GENERALE DU BUDGET 119 3 934 483 
~---~~·--

ADMINISTRATEUR 37 000 

AGENT DE SECURITE 4 61333 

ANALYSTE 3 106 000 

ASSISTANT 6 295 500 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 32 000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 84 000 

ASSISTANT CONTROLEUR FINANCIER 7 227100 

ASSISTANT CONTROLEUR FINANCIER GRADE 1 8 277 200 

ASSISTANT CONTROLEUR FINANCIER GRADE I 2E ECHELON 3 117 400 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 2 88000 

CHARGE DE MISSION 46000 

CHAUFFEUR 9 153 000 

CHEF DE SERVICE 3 138 000 

COM MIS ADMINISTRATIF 2 33 000 

COMPTABLE CONTROLEUR JR II 1 28 000 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 1 34 500 

COMPTABLE DELEGUE 1 28 000 

COMPTABLE VERIFICATEUR 3 111 000 

CONTROLEUR FINANCIER GRADE 2 4E ECHELON 3 138 000 

CONTROLEUR FINANCIER GRADE 2 5E ECHELON 5 238 750 

DIRECTEUR (TRICE) 5 328 500 

DIRECTEUR GENERAL 1 84400 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75 600 

ECONOMISTE 4 143 600 

ECONOMISTE JUNIOR 3 103 sao 

ELECTRIC! EN 20 500 

GEST!ONNAIRE 1 32 000 

GESTIONNAIRE DE LA PAlE JR 1 1 33 000 

GESTIONNAIRE DE LA PAlE JR 2 29 000 

GESTIONNAIRE DE LA PAlE JR I ECH l 1 32 000 

GESTIONNAIRE DE LA PAlE SR 3 2 70 200 

GESTIONNAIRE GESTIONNAIRE COMPTABLE 34 500 

MANUTENTIONNAIRE 2 27 600 

MECANOGRAPHE 18 sao 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOJS DE MA12016 

MENAGER (ERE) 

MESSAGER (ERE) 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 

RESPONSABLE 

SECRETAIRf 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

STATISTIC! EN 

TECHNIC! EN (NE) 

TECHNICIEN (NE} SENIOR I 

1112215 DIRECTION GENERAL£ DES 1M POTS 

AIDE ARPENTEUR DIR DU DO MAINE 

PREPOSE A LA PERCEPTION 

AGENT 

AGENT CONTROLEUR 

AGENT DDI JACMEL 

AGENT DE DEPISTAGE 

AGENT DE LIAISON 

AGENT DE MAITRISE DDI DE ST MARC 

AGENT DE SECURITE 

AGENT FISCAL 

AGENT FISCAL3 

AGENT FISCAL JR.!! 

AGENT FISCAL JUNIOR Ill 

AIDE 

ANALYST£ PROGRAMMEUR 

ARCHIVIST£ 

ARPENTEUR 

ASSISTANT 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT VERIFICATEUR 

ASSISTANT VERIFICATEUR JR 2 

ASSISTANT VERIFICATEUR JR 2 OIR DES OPER 

EFFECTIF 

3 

7 

3 

2 

7 

1786 

3 

2 

77 

15 

5 

15 

27 

10 

8 

13 

3 

3 

15 

28 

9 

6 

1 

MASSE SALARIALE 

43 800 

104 333 

48000 

67000 

41000 

32 000 

71500 

182 167 

38 000 

48 533 710 

20 500 

22 000 

54 500 

58000 

17000 

17 000 

1300 500 

22 000 

248 200 

88 500 

17 000 

279 500 

481 500 

205 ODD 

43 ODD 

17 ODD 

18150D 

706 ODD 

126 ODD 

103 50D 

475 500 

1168 50D 

250 ODD 

156 DOD 

26 ODD 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

ASSISTANT -D!RECTEUR 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

ATTACHE DE PRESSE 

AVOCAT CONSEIL 

AVOCAT STAGIAIRE 

C/SERVICE/GONAIVES 

CAISSIER 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE BRIGADE 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SECURITE 

CHEF DE SERVICE 

CHEF D'EQUIPE 

COM MIS ADMINISTRATIF 

CONSEILLER TECHNIQUE 

CONSULTANT 

COORDONNATEUR (TRICE) 

COORDONNATEUR ADJOINT 

COOROONNATRICE ADJ. 

DACTYLOGRAPHE 

DESSINATEUR 

DIRECTEUR (TRICE) 

OJRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 

DIRECTEUR (TRICE) REGIONAL 

D!RECTEUR ADJOINT 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

DIRECTEUR CONTROLEUR 

DJRECTEUR GENERAL 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 

D!RECTRICE ADJOINTE 

EMPLOYE 

FISCALISTE SR2 

GARDIEN 

INFIRMIER (ERE) 

EFFECTIF 

2 

21 

3 

1 

1 

2 

9 

40 

4 

115 

109 

2 

101 

4 

10 

12 

1 

24 

1 

36 

7 

1 

6 

4 

76 

1 

JJ5 

MASSE SALARIALE 

97 aoa 

Sa7 aaa 

35 aao 

99 aao 

3aaaa 

34 saa 

41 aaa 

s21 sao 

674 10a 

138 aao 

3 937 saa 

26 aaa 

4 918 aaa 

69 oaa 

1 779 sao 

241400 

55 000 

657 aoo 

651000 

55 000 

415 aoo 

17 000 

2 236 800 

459 900 

46000 

330 000 

65 700 

55 000 

84 400 

75 6ao 

220 aoo 

1 sao 90a 

43 000 

10000 

20 sao 
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EFFECT!F ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGUUER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INFORMATICIEN (NE) 

INSP/AQUIN 

INSPECTEUR {TRICE) 

INSPECTEUR {TRICE) JUNIOR II 

INSPECTEUR {TRICE) JUNIOR II SERVICE 1M POTS DIVERS 

!NSPECTEUR (TRICE) 

INSPECTEUR {TRICE) 1M POTS INOlRECTS 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR 2 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR DIR DES AFF JUR 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II All CROIX 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II All CROIX DES BOUQUETS 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II All DE CROIX 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II DIR L' UCCO 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 1ll 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Ill 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Ill DIR DE lffNR 

INSPECTEUR All CRX DES BOUQUETS 

INSPECTEUR AU DE LEOGANE 

INSPECTEUR All KENSCOFF 

INSPECTEUR D A A 

INSPECTEUR DOl DE DELMAS 

INSPECTEUR DOl SUD 

INSPECTEUR IMPOTS SUR LE REVENU 

INSPECTEUR JUNIOR 3 

INSPECTEUR JUNIOR I 

INSPECTEUR PRINCIPAL 

INSPECTEUR REGIONAL 

INSPECTEUR REGIONAL PRINCIPAL 

INSPECTEUR SENIOR 3 

INSPECTEUR SENIOR I 

INSPECTEUR SENIOR I PRINCIPAL 

INSPECTRICE 

INSPECTRICE C. HAITI EN 

EFFECTIF 

29 

1 

127 

37 

1 

7 

10 

5 

1 

1 

1 

1 

9 

5 

1 

1 

1 

1 

2 

17 

50 

56 

1 

1 

21 

1 

111 

1 

MASSE SALARIALE 

1 030 300 

22 000 

2 846 000 

767 500 

22000 

150 000 

23 000 

20500 

348 500 

30000 

130 000 

26000 

26000 

26000 

26000 

207 000 

97000 

17000 

20 500 

20 500 

20 500 

20 500 

37 500 

23000 

22 000 

20 500 

377 000 

1 099 000 

1 225 000 

22 000 

23 000 

616 000 

29 000 

2 443 500 

20500 



>> 

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INSPECTRICE DDI DE DELMAS 

INSPECTRICE DDI GONAIVES 

INSPECTR!CE DIR DES OPER 

INSPECTRICE DJR ENR 

INSPECTRICE F.LIBERTE 

INSPECTRICE IMMAT. DES VEHICULES 

INSPECTR!CE JUNIOR I 

INSPECTRICE SENIOR 

INSPECTRICE/ SERV.ARPENTAGE 

INTENDANT 

LAVEUR D'AUTOS 

MANUTENTJONNAIRE 

MECANICIEN 

MECANICIEN EN CHEF 

MENAGER (ERE) 

MESSAGER (ERE) 

MOTOCYCUSTE 

OPERATEUR (TRICE) 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 

OPERATEUR (TRICE) D'ORDINATEUR 

PREFESSIONNEL (LLE) SENIOR Ill 

PREPOSE 

PROFESIONNEl JUNIOR 3 

PROFESS!ONNELJR I 

PROFESSIONNELJR II 

PROFESSIONNEl JUNIOR 

PROFESSIONNELJUNIOR 2 

PROFESSIONNEL SR II 

PROFESSIONNEL SR Ill 

PROGRAMMEUR JR II 

RECEPTION ISlE DDI DE PETION VILLE 

RESPONSABLE 

RESPONSABLE DE GARAGE 

RESPONSABLE RELATIONS PUBUQUES 

SECRETAIRE 

EFFECTIF 

1 

1 

5 

2 

1 

1 

1 

3 

1 

42 

1 

12 

1 

19 

23 

2 

1 

30 

1 

1 

2 

1 

1 

5 

1 

69 

4 

7 

1 

1 

1 

20 

I 

MASSE SALARIALE 

17000 

20 500 

105 000 

41000 

20 500 

20 500 

22 000 

89 000 

20 500 

675 000 

12100 

13310 

196 600 

32000 

263 310 

337 090 

32 000 

22 000 

649 000 

22 000 

35000 

41000 

22 000 

29 000 

130000 

26 000 

1 794 000 

172000 

245 000 

43 000 

20500 

34 500 

34 500 

46 000 

469 500 
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EFFECT!F ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGUUER DE L'AOMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

SECRETAIRE ADMINISTRATIF 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

STAGIAIRE/HINCHE 

STATISTICIEN 

STATISTJC!ENNE 

SURVEILLANT 

SURVEILLANT ·MESSAGER 

TECHNICIEN (NE) 

TECHNICIEN (NE) DE LABORATOIRE 

TECHNICIEN (NE) EN MAINTENANCE 

TECHNICIEN (NE) FINANCES PUBUQUES 

TECHNIC! EN (NE) INFORMATJQUE SR til 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR II 

VERIFICATEUR 

1112216 ADMINISTRATION GENERALE DES OOUANES 

AGENT 

AGENT ADMINISTRATIF 

AGENT ADMINISTRATIF I 

AGENT ADMINISTRATIF II 

AGENT ADMINISTRATIF Ill 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR I 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR II 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR Ill 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR IV 

AGENT ADMINISTRATIF SENIOR I 

AGENT ADMINISTRATIF SENIOR II 

AGENT ADMINISTRATIF SENIOR Ill 

AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR II 

AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR II AEROPORT 

AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR II AGENT ADMINISTRATIVE 

AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR II OFFICE CENTRAL 

AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR II OUANAMINTHE 

AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR II P 

AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR ll PORT 

AGENT DE MAINTENANCE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1 46000 

3 90000 

17000 

1 34 500 

2 69 000 

1 16000 

1 16 000 

105 2 595 700 

1 16000 

2 37 SOD 

11 382 000 

4 140 000 

1 26 000 

30 910 000 

1489 41 255 320 

13 310 

13 231 200 

1 20900 

3 61 SOD 

16 000 

47 982 300 

4 82 000 

43 714 000 

4 62 600 

19 494 000 

17 394 000 

26 572 000 

21 423 500 

20 500 

20 500 

2 41100 

20 500 

2 41000 

2 41000 

1 16 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINJSTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

AGENT DE SECURITE 

AGENT DE SURVEillANCE JUNIOR II 

AGENT OOUANJER 

AGENT DOUANIER JR II 

AGENT DOUANIER JR II AGENT ADMINISTIF 

AGENT DOUANIER JUNIOR 2 

AGENT DOUANIERJUNIOR 3 

AGENT OOUANIER JUNIOR I 

AGENT DOUANIER JUNIOR I AGENT ADMINISTATJF 

AGENT DOUANIER SENIOR 

AGENT DOUANIER SENIOR Ill 

AGENT DOUANIER SRI 

AGENT OOUANIER SR II 

AGENT DOUANIER SR II AGENT ADMINISTRATIF 

AGENT DOUANIER SR II ONE PORT 

ASSISTANT 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSIST ANTE CHEF DE SERVICE 

CHARGE (E) 

CHAUFFEUR 

CHEF DE DIVISION 

CHEF DE DIVISION CAP 

CHEF DE DIVISION DOUANE DU CAP 

CHEF DE DIVISION INSP # 2 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

CHEF DE SERVICE AGENT ADMINISTRATIF 

COMPTABLE JUNIOR 3 

COMPTABLE SENIOR 3 

CONSEILLER JURIDIQU E 

CONSEILLER TECHNIQUE 

CONSULTANT 

CUJSINIERE 

DACTYLOGRAPHE 

EFFECTIF 

34 

245 

24 

24 

2 

28 

1 

106 

6 

1 

15 

13 

42 

4 

1 

20 

56 

47 

48 

1 

1 

71 

115 

5 

1 

2 

1 

3 

4 

10 

119 

MASSE SALARIALE 

S39 750 

5 022 500 

513 900 

492000 

41000 

574 000 

17000 

2 332 000 

132 000 

23 000 

345 000 

377 000 

1 092 000 

104 000 

26000 

ssooo 

766 000 

2169 500 

44000 

65 700 

766 510 

2 016 000 

42 000 

42000 

42000 

2 562 000 

4 616 000 

180 000 

22000 

35000 

100500 

75 600 

llS 700 

53 240 

170 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUllER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOl$ DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

DIRECTEUR (TRICE) 36 2 115 000 

DJRECTEUR ADJOINT 27 1485 000 

D!RECTEUR ADMINISTRATIF 65 700 

DIRECTEUR GENERAL 1 84400 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 2 151 200 

DIRECTRICE ADJOINT£ 6 330000 

EBENISTE 3 63000 

ELECTRIC! EN 2 41800 

ELECTRIC! EN EN CHEF 1 20900 

EMPLOYE 9 233 100 

EMPLOYE AUXILIAIRE 46 745 400 

INFIRMIER (ERE) 2 52 000 

INGENIEUR 2 91400 

INSPECTEUR (TRICE) 3 103 500 

INSPECTEUR 2 34 500 

INSPECTEUR N2 24 828 000 

INSPECTEUR N2 AGENT ADMINISTRATIF 34 500 

INSPECTEUR REGIONAL 1 34 500 

MANUTENTIONNAIRE 10 139 960 

MANUTENTJONNAIRE 1 2 32 000 

MECANICIEN 1 26 000 

MENAGER (ERE) 10 133 100 

MESSAGER (ERE) 33 517 500 

PLOMBIER 1 14 600 

RE5PONSABLE 2 72 500 

RESPONSABLE DE SECURITE 32 000 

SECRETAIRE 3 72 000 

SECRET A IRE 1 5 127000 

so us 36 1 542 000 

SOUS DIRECTEUR II 15 658 000 

SURVEILLANT 3 42 620 

TECHNICIEN {NE) 25 454 920 

TECHNIC!EN {NE) AFFAIRE ADM!STRART!F 1 13 310 

TECHNICIEN {NE) EN CUMATISATION 14 600 

TECHN!CIEN {NE) EN !NFORMAT!QUE 1 35 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINJSTRATJON D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

TECHNIC! EN (NE) INFORMATIQUE JR II 

TECHNICIEN (NE) INFORMATIQUE JR Ill 

TECHNIC! EN (NE) INFORMATIQUE SRI 

TECHNICIEN (NE) INFORMATIQUE SR II 

TECHNIC! EN (NE) fNFORMATIQUE SR Ill 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR Ill 

1112225 INSPECTION GENERAtE DES FINANCES 

AGENT DE SECURITE 

AGENT D'ENTRETIEN 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

OIRECTEUR (TRICE) 

DlRECTEUR GENERAL 

INSPECTEUR ASSISTANT 

INSPECTEUR ASSISTANT 3E ECHELON 

INSPECTEUR D A F 

INSPECTEUR GENERAli14E ECHELON 

INSPECTEUR GENERAL li10E ECHELON 

INSPECTEUR PRINCIPAL9E.ECHELON 

INSPECTEUR VERIFICATEUR 4E, ECHELON 

INSPECTEUR VERIFJCATEUR SE ECHELON 

INSPECTEUR(TRICE) VERIFICATEUR 6EM ECH 

INTENDANT 

MENAGER ( ERE ) 

MESSAGER (ERE) 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 

RESPONSABLE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

SERVEUSE D A F 

TECHNICIEN (NE) 

TECHNICIEN (NE) EN FINANCE PUBUQUES 

TECHNIC! EN (NE) FINANCES PUBLIQUES 

EFFECTIF 

4 

9 

9 

1 

63 

3 

1 

1 

1 

7 

2 

3 

2 

1 

3 

2 

4 

3 

2 

2 

2 

1 

2 

1 

4 

1 

8 

121 

MASSE SAlARIALE 

26 000 

22 000 

199 500 

379 000 

315 000 

35 000 

2168 700 

59200 

12100 

42000 

34 500 

108 400 

69000 

138000 

131400 

84400 

38000 

126 000 

34 500 

68000 

110000 

53 800 

184000 

141600 

96 400 

17000 

14 600 

29 200 

49000 

32000 

60000 

14600 

87500 

34500 

276 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

TECHNICIEN (NE) SENIOR Ill 

1113 MINISTER£ DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL 

1113111 BUREAU DU MINISTRE 

AGENT ADMINISTRATIF I 

AGENT DE LIAISON 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

COMPTABLE 

COMPTABLE SENIOR 

COORDONNATEUR (TRICE) 

DACTYLOGRAPHE 

DESSINATEUR 

ECONOMISTE 

lNGENIEUR 

INGENIEUR EN COMMUNICATION 

INGENIEUR EN INFORMATIQUE 

MEOEC!N VETERINAIRE 

MESSAGER {ERE) 

MIN ISTRE 

OPERATEUR (TRICE) 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 

PLOMBIER 

PROFESSIONNELSENIOR 1 

PROFESSIONNELSR Ill 

RESPONSABLE 

RESPONSABLE BAC 

SECRETAIRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

SERVEUSE 

TECHNICIEN {NE) 

EFFEGIF MASSE SALARIALE 

1 23000 

1504 39 483 450 

63 2027 800 

1 42000 

1 17000 

1 34500 

2 64000 

1 42000 

2 84000 

6 100000 

2 69 000 

2 92 000 

3 82 000 

2 60000 

1 65 700 

1 20 500 

1 26 000 

1 30000 

6 245 700 

1 30000 

1 35 000 

9 279 000 

2 29 200 

1 121200 

1 17000 

1 26000 

1 17000 

1 51000 

1 35000 

1 26000 

1 34500 

1 23000 

3 90000 

2 34000 

2 79500 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOJS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

TECHNICIEN (NE) SENIOR Ill 1 26000 

1113112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1098 28 611390 

ADMINISTRATEUR 6 218 SOD 

AGENT 6 87 600 

AGENT ADMINISTRATIF 2 37 500 

AGENT AGRICOLE 81 1180 930 

AGENT AGRICOLE DDA SUD' EST 1 14 600 

AGENT COMMUNAUTAIRE 1 17000 

AGENT D'ACHATS 1 20500 

AGENT DE CONSERVATION SOLS 1 14600 

AGENT DE CULTURE 7 105 000 

AGENT DE LIAISON 7 118 000 

AGENT DE PECHE 10 158 600 

AGENT DE PROJUCTION 1 14 600 

AGENT DE QUARANTAINE 4 58400 

AGENT DE RELATION PUBUQUE 1 22 000 

AGENT DE SECURITE 5 74400 

AGENT DE STATISTIQUE 17 000 

AGENT DE VULGARISATJON 3 42 510 

AGENT DES RELATIONS PUBUQUES 1 26000 

AGENT OOUANIER 1 20 500 

AGENT ELEVAGE 1 14 600 

AGENT FORESTIER 15 221800 

AGENT INSPECTION QUARANTAINE 1 14 600 

AGENT POLYVALENT 6 87600 

AGENT VETERINAIRE 16 233 900 

AGENTVULGARISATION 14 600 

AGRO 12 373 500 

AGRONOME 5 208000 

ANIMATEUR 2 31600 

APICULTEUR 1 22000 

ARCHIVISTE 3 54500 

ASSISTANT 5 240500 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 66500 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 8 336000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 4 153 000 

AUXIUAIRE 2 37 500 

AUXILIAIRE VETERINAIRE 1 14600 

CAISSIER PAYEUR 1 17000 

CHARGE DE MISSION 6 362100 

CHARGE DES AFF JURI DIQUES 1 65 700 

CHAUFFEUR 57 967 600 

CHEF DE BUREAU 1 20 sao 

CHEF DE PERSONNEL 1 26000 

CHEF DE SECTION 8 276 000 

CHEF DE SERVICE 38 1 748 000 

CHEF DE ZONE 1 17 000 

COM MIS ADMINISTRATIF 7 146 620 

COMPTABLE 14 358 000 

COMPTABLE CONTROLEUR 1 26000 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 2 52 000 

COMPTABLEJUNIOR 1 2 62000 

COMPTABLE JUNIOR 2 1 22000 

COMPTABLE SR II 2 56000 

COMPTABLE/RESP 1 22000 

CONTROLEUR 5 79 010 

CONTROLEUR BOIS & DER. 1 14600 

CONTROLEUR D'IRRIGATION 1 14600 

CONTROLEUR FINANCIER 1 42000 

COORDONNATEUR 1 55000 

COORDONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 2 151250 

COORDONNATEUR (TRICE) 15 994800 

COORDONNATEUR ADJOINT 6 330000 

COORDONNATEUR REGIONAL 1 35000 

COOROONNATEUR STOG 1 65700 

COORDONNATEUR TECHNIQUE 1 55000 

CUISINIERE 5 64240 

DACTYLOGRAPHE 17 322000 

DIREO'EUR (TRICE) 21 1334 600 

DIRECTEUR (TRICE) OEPARTEMENTAL 16 1029800 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOtS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

DIRECTEUR (TRICE) REGIONAL 1 65700 

DIRECTEUR ADJOINT 13 715 000 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2 131400 

DIRECTEUR GENERAL 1 84400 

OIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75600 

DOCTEUR VETERINAIRE 1 43000 

DOCUMENTALISTE 2 32000 

ECONOMISTE 1 30000 

ECONOMISTE JUNIOR TECH EN AGRICULTURE 1 26000 

ELECTRIC! EN 3 63000 

FOREUR 1 17000 

GARCON 1 13310 

GARDE FORESTIER 2 30600 

GARDJEN 29 376060 

GARDIEN D DA 1 13310 

GARDIEN DDA 1 13310 

GARDIEN LABORATOIRE 1 13310 

GESTIONNAIRE 5 172000 

GREFFEUR 1 20500 

GREFFIER 1 13310 

INFIRMIER (E) VETERINAIRE 10 267800 

INFIRMIER {ERE) 2 49000 

INFIRMIER VETERINAIRE 2 44000 

INFIRMIERE VETERINAIRE 2 52000 

INFORMATICIEN (NE) 1 22000 

lNG. AGRONOME SERV.OES PECHES 1 30000 

INGENIEUR 81 2804 700 

INGENIEUR /AGRONOME 1 55000 

INGENIEUR AGRONOME 1 30000 

INGENIEUR CIVIL 1 26000 

INGENIEUR DE PRODUCTION 2 60000 

INGENIEUR OEPARTEMENTAL 4 184000 

INGENIEUR EN INFORMATIQUE 3 100000 

INGENIEUR MECANISATION 1 42000 

INSP.AU B.C.A. 1 34500 
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EFFECTIF ET MASSE SAlARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INSPECTEUR VETERINAIRE EN CHEF 

LABORANTIN{E) 

lOGISTICIEN 

MAGASINIER 

MANUTENTIONNAIRE 

MECANICIEN 

MEOECIN VETERINAIRE 

MEDECIN VETERINAIRE LABORATOIRE 

MEDECIN VETERINAIRE VETERINAIRE 

MENAGER ( ERE) 

MESSAGER {ERE) 

OBSERVATEUR METED 

OPERATEUR (TRICE) 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 

OPERATEUR (TRICE) D'ORDJNATEUR 

OUVRIER 

OUVRIERAGRICOLE 

PEDOLOGUE 

PEPINIERISTE 

PHARMACIENNE 

PLOMBIER 

PROFESSIONNEL JUNIOR 

PROFESSIONNEL SENIOR 1 

PROFESSIONNELSR I 

RECEPTIONISTE 

RESPONSABLE 

RESPONSABLE COURRIER 

RbPONSABLE D'AGENCE 

RESPONSABLE DES STATISTIQUES AGRICOLES 

SECRETAIRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

SERVE USE 

SOUDEUR 

SUPERVISEUR 

SYNDIC D'IRRIGATION 

EFFECTIF 

3 

3 

21 

22 

1 

4 

29 

43 

1 

9 

12 

1 

5 

1 

5 

1 

1 

2 

4 

21 

18 

1 

8 

MASSE SALARIALE 

26000 

17000 

17000 

45 200 

38720 

365 500 

739 000 

31000 

148 000 

375410 

605 870 

20 500 

145 700 

254 500 

17000 

13 310 

66 550 

51000 

73000 

30000 

17000 

26000 

13 310 

51000 

39000 

106 900 

20SOO 

14600 

22 000 

517 000 

531500 

14600 

17000 

17 000 

106 480 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINJSTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

TECHNCIEN {NE) AGRICOLE 2 44000 

TECHN!CIEN (NE) 104 2 272 750 

TECHNIC! EN (NE) AGRICOLE 35 775000 

TECHNIC! EN (NE} DE LABORATOIRE 15 332500 

TECHNICIEN (NE) EN AGRICULTURE 3 66000 

TECHNICIEN {NE) EN GESTION 1 26000 

TECHNIC! EN (NE) EN GESTION RESSOURCES NATURELLES 1 22 000 

TECHNIC! EN (NE) EN INFORMATIQUE 4 108000 

TECHNICIEN (NE) EN PECHE 1 20500 

TECHNIC! EN (NE) EN SANTE & PRODUCTION ANI MALE 3 74000 

TECHNIC! EN (NE) FORESTIER 12 287900 

TECHNIC! EN (NE) GEOLOGUE 2 44000 

TECHNICIEN {NE) HYDROLOGUE 5 110000 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR I 7 154000 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR II 4 82000 

TECHNICIEN (NE)JUNIOR Ill 2 34000 

TECHNIC! EN (NE) METEOLOGUE 1 22000 

TECHNICIEN (NE) SENIOR I 2 60000 

TECHNICIEN (NE) SENIOR II 9 234000 

TECHNICIEN (NE) SUPERIEUR EN AGRICULTURE 1 26000 

TECHNIC! EN (NE) SUPERIEUR EN PRODUCTION 1 26000 

TENEUR DE LIVRE 1 17000 

TOPOGRAPHE 1 22000 

VANNIER 1 13310 

VERIFICATEUR 1 55000 

VETERINAIRE 4 91000 

VULGARISATEUR 1 13310 

ZOOTECHNICIEN 1 30000 

1113113 ORGANISME DE DEY. DE LA VALLE DE L'ARTIBONITE 225 5207950 

PREPOSE AlA PERCEPTION AUX OUTII5 1 12100 

AGENT D'ACHATS 1 20900 

AGENT DE LIAISON 1 17000 

AGENT DE SECURITE 3 43900 

AGENT POLYVALENT 1 16500 

ANIMATEUR 1 13800 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

ANIMATEURII 

ARCHIVIST£ 

ASSISTANT 

ASSISTANT DISPATCHER ASSISTANT/PONT SONDE 

ASSISTANT-DIRECTEUR 

ASSISTANT-DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

ASSISTANTEADMINISTRATIVE 

ATTACHE DE PRESSE 

AVOCATE 

CAISSIER PONT 

CAMERAMAN CAMERAMAN II 

CHARGE(£) DE LA COORDINATION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE PERSONNEL 

CHEF DE SERVICE 

COMMIS ADMINISTRATIF 

COMPTABLE 

COMPTABLE ARTIBONITE (PONT 

COMPTABLE DELEGUE 

COMPTABLE EN CHEF 

COMPTABLE EN CHEF PONT 

COMPTABLE EN CHEF PONT/SONDE 

COMPTABLE SR II 

CONSEILLER JURIDIQUE 

CONTROLEUR 

CONTROlEUR PONT 

CONTROLEUR PONT/SONDE 

COORDONNATEUR (TRICE) 

DIRECTEUR (TRICE) 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

DIRECfEUR GENERAL 

DIRECfEUR GENERAL ADJOINT 

DISPATCHER 

ELECTRICIEN 

EMPLOYE 

EFFECTIF 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

21 

2 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

3 

1 

1 

1 

2 

1 

MASSE SALARIALE 

13 310 

14 900 

163100 

21500 

42 000 

55 000 

42000 

21500 

20500 

27 500 

14 600 

65 700 

301940 

86000 

137 700 

16000 

24900 

22000 

21500 

42000 

40000 

46 000 

43000 

35100 

13 310 

13 310 

13310 

65 700 

260 100 

186 400 

84400 

75 600 

20900 

34000 

17000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATJON D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

FOREMAN AU SERVICE DE LA MECANISATION AGRICOLE 15100 

FORMAN 1 21500 

JNFORMATICIEN (NE) 2 43500 

INGENIEUR 6 165000 

JNGENIEUR INGENIEUR II 2 62000 

INGENIEUR ODVA 1 27500 

INGENIEUR PONT/SONDE 4 120 000 

MECANICIEN 10 156 910 

MECANICIEN ARTIBONITE {PONT SONDE) 4 58 900 

MECANICIEN PONT/SONDE 3 46900 

MECANICIEN TECHNIC! EN (NE) JUNIOR II 1 20500 

MENAGER {ERE) 2 20000 

MESSAGER (ERE) 4 49000 

OPERATEUR (TRICE) 39 647 670 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 1 17000 

OUVRIER DE PECHE 1 11000 

OUVRIER PONT/SONDE 1 11300 

PERCEPTEUR 11300 

PLOMBIER 1 14 600 

RECEPTJONISTE 2 32100 

RESPONSABLE 18 457 300 

RESPONSABLE ACCUEIL 1 22000 

RESPONSABLE AGRONOME 40000 

RESPONSABLE CENTRE DE RECHERCHE 1 38000 

RESPONSABLE COMMUNICATION ET PRESSE 18900 

RESPONSABLE DE BUREAU O'AUDIT 1 40000 

RESPONSABLE PONT SONDE 1 42000 

RESPONSABLE PONT/SONDE 2 49000 

RESPONSABLE TOPOGRAPHIE 1 27000 

SECRETAIRE 1 28000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 5 158000 

SUPERVISEUR 1 17000 

TECHNIC! EN (NE) 11 206 640 

TECHNICIEN (NE) AGRICOLE 3 40910 

TECHNICIEN (NE) EN ELECTRO MECANIQUE 26000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGUllER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

TECHNICIEN (NE) SENIOR II 

TOPOGRAPHE 

VULGARISATEUR 

1113114 INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 

ADMINISTRATEUR 

ANIMATEUR 

ANIMATEUR /ARTIBONITE 

ANIMATEUR /CENTRE 

ANIMATEUR /NORD 

ANIMATEUR DIR DEPT ART 

ANIMATEUR NORD'OUEST 

ANIMA TRICE 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

CHEF SECTION ASS DES EM POL YES 

COMPTABLE DELEGUE 

DIRECTEUR {TRICE) 

DIRECTEUR {TRICE) DEPARTEMENTAL 

DIRECTEUR ADJOINT 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

DIRECTEUR GENERAL 

GARDIEN 

INFORMATICIEN (NE) 

INGENIEUR 

INGENIEUR /AGRONOME 

INTENDANT 

MENAGER ( ERE ) 

MESSAGER (ERE) 

OPERATEUR (TRICE) 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 

RECEPTIONNISTE NORD'EST 

RESPONSABLE 

EFFECTIF 

1 

5 

8 

115 

3 

9 

1 

1 

1 

2 

3 

1 

7 

3 

4 

1 

2 

2 

2 

2 

1 

1 

8 

2 

1 

1 

1 

5 

MASSE SALARIALE 

26000 

85 000 

108440 

3 410 610 

138 000 

198 000 

22 000 

22 000 

22000 

22000 

22000 

44000 

98 000 

40000 

115000 

103 500 

184000 

34500 

32000 

120 700 

131400 

55000 

65700 

84400 

24 200 

75000 

65700 

43000 

16000 

96800 

23100 

13310 

20900 

14900 

212 000 
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EFFECTIF ET MASSE SAlARIAlE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

RESPONSABLE PONT 40000 

SECRETAIRE 5 115 000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 30000 

TECHNIC! EN (NE) 33 978 500 

TOPOGRAPHE 4 88000 

1113116 ORGANISM£ DE DEVELOPPEMENT DU NORD 2 160 000 

DIRECTEUR GENERAL 84400 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75600 

1113213 ORGANISM£ DE LA VALLEE DE l'ARTIBONITE 1 65700 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65700 

1114 MINISTER£ DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 1206 30 243170 

1114111 BUREAU DU MINISTRE 35 1244600 

ADMJNISTRATEUR 1 42000 

AGENT DE SECURITE 3 47400 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 3 111000 

CHARGE DE MISSION 1 65700 

CHARGE DE MISSION lNG. 65700 

CHAUFFEUR 4 65000 

CHEF DE SERVICE 1 46000 

CHIMJSTE 1 30000 

COMMIS ADMINISTRATIF 17100 

CONSEILLER ADM. ET FIN. 1 65 700 

CONSEILLER JURIDIQUE 1 32000 

CONSEILLER TECHNIQUE 4 262 BOO 

EMPLOYE 3 46800 

INTENDANT 1 17000 

MENAGER ( ERE ) 1 12100 

MESSAGER (ERE) 14600 

MINISTRE 1 121200 

RESPONSABLE 1 35100 

SECRETAIRE 24900 

TECHNIC! EN (NE) 2 72000 

TECHNICIEN (NE) SENIOR 1 30000 

TOPOGRAPHE 20500 

1114112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 785 19188 490 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGULlER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

ADMINISTRATEUR 

ADMJNISTRATEUR SERV D'ENT DES EQUIP URB & RUR 

AGENT ADMINISTRATIF 

AGENT DE SECURITE 

AIDE 

AIDE TOPOGRAPHE 

AIDE OPERATEUR {TRICE) 

AIDE TOPOGRAPHE 

ARCHIVISTE 

ASS 

ASSISTANT 

ASSISTANT ADMINISTRATEUR 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT COMPTABLE 

ASSISTANT COMPTABLE D D 0 

ASSISTANT DIR DES TRAVAUX PUBLICS 

ASSISTANT·DIRECTEUR 

ASSISTANT-DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

ASSISTANT-DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

CHAINEUR 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE BUREAU 

CHEF DE BUREAU DONO 

CHEF DE SECfiON 

CHEF DE SERVICE 

CHEF SECfiON GARAGE 

COMMIS ADMINISTRATIF 

COMPTABLE 

COMPTABLE CONTROLEUR 

COMPTABLE CONTROLEURJR I 

COMPTABLE PAYEUR 

EFFECTIF 

7 

1 

1 

21 

3 

3 

3 

1 

5 

1 

14 

1 

2 

10 

7 

5 

1 

3 

10 

1 

1 

62 

2 

1 

5 

6 

1 

5 

22 

2 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

249 000 

34500 

17 000 

316100 

56500 

49000 

46600 

20 500 

91000 

16000 

649 000 

42000 

34 500 

64000 

424000 

139000 

22000 

ssooo 

210000 

55000 

139 000 

367 soo 

17000 

65 700 

1 021800 

46000 

17000 

170000 

276000 

23000 

95000 

515 900 

60000 

22000 

20 500 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

COMPTABLE UNITE DE CONTR. FINANCIER 26000 

CONSEILLER /JNGENIEUR 1 55000 

CONSEILLER JURIDIQUE 2 80 500 

CONSEILLER TECHNIQUE 4 192 300 

CONTROLEUR 16 273 500 

CONTROLEUR DIRECTION DEPARTEMENTALE 1 17000 

CONTROLEUR DIRECTION DES TRANSPORTS 1 16000 

COORDONNATEUR (TRICE) 4 262 800 

COORDONNATEUR DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 1 65 700 

DACfYLOGRAPHE 6 102 000 

DESSINATEUR 1 20500 

OIR.DEPT.DU NORD'OUEST 1 55000 

DIRECTEUR (TRICE) 6 363 100 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 9 495 000 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2 100 200 

DISPATCHER 2 33000 

ELECTRIC! EN 7 124400 

EMPLOYE 12 186 900 

FOREMAN 2 32 000 

FORMAN 6 105 500 

GARDIEN 2 26 700 

GESTIONNAIRE 2 69 000 

GRAISSEUR 1 13 310 

INFORMATICIEN (NE) 1 26000 

lNG. DIR. DEPT/NORD 1 55000 

ING.ASS 1 55 000 

JNG.RESP.DE lA DIVISION TECHNIQUE 1 32000 

ING/DIR. DEPT. SUD 1 55 000 

INGENIEUR 53 1783 400 

INGENIEUR ( SEEUR) 1 30000 

INGENIEUR RESPONSABlE 1 46000 

INGENIEUR ASSISTANT 1 42000 

INGENIEUR ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42000 

INGENIEUR ATT OIR GNlE. 1 65 700 

INGENIEUR ATTACHE A LA CCD 1 55 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INGENIEURATTACHE A LA DIRECTION DES TRANSPORTS 

INGENIEUR COORD. DES UNITES TECHN. 

INGENIEUR DIREC. DEPART.OES NIPPES 

INGENIEUR DIRECTION DEPARTEMENTALE 

INGENIEUR DIRECTION DES TRANSPORTS 

INGENIEUR SSERVICE DE LA PLAN! F. URBAIN£ 

INSPECTEUR (TRICE) 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Ill 

INSPECTEUR OJVISIONNAIRE 

INSPECTEUR LAMPES DE RUE 

INSPECTEUR REGIONAL 

LAVEUR D'AUTOS 

MAGASINIER 

MANUTENTIONNAIRE 

MECANICIEN 

MECANICIEN AJUSTEUR 

MECANICIEN SEPRRN 

MENAGER { ERE ) 

MENUISIER 

MESSAGER (ERE) 

OPERATEUR (TRICE) 

OPERATEUR (TRICE) DE DISTRICT 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 

OPERATEUR (TRICE) D'OROINATEUR 

PLANT ON 

PROFESSIONNELJUNIOR 

PROFESSIONNEL SR II 

PROFESSIONNEL SR Ill 

RECEPTIONISTE 

RECEPTIONNISTE 

REPARATEUR 

RESP.OE DISTRICT 

RESPONSABLE 

RESPONSABlE DE DISTRICT 

RESPONSABLE DIRECTION DES TRAVAUX 

EFFECTIF 

1 

5 

1 

14 

1 

1 

3 

1 

1 

21 

1 

27 

1 

18 

49 

7 

15 

1 

6 

1 

3 

2 

1 

1 

1 

20 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

46000 

30000 

30000 

175 000 

30000 

30000 

236 200 

17000 

17 000 

12100 

S1000 

13 310 

14600 

13000 

346 100 

16000 

16000 

324 500 

16000 

244 860 

818 010 

16 000 

154 500 

311400 

12100 

160 000 

43000 

105 000 

34000 

16000 

12100 

42000 

689500 

42000 

34500 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'ADMINISTRATJON D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

SECRETAIRE 32 762000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 6 180000 

TECHNICIEN (NE) 153 3274100 

TECHNJCIEN (NE) JUNIOR 2 41000 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR I 22000 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR Ill 1 17000 

TECHNICIEN (NE) SENIOR I 1 35000 

TECHNICIEN {NE) SENIOR II 1 42000 

TOPOGRAPHE 10 197000 

1114115 LABORATOIRE NATIONAL OU BATJMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 50 1394800 

AIDE 1 13800 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 84000 

CHAUFFEUR 2 29200 

CHEF DE POSTE 1 34500 

CHEF DE SERVICE 2 92000 

COMPTABLE DELEGUE 1 22000 

COORDONNATEUR {TRICE) 3 197100 

DIRECTEUR (TRICE) 1 65700 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65700 

DIRECTEUR GENERAL 1 84400 

EMPLOYE 1 20500 

GARDIEN 1 12100 

INGENIEUR 6 170500 

INGENIEUR /SUPERIEUR 2 57000 

MESSAGER (ERE) 1 11000 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 1 16000 

RECEPTIONISTE 1 16000 

RESPONSABLE 1 34500 

SECRETAIRE 1 23000 

SONDEUR 2 29200 

TECHNIC! EN (NE) 18 316 600 

1114116 OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 116 2 752420 

AGENT ADMINISTRATIF 4 94000 

AGENT DE LIAISON 1 14600 

AGENT SANITAIRE 1 12100 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

AGENT TECHNIQUE 

ANALYSTE PROGRAMMEUR 

ASSISTANT 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 

CHAUFFEUR 

CHEF DE BRIGADE 

CHEF DE BRIGADE CHEF DE BRIGADE 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

COM MIS ADMINISTRATIF 

COMPTABLE EN CHEF 

COORDONNATEUR ADJOINT 

DACTYLOGRAPHE 

DESSINATEUR 

DIRECTEUR (TRICE) 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

DIRECTEUR GENERAL 

ENQUETEUR 

EVALUATEUR 

GARCON 

GARDIEN 

INFORMATICIEN {NE) 

INTENDANT 

MAGASINIERE 

MENAGER ( ERE ) 

MESSAGER {ERE) 

MOTOCYCUSTE 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 

PLANIFICATEUR JUNIOR 3 

RECEPTIONISTE 

REPARTITEUR 

RESPONSABLE 

EFFECTIF 

4 

3 

7 

11 

3 

2 

7 

5 

1 

1 

3 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

3 

3 

1 

4 

17 

2 

MASSE SAlARIALE 

67800 

40000 

128 900 

224000 

42000 

42000 

174200 

55 500 

34000 

241500 

46000 

96000 

46000 

55000 

44 700 

20 500 

65700 

131400 

65 700 

84400 

13800 

46000 

12100 

10000 

26000 

16000 

13800 

12100 

40420 

13800 

55000 

23000 

64800 

237 800 

38 600 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOJS DE MAl 2016 

SECRETAIRE 

TECHNIC! EN (NE) 

TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE 

TOPOGRAPHE 

VERIFICATEUR 

1114117 SERVICE MARITIME ET DE NAVIGATION 

ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SERVICE 

COMPTABLE 

COORDONNATEUR (TRICE) 

DIRECTEUR (TRICE) 

DIRECTEUR ADJOINT 

DIRECTEUR GENERAL 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 

INSPECTEUR (TRICE) 

INSPECTEUR (TRICE) 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Ill 

INSPECTEUR /GONAIVES 

INSPECTEUR DE NAVIRE 

INSPECTEUR REGIONAL 

MENAGER (ERE) 

MESSAGER (ERE) 

OPERATEUR {TRICE) 

RECEPTIONISTE 

RESPONSABLE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

TECHN!CIEN {NE) 

TENEUR DE LIVRE 

1114118 CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 

AGENT ADMINISTRATIF 

EFFECTIF 

4 

4 

2 

1 

2 

50 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

2 

2 

1 

1 

2 

2 

1 

2 

1 

5 

6 

1 

1 

2 

7 

1 

28 

1 

137 

MASSE SALARIALE 

104 000 

107 100 

34100 

17000 

41000 

1 336 870 

42 000 

32 000 

42 000 

42 000 

26000 

50000 

46 000 

48000 

65 700 

131400 

55 000 

84 400 

75 600 

34100 

42 900 

17 000 

37 500 

17 000 

17 000 

62 920 

81340 

13310 

16000 

17000 

53 000 

170 700 

17000 

613 830 

11000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUliER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOl$ DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 27 500 

CHEF DE SERVICE 1 32 000 

COMPTABLE CONTROlEUR SRI 1 34 500 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 46000 

DIRECTEUR GENERAL 84400 

DJRECTEUR GENERAl ADJOINT 1 75 600 

MESSAGER {ERE) 11000 

RESP.SECT.INSPECTION & CONTROLE 1 23 000 

RESPONSABLE PERM IS 1 17 000 

SECRETAIRE 1 13 310 

SURVEILLANT 1 11000 

TECHNICIEN (NE) 16 227 520 

1114119 BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 119 2 959 360 

ADMINISTRATEUR(TRICE) DE RESEAU JUNIOR II 2 52000 

AGENT DE liAISON 5 82000 

AGENT DE SECURITE 4 52110 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 84 000 

CHAUFFEUR 11 172 710 

CHEF DE BUREAU 1 34500 

CHEF DE PERSONNEL 1 46 000 

CHEF DE SECTION 6 207000 

CHEF DE SERVICE 6 276000 

COMMI5 AOMINI5TRATIF 1 16000 

COMPTABlE CONTROlEURJR I 1 27 500 

COMPTABlE CONTROlEUR SRI 1 30 000 

COORDONNATEUR 1 65 700 

DIRECTEUR (TRICE) 2 131400 

DIREGEUR {TRICE) DEPARTEMENTAl 2 110000 

DIREGEUR ADJOINT 1 55000 

DIREGEUR ADMINISTRATIF 1 65 700 

DIREGEUR GENERAl 1 84400 

OOCUMENTALI5TE 1 17 000 

ElECTRICIEN 1 22 000 

GAROIEN 4 45100 

GEOlOGUE JUNIOR Ill 2 46000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGUUER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INGENIEUR 

INGENIEUR ELECTRO 

INGENIEUR SPECIALISTE 

INTENDANT 

MECANICIEN 

MENAGER (ERE) 

MESSAGER {ERE) 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 

PROFESSIONNELSR I 

PROFESSIONNEL SR Ill 

RECEPTIONNISTE 

SECRETAIRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

SURVEILLANT 

TECHNICEN (NE) CHIMISTE SENIOR 3 

TECHNICEN [NE) CHIMISTE SUPERIEUR 

TECHNIC! EN (NE) AUXIUAIRE 

TECHNIC! EN {NE) EN INFORMATIQUE 

TECHNICIEN (NE) GEOLOGUE 

TECHNIC! EN (NE) GEOLOGUE SENIOR 3 

TECHNIC! EN (NE) GEOLOGUE SUPERIEUR 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR 

TECHNIC! EN {NE) JUNIOR Ill 

TECHNICIEN (NE) MECANICIEN II 

TECHNICIEN (NE) SENIOR I 

1114122 DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 

ASSISTANT COMPTABLE 

INGENIEUR 

SECRETAIRE 

TECHNIC! EN (NE) 

1114213 SERVICE NATIONAL D'EAU POTABLE 

ASSISTANT-DIRECTEUR 

CHEF DE SERVICE 

DIRECTEUR (TRICE) 

INGENIEUR 

EFFECTIF 

2 

1 

5 

5 

11 

1 

1 

1 

3 

4 

3 

3 

1 

6 

1 

3 

1 

2 

1 

2 

7 

2 

1 

3 

14 

1 

2 

1 

139 

MASSE SAlARIALE 

64000 

32 000 

26 000 

17 000 

71400 

60 soo 

141920 

22 000 

51000 

35000 

17000 

69 000 

105 000 

38720 

23000 

23 000 

46200 

32 000 

138 000 

23 000 

69000 

22000 

34000 

20500 

56000 

136 000 

17 000 

53 000 

16 000 

so 000 

577 800 

55000 

92 000 

65 700 

32 300 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

RESPONSABLE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

TECHNIC! EN {NE) 

1114215 LABORATOIRE NATIONAL DU BATJMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 
-------------------

TECHNICIEN (NE) 

1114216 OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 
-------------------

EVALUATEUR 

1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INOUSTRIE 

1115111 BUREAU DU MIN ISTRE 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

COM MIS ADMINISTRATIF 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 

ECONOMISTE JR II 

INSPECTEUR (TRICE) 

MESSAGER (ERE) 

MINISTRE 

SECRETAIRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

TECHNICIEN (NE) 

TECHNICIEN (NE) SENIOR I 

TECHNICIEN (NE) SENIOR II 

1115112 DIRECTION GENERAlE DES SERVICES INTERNES 

AGENT DE liAISON 

AGENT DE SECURITE 

ANALYSTE PROGRAMMEUR 

ASSISTANT 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

EFFECTIF 

2 

2 

5 

1 

1 

344 

37 

1 

1 

3 

3 

3 

2 

1 

1 

4 

1 

2 

2 

7 

1 

2 

284 

3 

1 

2 

10 

12 

13 

MASSE SALARJALE 

95 700 

50500 

186 600 

16000 

16000 

23000 

23 000 

11520740 

1192 800 

34500 

32000 

42 000 

55000 

48600 

103 500 

138000 

39000 

65 700 

26000 

77500 

14600 

121200 

46 000 

60000 

207 200 

30000 

52000 

9481340 

50000 

13 310 

94000 

S50 000 

34500 

384 000 

546000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'AOMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSISTANT-DJRECTEUR 1 55 000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 9 370500 

CAMERAMAN 1 30000 

CHARGE DE MISSION 4 223 400 

CHAUFFEUR 4 68000 

CHEF DE SECTION 22 759000 

CHEF DE SERVICE 30 1380 000 

COM MIS ADMINISTRATIF 31 678 000 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 1 30000 

CONSEILLER TECHNIQUE 1 55 000 

COOROONNATEUR (TRICE) 3 197100 

DIRECTEUR (TRICE) 14 909 100 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 1 65 700 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700 

DIRECTEUR GENERAL 1 84400 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 2 151200 

ECONOMISTE 1 46000 

EMPLOYE 1 16000 

GAROIEN 2 26 620 

GARDIEN HINCHE 1 13 310 

GARDIEN MCI/JEREMIE 1 13 310 

JNSPECTEUR (TRICE) 10 197 500 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR Ill 1 23 000 

INSPECTEUR (TRICE)JUN!OR Ill 1 17000 

INSPECTEUR CAP HAITI EN 1 17000 

INSPECTEUR HINCHE 2 34000 

INSPECTEUR REGIONAL 7 147 000 

INSPECTRICE 2 39000 

INSPECTRICE HINCHE 1 17000 

INSPECTRICE JEREMIE 1 17 000 

MENAGER ( ERE ) 8 110350 

MESSAGER {ERE) 15 213 840 

NETTOYEUR 1 14 600 

OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE 1 22 000 

PLOMBIER 1 17 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMJNISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

RECEPTIONIST£ 

RESPONSABLE 

SECRETAIRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

TECHNICIEN (NE) 

TECHNIC! EN {NE) JUNIOR 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR I 

TECHNICIEN {NE) JUNIOR Ill 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR 1 

TECHNICIEN (NE) SENIOR I 

TECHNICIEN (NE) SENIOR Ill 

1115115 DIRECTION GENERAL£ DES ZONES FRANCHES 

AGENT DE liAISON 

ASSISTANT 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

COMPTABLE CONTROLEUR 

CONSEillER JURIDIQUE 

DJRECTEUR (TRICE) 

DJRECTEUR GENERAL 

INSPECTEUR REGIONAL 

INSPECTRICE 

INTENDANT 

MENAGER {ERE) 

PROFESSIONNEL SR II 

1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 

1116111 BUREAU DU MINISTRE 

AGENT 

AGENT ENVIRONNEMENTAL 

AGENT TECHNIQUE 

ASSISTANT 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

2 40000 

1 55 000 

3 64 500 

2 60000 

31 948400 

1 22 000 

2 44000 

2 46000 

1 30000 

11 330 000 

2 46000 

23 846 600 

1 17 000 

1 55000 

2 84000 

2 69000 

2 34 000 

2 69000 

1 46000 

29 000 

1 29 000 

3 197 100 

1 84400 

2 46000 

1 23 000 

17000 

12100 

1 3SOOO 

408 11811S30 

47 1SSO 000 

3 53 600 

14600 

1 16000 

2 110000 

1 32 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOtS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 1 42000 

CHARGE DE MISSION 2 131400 

CHAUFFEUR 17 000 

CHEF DE SECTION 2 69000 

CHEF DE SERVICE 2 92000 

DIRECTEUR {TRICE) 2 131400 

INTENDANT 2 33000 

MENAGER (ERE) 3 43800 

MINJSTRE 1 121200 

PROFESSIONNELSR II 1 43 000 

PROFESSIONNEL SR Ill 1 35 000 

RECEPTION ISlE 1 26000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 35 000 

TECHNIC! EN (NE) 2 45000 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR II 1 20500 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 1 20500 

TECHNICIEN {NE) SENIOR I 7 210 000 

TECHNICIEN (NE) SENIOR II 8 208 000 

1116112 DIRECTION GENERAtE DES SERVICES INTERNES 361 10 261530 

AGENT 16 264 500 

AGENT ADMINISTRATIF 3 78000 

AGENT DE LIAISON 3 49000 

AGENT DE MAINTENANCE 1 12100 

AGENT DE SECURITE 16 249 000 

AGENT DE STOCK 1 23 000 

AGENT DU CORPS DE SURVEILLANCE 2 29 200 

AGENT ENVIRONNEMENTAL 5 84400 

AGENTM DE 1 14 600 

AGENT SURVEILLANCE 15 219 800 

AGRONOME 1 34 500 

ARCHIVISTE 1 20500 

ASSISTANT 8 440000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 96000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 6 252 000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 3 118 500 



2016 

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOJS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

CHARGE DE MISSION 2 111 700 

CHARGE MUNICIPAL 1 22 000 

CHAUFFEUR 16 263 400 

CHEF DE SECTION 9 305 500 

CHEF DE SERVICE 15 690 000 

COM MIS ADMINISTRATIF 18 351 500 

COMPTABLE 2 60000 

COMPTABLE CONTROLEUR 1 29000 

COMPTABLE EN CHEF 1 46 000 

CONCIERGE 2 22000 

COORDONNATEUR (TRICE) 2 131400 

COORDONNATEUR ADJOINT 1 55 000 

DIRECTEUR (TRICE) 18 1182 600 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 7 440200 

DIRECTEUR ADJOINT 3 165 000 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2 131400 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75 600 

ENQUETEUR 2 44000 

INFIRMIER (ERE) 1 23000 

INSPECTEUR (TRICE) 22000 

INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 1 34 500 

INTENDANT 8 123 930 

MECANICIEN 2 47000 

MENAGER 14600 

MENAGER (ERE) 15 216 500 

MESSAGER (ERE) 2 24 600 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 1 23 000 

PROFESSIONNEL JUNIOR 5 179 000 

PROFESSIONNEL SR II 1 43 000 

PROFESSIONNEL SR Ill 9 325 500 

RESPONSABLE 35 000 

RESPONSABLE DE GARAGE 1 34 500 

SECRETA!RE 9 221500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 9 294 000 

SURVEILLANT 20 292 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

TECHNICIEN {NE) 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR 

TECHNIC! EN (NE)JUN!OR I 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR II 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR Ill 

TECHNICIEN {NE) SENIOR 1 

TECHNJCIEN (NE) SENIOR I 

TECHNICIEN (NE) SENIOR IJ 

TECHNICIEN (NE) SENIOR Ill 

TENEUR DE LIVRE 

1117 MINISTERE DU TOURISME 

1117111 BUREAU DU MIN ISTRE 

MJNISTRE 

RESPONSABLE 

1117112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

ADMINISTRATEUR 

AGENT DE LIAISON 

AGENT DE SECURITE 

AIDE 

ANIMA TRICE 

ASSISTANT 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

COMPTABLE 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 

COMPTABLE DELEGUE 

CONSEILLER JURIDIQUE 

COORDONNATEUR (RANG DE OIRECTEUR) 

COOROONNATEUR (TRICE) 

COORDONNATEUR ADJOINT 

EFFECT!F 

14 

8 

9 

4 

2 

23 

11 

12 

2 

168 

2 

1 

139 

1 

1 

4 

7 

6 

4 

11 

6 

6 

1 

2 

1 

4 

145 

MASSE SAlARIALE 

378 000 

165 500 

206 500 

20500 

68000 

59000 

690 000 

287 000 

276 000 

46000 

5 512 630 

166 200 

121200 

45 000 

4 579 530 

34 500 

16000 

16000 

13 310 

30000 

220 000 

32 000 

294 000 

237 000 

262 800 

178 800 

207 000 

276 000 

26000 

34500 

30 000 

108 700 

65 700 

262 800 

55 000 
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EFFECTJF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

DIRECTEUR (TRICE) 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 

OJRECTEUR (TRICE) GENERALE 

O!RECTEUR ADMINISTRATIF 

ELECTRICIEN 

EMPLOYE 

GARDIEN 

GARDIEN DIR. DEPARTEMENTALE 

GUIDE 

INTENDANT 

JARDINIER 

MENAGER 

MENAGER (ERE) 

MESSAGER (ERE) 

NETTOYEUR 

OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE 

PROFESSIONNEL JUNIOR 

PROFESSIONNELJUNIOR 2 

PROFESSIONNELSR I 

PROFESSIONNELSR II 

RECEPTIONISTE 

RESPONSABLE 

SECRETAIRE 

SUPERVISEUR 

SUPERVJSEUR ADJOINT 

TECHNIC! EN {NE) 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR 

TECHNIC! EN {NE) JUNIOR I 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR 2 

TECHNICIEN (NE) SENIOR I 

TECHNICIEN (NE) SENIOR Jl 

TECNICIEN (NE) EN PLOMBERIE 

1117113 ECOLE HOTELIERE 

AGENT DE liAISON 

ARCHIVIST£ 

EFFECTIF 

6 

2 

3 

1 

5 

1 

1 

4 

3 

2 

3 

2 

3 

2 

3 

5 

1 

1 

11 

1 

2 

2 

4 

2 

27 

2 

1 

MASSE SALARIALE 

394 200 

131400 

84400 

65 700 

22000 

11000 

36 600 

11000 

12100 

83 000 

12100 

12100 

48400 

37910 

24310 

26000 

87000 

52 000 

153 000 

86000 

17 000 

108 500 

117000 

26000 

20 500 

201700 

20 500 

44000 

52000 

113 000 

52000 

17000 

766 900 

31600 

16000 



Special N" 12-A- Lwzdi 3 Octobre 2016 « LE MONITEUR » 
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ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

COMPTABLE JUNIOR 2 

COOROONNATEUR (TRICE) 

DIRECTEUR ADJOINT 

GARDIEN 

MENAGER (ERE) 

PROFESSEUR 

PROFESSIONNELSR Ill 

RESPONSABLE ECOLE HOTEL! ERE 

TECHNIC! EN (NE) 

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBUQUE 

1211111 BUREAU DU MJNISTRE 

ASSISTANT 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

CONSEILLER JURIDIQUE 

COORDONNATEUR (TRICE) 

MENAGER ( ERE ) 

MESSAGER {ERE) 

MIN ISTRE 

TECHNICIEN (NE) 

TECHNICIEN (NE) SENIOR I 

1211112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

ADMINISTRATEUR 

ADMINISTRATEUR MIREBAlAIS 

ADMINISTRATEUR PARQUET TRIBUNAL 1ERE INST.JER 

AGENT DE LIAISON 

AGENT DE SECURITE 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 1 

ARCHIVISTE 

ARCHIVISTE T.C.ANSE A VEAU 

ARCHIVISTE T.P.I. DE JACMEL 

ARCHIVISTE/T.1E.INST./A 

EFFECTJF 

1 

2 

4 

1 

1 

4 

2 

4 

17 600 

14 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

3 

2 

3 464 

9 

3 

128 

1 

27 

1 

1 

1 

147 

MASSE SALARIALE 

42000 

76500 

138 000 

46 000 

26000 

42000 

55 000 

12100 

12100 

90000 

70000 

32000 

77 600 

457 225 369 

538 010 

55 000 

84 000 

84000 

65 700 

12100 

14 600 

121200 

41410 

60000 

75 382 549 

254 000 

26000 

26 000 

51000 

2 021130 

51000 

441500 

14 600 

20 500 

16 000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSISTANT 3 132 000 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42000 

ASSISTANT ADMINISTRATIF TRIB.lERE INSTANCE DES GONAIV 1 34 500 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 34 500 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 6 192 000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 11 466 000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 31 1231 000 

BIBUOTHECAIRE 1 17 000 

CHARGE DE MISSION 7 505 600 

CHAUFFEUR 56 929 910 

CHEF DE PERSONNEL 1 46 000 

CHEF DE SECTION 10 345 000 

CHEF DE SECURITE JACMEL 1 17 000 

CHEF DE SERVICE 12 552 000 

CLERC 184 2 681600 

ClERC BOUCAN CARRE 14 600 

CLERC CHANSOLME 1 14 600 

ClERC COTE DE FER 7 102 200 

CLERC CROIX 1 14600 

CLERC E.CIVIl DE DELMAS M.I.J. 1 14600 

CLERC ETAT CIVIL DE DELMAS 1 14600 

CLERC ETAT CIVIL DE GRANDE SALAINE 1 14600 

CLERC ETAT CIVIL SECTION I'IORD CAVES 1 14 600 

CLERC HINCHE 1 14 600 

CLERC INFORMATICIEN (NE) 1 14 600 

CLERC 0. E.C. DE L'ILE 1 14600 

CLERCO.E.C 1 14 600 

CLERC O.E.C. DE MIREBALAIS 1 14 600 

CLERC O.E.C. CAVES 2 29 200 

CLERC O.E.C. CAVES JACMEL 1 14 600 

CLERC O.E.C. DE CHARDONNIERES 1 14600 

CLERC O.E.C. DE MARIGOT 1 14600 

CLERC O.E.C. FONDS 1 14 600 

CLERC O.E.C. LES ANGLAIS 2 29 200 

CLERC O.E.C. VALLEE DE JACMEL 1 14600 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

CLERC O.E.CIVIL DE CAMP PERRIN 1 14600 

CLERC O.E.CIVIL DE JACMEL 1 14 600 

CLERC O.E.CIVIL DE MAISSADE 1 14 600 

ClERC O.E.CIVIL DE MIRESALAIS 1 14 600 

CLERC O.E.CIVIL DE PlAISANCE 1 14600 

CLERCOECSN 1 14600 

ClERC OF DE l'ETAT CIVIl DE DAMASSIN 1 14 600 

CLERC OF D'ETAT CIVIL DE FOND 1 14600 

CLERC OF D'ETAT CIVIL DE MARCHAND DE 1 14600 

CLERC OF D'ETAT CIVIL DE MOLE 14 600 

CLERC OFF DE l'ETAT CIVIL DE P 1 14 600 

CLERC OFF D'ETAT CIVIL DE ROCHE 1 14600 

ClERC OFF.D'ETAT CIV.P 1 14600 

CLERC OFF.D'ETAT CIVIL ARCAHAIE 1 14 600 

CLERC OFF.D'ETAT CIVIL CROIX 1 14 600 

ClERC OFF.D'ETAT CIVIL TROUIN 1 14600 

CLERC OFF.ET.CIVIL CITE SOLEIL 1 14 600 

CLERC OFF.ET.CIVIL DES CAVES 1 14 600 

CLERC OFF .ETAT CIV./GONAIVES 1 14 600 

CLERC OFF.ETAT CIV.HOP.LA PROVIDENCE 1 14 600 

CLERC OFF.ETAT CIVIL TORBECK 1 14 600 

CLERC OFFICE DE L'ETAT CIVIL DE P 1 14 600 

CLERC OFFICE D'ETAT CIVIL DELMAS 14600 

CLERC OFFICE D'ETAT CIVIL SEa. SUD 2 29 200 

CLERC OFFICIER D'ETAT CIVIL CRX 1 14 600 

CLERC OFFICIER E.CIVIL SECTION SUD 1 14 600 

CLERC OOF.D'ETAT CIVJLL'ASILE 1 14 600 

CLERC P 14600 

CLERC POINTE 1 14600 

CLERC SAJNTHARD 1 14600 

COMMIS 15 237 144 

COM MIS ADMINISTRATIF 3 63000 

COMMIS PARQUET 43 643 456 

COMMIS PARQUET COUR D'APPEL DE P 1 18140 

COMMIS PARQUET EN CHEF 1 16 872 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

COMM!S PARQUET PRES LE TPI CRX DES BQTS 1 14606 

COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 25 1 987 680 

COMPTABLE 2 56000 

COMPTABLE CONTROLEUR SR Ill 2 70000 

COMPTABLE DELEGUE 1 34 500 

COMPTABLE EN CHEF 1 46000 

CONSEILLER JURIOIQUE 2 94000 

COORDONNATEUR (TRICE) 6 394 200 

COORDONNATEUR ADJOINT 1 65 700 

DACTYLO.COUR D'APPEL GONAIVES 1 14 600 

DACTYLOGRAPHE 90 1492 200 

DATYLOGRAPHE 1 14600 

DESSINATEUR 1 23000 

DIRECTEUR (TRICE) 2 131400 

DJRECTEUR ADMINISTRATIF 2 120 700 

DIRECTEUR GENERAL 1 84400 

DIRECTEUR LEGAL 1 65 700 

DISPATCHER 1 26000 

DOCUMENTALISTE 2 59000 

DOUCOMAN 3 69000 

ElECTRIC! EN 2 36500 

EMPLOYE 4 48700 

ENQUETEUR 1 11000 

GARDIEN 27 290 400 

GARDIEN CAP 1 11000 

GARDIEN T.C. ST 1 11000 

GARDIEN TRIB.DE PAIX PLAISANCE DU SUD 1 10000 

GARDIEN/P ARQUET TRIB.CIVIl JERE M IE 1 11000 

GREFFIER 440 8425 476 

GREFFIER 1ERE INSTANCE 56 1420 750 

GREFFIER A LACOUR D'APPEl 16 376 280 

GREFFIER AU TRIBUNAl DE PAIX 2 33 580 

GREFFIER DU TRIBUNAl DE PAIX 226 3 824 230 

GREFFIER DU TRIBUNAl CIVIl 4 100 280 

GREFFIER EN CHEF 17 542 341 



Special N" 12-A - Lundi 3 Octobre 2016 « LE MONITEUR » 151 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

GREFFIER TRIBUNAL lERE INSTANCE 6 150 420 

GREFFIER TRIBUNAL CIVIL 1 25070 

GREFFIER TRIBUNAL DE PAIX 40 696 440 

GUIDE 1 16 790 

HOQUETON 98 1 045 100 

HOQUETON ACUL DU NORD 1 11000 

HOQUETON ANSE 1 11000 

HOQUETON ANSE A VEAU 1 11000 

HOQUETON BASSIN BLEU 1 11000 

HOQUETON C.D.CAP 1 11000 

HOQUETON CAMP 1 11000 

HOQUETON CAP 1 11000 

HOQUETON CARACOL .1 11000 

HOQUETON CHAMBELLAN 1 11000 

HOQUETON DELMAS 1 11000 

HOQUETON FONDS 1 11000 

HOQUETON GRAND BASSIN 1 10000 

HOQUETON GROSSE ROCHE 1 11000 

HOQUETON MARIGOT 1 11000 

HOQUETON P 1 11000 

HOQUETON PILATE 1 11000 

HOQUETON QUARTIER MORIN 1 11000 

HOQUETON T. DE PX. DE CORAIL 1 11000 

HOQUETON T. DE PX. DE DESARMES 1 11000 

HOQUETON T.lERE INSTANCE DE HINCHE 1 11000 

HOQUETON T.P DE TERRE 1 11000 

HOQUETON T.P. PORT MARGOT 1 10000 

HOQUETON T.P., JACMEL 1 11000 

HOQUETON T.PAIX CAVES 1 11000 

HOQUETON T.PAIX TROU DU NORD 1 11000 

HOQUETON TRIB. DE CARICE 1 11000 

HOQUETON TRIB. DE PAIX VALLEE DE JACMEL 1 11000 

HOQUETON TRIB.lERE INST.FORT 1 11000 

HOQUETON TRIB.BORD DE MER LIMONADE 1 10000 

HOQUETON TRIB.DE PAIX CAPOTILLE 1 11000 
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HOQUETON TRIB.DE PAIX CORRIDON GONA!VES 

HOQUETON TRIB.DE PAIX DE DORY 

HOQUETON TRIB.DE PAIX FOND PARISIEN 

HOQUETON TR!B.DE PAIX FONDS VERRETTE$ 

HOQUETON TRIB.OE PAIX ROCHE A BATEAU 

HOQUETON TRIB.DE PAIX SAUT 

HOQUETON TRIB.DE PAIX ST LS DU SUD 

HOQUETON TRIB.DE PAIX, CAMP 

HOQUETON TRJB.LA SOUFFRIERE 

HOQUETON VALLIERES 

HOQUETON, MARBIAL 

HOQUETON/TRIB.OE PAIX DE LEON 

HUISSIER 

HUISSIER AUDIENCIER 

HUISSIER AUDIENCIER CAVES 

HUISSIER AUDIEN':IER JEREMIE 

HUISSIER AUDIENCIER PETIT 

HUISSIER AUD!ENCIER SAINT 

HUISSIER AUDIENCIER T.CIVIL P.AU.PRINCE 

HUISSIER AUDIENCIER T.P.l. DE SAINT 

HUISSIER AUDIENCIER TPX DESCOTEAUX 

HUISSIER AUDIENCIER TRIB.lERE INST.DE JEREMIE 

HUISSIER AUDIENCIER, A 

HUISSIER CAP 

HUISSIER MIREBAlAIS 

HUISSIER T.P.I. DE FORT 

!NGENIEUR 

INGENIEUR SENIOR 1 

INSPECTEUR (TRICE) 

INSPECTEUR JUDICIAIRE 

INSPECTEUR REGIONAL 

INSPECTRICE 

INTENDANT 

JUGE AU TRIBUNAL SPECIAL DU TRAVAIL TRIBUNAL SPECIAL DU TRAV 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

59 

54 

1 

4 

6 

3 

2 

2 

5 

1 

4 

2016 

MASSE SAlARIALE 

11000 

10000 

10000 

10000 

10000 

11000 

10000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

877042 

801828 

14606 

14 606 

14 606 

14 606 

14 606 

14 606 

14 606 

14 606 

14 606 

14 606 

14 606 

14606 

139 000 

51000 

195 soo 

103 500 

69 000 

59 000 

84000 

60660 

212 100 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECfiF MASSE SALARIALE 

JUGE DE PAIX TITULAIRE 3 175 740 

JUGE D'INSTRUCTJON 4 266 640 

LAVEUR D'AUTOS 2 22000 

MACON 1 22000 

MANUTENTIONNAIRE 5 73000 

MECANICIEN 4 77500 

MEDECIN 1 38000 

MENAGER 1 11000 

MENAGER {ERE) 181 2 117 900 

MESSAGER (ERE) 145 1960 870 

OFF. D'ETAT CIVIL 3 51000 

OFF. ETAT CIVILACULSAMEDI 1 17000 

OFF. ETAT CIVIL MORON 1 17000 

OFF.D'ETAT CIVJL,GROS 1 17000 

OFF.ETAT CIV.,FORT 1 17000 

OFF.ETAT CIVIL BOMBAROOPOLIS 1 17000 

OFF.ETAT CIVIL CAMP 1 17 000 

OFF.ETAT CIVIL CAVES 1 17000 

OFF.ETAT CIVIL DAME 1 17000 

OFF.ETAT CIVIL PETION 1 17000 

OFF.ETAT CIVIL SECT.SUD'O.CAP 1 17000 

OFF.ETAT CIVIL VALLEE DE JACMEL 1 17 000 

OFF.ETAT CIVIL, DUPITY 1 17000 

OFF.ETAT CIVIL, LEOG. 1 17000 

OFF.ETAT CIVIL, MIREBALAIS 1 17000 

OFF.ETAT CIVIL, PORT 1 17000 

OFF.ETAT CIVIL, SA VANE A ROCHES 1 17000 

OFFICIER 1 17000 

OFFICIER DE L'ETAT CIVIL BASSIN BLEU 1 17000 

OFFICIER D'ETAT CIVIL 63 1077100 

OFFICIER D'ETAT CIVIL BOUCAN CARRE 1 17 500 

OFFICIER D'ETAT CIVIL CORNILLON 1 17000 

OFFICIER D'ETAT CIVIL DE CARREFOUR 1 17 500 

OFFICIER D'ETAT CIVIL DE TERRE 1 17000 

OFFICIER D'ETAT CIVIL ETAT CIVIL DE TORBECK 1 17000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

OFFICIER D'ETAT CIVIL NIPPE 1 17 000 

OFFICIER D'ETAT CIVIL O.E.C DE CERCA 1 17 000 

OFFICIER D':::TAT CIVIL DEC DE PESTEL 1 17000 

OFFICIER D'ETAT CIVIL OFF.D'ETAT CIVIL FOND 1 17000 

OFFICIER D'ETAT CIVIL PIGNON 1 17000 

OFFICIER D'ETAT CIVIL SECTION EST/ PORT 1 17000 

OFFICIER D'ETAT CIVIL ST 1 17 000 

OFFICIER D'ETAT CIVIL/CITE SOLEIL 1 17 000 

OFFICIER ET.CIVIL 1 17000 

OFFICIER ET.CIVILANSE 1 17 000 

OFF ICIER ET.CIVIL D'ENNERY 1 17000 

OFFICIER ET.CIVIL GONAIVES 1 17000 

OFFICIER ET.CIVIL GROSSE 1 17000 

OFFICIER ETAT CIVIL 1 17000 

OFFICIER ETAT CIVIL STE SUZANNE 1 17000 

OPERATEUR {TRICE) 3 63000 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 13 296000 

PLOMBIER 1 23000 

PROFESSIONNEL SR I 1 51000 

RECEPTIONIST£ 29 490000 

RECEPTIONIST£ HINCH£ 1 17000 

RECEPTIONIST£ P 1 17 000 

RECEPTIONIST£ TRIB.lERE INSTANCE 1 17 000 

RECEPTIONNISTE 2 33000 

REPORTEUR 1 22000 

RESPONSABLE 8 257 100 

RESPONSABLE T.P.I. DE P 1 17000 

SECRETAIRE 215 4877 810 

SECRETAIRE DE DIRECTION 8 222000 

SECRET AIR£ PARQUET 1 16000 

SECRETAIRETPI DESCOTEAUX 1 23000 

SECRETAIRE TRIBUNAL 2 46000 

SECRETAIRE TRIBUNAL1ERE INSTANCE 3 69000 

SECRETAIRE TRIBUNAL CIVIL 2 36SOO 

SECRET AIR£ TRIBUNAL SECTION 1 23 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

SERVEUR 10000 

SERVEUSE 1 16000 

SERVEUSE M J S P 16000 

SUBSTITUT OU COMMISSAIRE 2 133 320 

SUBSTITUT DU GOUVERNEMENT 202 13 802 820 

SUBSTITUT PARQUET 2 151500 

SUPERVISEUR 1 16000 

SUPERVISEUSE 16 000 

TECHNIC! EN (NE) 476 7 584852 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR 4 82000 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR I 15 330 000 

TECHNJCIEN {NE) JUNIOR II 3 64000 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 8 144500 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR 1 30000 

TECHNICIEN (NE) SENIOR 1 10 299000 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR 2 6 156000 

TECHNICIEN {NE) SENIOR 3 2 46000 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR I 44 1308500 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR IJ 23 606500 

TECHNICIEN (NE) SENIOR Ill 8 184000 

1211121 ECOlE DE lA MAGISTRATURE 39 1096940 

AGENT DE SECURITE 2 26620 

ANALYSTE PROGRAMMEUR 1 51000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 2 76500 

CHARGE DE MISSION 2 101000 

CHAUFFEUR 3 50000 

CHEF DE POSTE 1 26000 

CHEF DE SERVICE 5 230000 

COMMIS ADMINISTRATIF 2 34000 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 65700 

INFIRMIER {ERE) 1 17000 

INTENDANT 1 17 000 

JARDINIER 2 25410 

MENAGER (ERE) 3 36 300 



EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMJNISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

MESSAGER (ERE) 

OPERATEUR (TRICE) 

RECEPTIONISTE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

TECHNICIEN (NE) 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR I 

1211216 POLICE NATIONALE D'HAITI 

ADMINISTRATEUR 

AGENT 

AGENT DE LIAISON 

AGENT ADMINISTRATIF 

AGENT DE LIAISON 

AGENT DE RELATION PUBLIQUE 

AGENT DE SECURITE 

AGENT I 

AIDE 

AIDE EN SOINS 

AIDE EN SOINS AIDE MEDICALE 

AIDE FERRONN!ER 

AIDE MECANICIEN JR ll JUNIOR 111 

ANALYSTE PROGRAMMEUR 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 

ARCHIVISTE 

ARMURIER JUNIOR II 

ARMURIERJUNJOR Ill 

ASS/CHEF SECTION EQUIPMENT 

ASSISTANT 

ASSISTANT ASSIST ANTE SOCIALE JUNIOR 

ASSISTANT ASSISTANTE SOCIALES JUNIOR l 

ASSISTANT CHEF DE BUREAU 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 

ASSISTANTTECHNICIEN 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

2 

6 

1 

14 083 

4 

1 

2 

98 

9 

so 

2 

2 

3 

3 

1 

1 

1 

11 

1 

1 

7 

7 

8 

1 

1 

2016 

MASSE SALARIALE 

12100 

13 310 

17 000 

60 000 

166 000 

30000 

380 207 870 

177000 

17000 

16000 

31600 

1631310 

27 500 

133 800 

27000 

753 200 

29200 

14600 

14 600 

36 500 

129 000 

43000 

35 000 

soooo 

20500 

17 000 

22 000 

358000 

22 000 

26000 

154000 

224000 

337 000 

42000 

30000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSISTANT-DIRECTEUR 1 55000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 21 799 500 

AUXILIAIRE 4 70500 

AUXILLIARE 1 17000 

BRANCARDJER 1 11000 

CHARGE (E) 1 35 000 

CHARGE DE MISSION 3 163 400 

CHARPENTIER 1 12100 

CHAUFFEUR 96 1512 400 

CHEF DE BUREAU 1 23000 

CHEF DE BUREAU APPROVISIONNEMENT 1 23000 

CHEF DE SECTION 7 241500 

CHEF DE SERVICE 22 1012 000 

CHJMISTE 1 30000 

COM MIS ADMINISTRATIF 79 1602000 

COMMISSAIRE DE POLICE 98 5096000 

COMMISSAIREDIVISIONNAIRE 48 2976000 

COMMJSSAIRE PRINCIPAL 53 3 021000 

COMPTABLE 2 42500 

COMPTABLE CONTROLEUR 1 22 000 

COMPTABLE CONTROLEUR JR I 4 96000 

COMPTABLE CONTROLEUR JR If 8 171000 

COMPTABLE CONTROLEUR JR Ill 3 56000 

COMPTABLE CONTROLEUR 5R 1 26 000 

COMPTABLE CONTROLEUR 5R I 3 88000 

COMPTABLE CONTROLEUR SR II 10 260000 

COMPTABLE CONTROLEUR SR Ill 2 46000 

COMPTABLE DELEGUE 1 32 000 

COMPTABLE INSPECfiON GENERALE 1 35000 

COMPTABLE SENIOR 3 JUNIOR lll 1 35000 

CONSEILLER JURIDIQUE 3 90000 

CONSULTANT 1 58300 

CONTROLEUR 5 116000 

CONTROLEUR FINANCIER 2 102000 

CONTROLEURJUNIOR I 1 48760 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

COORDONNATEUR PROTOCOLANP 1 65 700 

COORDONNATEUR {RANG DE DIRECTEUR) 3 197100 

COOROONNATEUR (TRICE) 11 687 000 

COORDONNATEUR (TRICE) DES ETUDES 1 65 700 

COORDONNATEUR ADJOINT 8 440 000 

CUISINIERE 91 1207 090 

CUISINIERE DAP 1 11000 

CUISINIERE I 1 13 310 

CUISINIERE II 2 24 200 

CUISINIERE NOMINATION 1 13 310 

DACTYLOGRAPHE 6 101 000 

DENTISTE 1 22 000 

DENTISTE JUNIOR I 1 30000 

DIRECTEUR {TRICE) 4 241400 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2 120 700 

DJRECTEUR FINANCIER 2 131400 

DIRECTEUR MEDICAL 1 55000 

DOCUMENTALISTE 15 246 000 

EBENISTE 3 52100 

EBENISTE JUNIOR Ill 1 17000 

ELECTRICIEN 19 362 000 

ELECTRIC! EN ( NE) JUNIOR 2 1 20500 

ElECTRICIEN JR Ill 1 17000 

ElECTRICIEN JUNIOR Ill 1 20 500 

ElECTRICITE JUNIOR 1 1 22000 

ElECTROMECANICIEN JR 1 22000 

EMPLOYE 22 316 810 

FERRONNIER 1 17000 

FRIGORISTEJUNIOR Ill 1 17000 

GARCON DE COUR 99 1134 720 

GARCON DE COUR IV 12 132 000 

GARDIEN 24 289 210 

GARDIEN COMMISSARIAT AUX PLANS 1 12100 

GARDJEN GARDIEN I 1 16000 

GARDIEN GARDIEN ll 1 14600 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

GARDIEN GROUPE O'JNTERVENTION 1 11000 

GARDIEN IV 1 14600 

GARDIEN IV/ COMMISSARIAT AUX PLANS 1 13310 

GESTJ0NNAIRE 4 128 000 

HOQUETON 1 14600 

JMMATRICULATION 1 14600 

INFIRMJER (E) SENIOR Ill 1 23 000 

INFIRMIER (ERE) 31 644000 

INFIRMIERJR I 1 22 000 

tNFIRMIERJR Ill 1 17000 

INFIRMIERE HYGIENISTE 1 17000 

INFIRMIERE JR I 2 44000 

INFIRM I ERE JR If 5 104 000 

INFJRMIERE JR Ill 2 37500 

INFIRMIERE PRISON CIVILE 3 58000 

INFIRMIERE SENIOR Ill 1 23000 

JNFIRMIERE TECHNICIEN (NE) DE lABORATOIRE 1 20500 

INFORMATICIEN (NE) 6 139000 

JNFORMATICIEN {NE) JR I 1 30000 

INFORMATJCIEN (NE) JUNIOR Ill 1 30000 

INFORMATICIEN JR Ill 1 22000 

INGENIEUR 3 91000 

INSPECTEUR (TRICE) 48 1680000 

INSPECTEUR DE POLICE 448 15 674 700 

INSPECTEUR OIVI510NNAIRE 274 12 973 400 

INSPECTEUR GENERAL 14 1008000 

IN5PECTEUR GENERAL EN CHEF 2 159400 

INSPECTEUR PRINCIPAL 219 8979 000 

INSPECTEUR PRINCIPAL DE CHANTIER 1 41000 

INTENDANT 70 1143 100 

IVESTIGATEUR SENIOR 3 23000 

JARDINIER 5 60720 

JOURNALI5TE JUNIOR Ill 17000 

JURI5TE 1 26000 

LAVEUR D'AUTOS 10 120400 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

LESSIVEUSE 

MAGASINIER 

MANUTENTIONNAIRE 

MANUTENTIONNAIRE 3 

MANUTENTIONNAIRE 3 DE COUR 

MANUTENTIONNAIRE Ill 

MECANICIEN 

MECANICIEN CORPS DE BRIGADES 

MECANICIEN CORPS DES BRIGADES 

MECANICIEN D.D.GRD'ANSE 

MECANICIEN GARAGE CENTRAL 

MECANICIEN JR I 

MECANICIEN JUNIOR II 

MECANICIEN JUNIOR II COMMISSARIAT DE CARREFOUR 

MECANICIEN JUNIOR II COMMISSARIAT DE DELMAS 

MECANICIEN JUNIOR II GARAGE CENTRAL 

MECANICIEN JUNIOR Ill 

MECANICIEN JUNIOR Ill GROUPE D'INTERVENTION 

MECANICIEN SENIOR 2 

MECANICIEN SWAT TEAM 

MECANOGRAPHE 

MEDECIN 

MENAGER (ERE) 

MENAGER (ERE) COMMISSARIAT DE GABRET 

MENAGER (ERE) COMMISSARIAT DE PORT 

MESSAGER {ERE) 

MONITEUR 

OPERATEUR {TRICE) 

OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE 

OPERATEUR (TRICE) O'ORDINATEUR 

PEINTRE 

PEINTRE PEINTRE MARQUEUR IV 

PHARMACIENNE 

PHOTOGRAPH£ 

PLOMBIER 

EFFECTIF 

6 

2 

21 

1 

1 

62 

1 

2 

1 

1 

1 

12 

1 

1 

2 

15 

1 

2 

8 

259 

1 

1 

86 

2 

3 

80 

2 

2 

1 

1 

5 

20 

MASSE SALARIALE 

66000 

32000 

264 810 

12100 

12100 

12100 

1171200 

20 500 

32000 

17000 

22000 

22000 

247 500 

20500 

20500 

41000 

250 200 

17000 

52000 

20 500 

13800 

229 000 

2997 840 

11000 

11000 

1039 690 

36 900 

40200 

1747 000 

44000 

23100 

11000 

26 000 

83 700 

371900 



EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'ADMINISTRAT!ON D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

PLOMBIER COMMISSARIAT DE LAC 

PLOMBIER Ill 

PLOMBIER JR Ill 

PLOMBIER JUNIOR If 

PlOMBIERJUNIOR If INSP GNLE POL. NLE O'HAITI 

PLOMBIER U 0 M 0/000 

POUCIERA1 

POUCIERA1. 

POLICIER A13 

POLICIER A1 30 

POUCIERA1 NOMINATION 

POLICIER Al 0 

POUCIER A2 

POUCIERA2. 

POLICIER A2 APE N A 

POLICIER A2 APENA 

POLICIER A2 0 A P 

POLICIERA2DAP 

POLICIER A2 OAP 

POUCIER A2 USP 

POUCIER A3 

POUCIER A3 USP 

POLICIER A4 

POLICIER A4 LISP 

PORTIER 

PRESENTATEUR 

PROFESSEUR 

PROFESSIONNELJR I 

PROFESSIONNELJR Ill 

PROFESSIONNELJUNIOR 

PROFESSIONNELJUNIOR II 

PROFESSIONNELJUNIOR 0 P 

PROFESSIONNEL SENIOR 

PROFESSIONNEL SRI 

PROFESSIONNEL SR II 

EFFECTIF 

1 

4 

1 

4 613 

2 

5 

1 

2121 

37 

39 

92 

1 

1 

1746 

8 

1690 

4 

2 

1 

2 

1 

2 

15 

1 

1 

1 

5 

4 
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MASSE SALARIALE 

17 000 

17 000 

17000 

78 500 

20 500 

17000 

115 325 000 

50 000 

125 000 

25000 

2SOOO 

25000 

57 264 750 

27 000 

999 000 

1053 000 

2 484000 

27000 

27000 

27 000 

50631950 

232 000 

52 398 000 

124 000 

23100 

22000 

42100 

29000 

44000 

382 000 

26000 

26000 

51000 

255000 

172000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGULIER DE L'AOMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

PROFESSIONNEL SR Ill 

PROGRAMMAEUR 

PROGRAMMEUR (EUSE) 

PROGRAMMEURJUNIORl 

PSYCHOLOGUE 

RECEPTION!STE 

RECEPTIONIST£ A l'ENTREPOT 

RECEPT!ONISTE CORPS DES BRIGADES D'!. M 

RECEPTION!STE OJR.CENTR.POLICE ROUT! ERE DCPR 

RECEPTIONIST£ DIR.EC. ET FORMATION PERMANENT 

RECEPTIONIST£ 1 

RfCCPTION!STE I DIR.DEPT.DE l'OUEST (DOD) 

RECEPTIONIST£ SOUS 

RECEPT!ONNISTE I 

REDACTEUR 

REPARATEUR 

REPARATEUR RAD!ATEURJUNIOR II 

RESPONSABLE 

RESPONSABLE CUISINE 

RESPONSABLE DE LA MAINTENANCE 

RESPONSABLE SENIOR I 

SAPEUR 

SECRETA!RE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

SECRETAIRE II 

SOUS 

SOUS DIRECTEUR 

SOUS DIRECTEUR DE COMMUNICATION & REL.PUB 

SUPERVISEUR 

SUPERVISEUR GENERAL 

SUPERVISEUR PRODUCTION 

TECHNICIEN (NE) 

TECHNICJEN {NE) DE LABORATOJRE 

TECHNJCIEN (NE) DE LABORATOIRE JR II 

TECHN1C1EN (NE) EN INFORMATIQUE 

EFFECTIF 

3 

1 

1 

1 

1 

37 

1 

1 

1 

2 

2 

16 

1 

1 

1 

149 

41 

49 

5 

1 

1 

2 

1 

1 

359 

4 

1 

6 

2016 

MASSE SALARIALE 

105 000 

26 000 

22 000 

29 000 

51000 

615 000 

17000 

16000 

17 000 

16 000 

51000 

17000 

16 000 

17 000 

52 000 

25 410 

17000 

519 000 

17 000 

35 000 

46 000 

2 533000 

954 500 

1 506 000 

23 000 

275 000 

55 000 

55000 

49 300 

26 200 

17000 

6128 370 

71500 

20500 

124 000 
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EFFECT!F ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUL!ER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

TECHNIC! EN (NE) EN INFORMATIQUE SR Ill 

TECHNIC!EN {NE) EN MAINTENANCE 

TECHNIC! EN (NE) INFORMATIQUE JR I 

TECHNIC! EN (NE) INFORMATIQUE JR I! 

TECHNIC!EN {NE) INFORMATIQUE JR Ill 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR I 

TECHNJCIEN (NE) JUNIOR II 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 

TECHNIC! EN {NE) MEDICAL SR lll 

TECHNICIEN (NE) MEOJCALE SENIOR !!l 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR 2 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR 3 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR I 

TECHNICIEN {NE) SENIOR fJ 

TECHNICIEN (NE) SENIOR Ill 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR Ill JUNIOR I 

TECHNOLOGISTE MEDICALE 

TENEUR DE LIVRE 

TRAVAILLEUR SOCIAL 

1212 MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER 

1212111 BUREAU DU MINISTRE 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

INTENDANT 

MESSAGER (ERE) 

TECHNICIEN (NE) 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR II 

1212112 DIRECTION GENERAL£ DES SERVICES INTERNES 

AGENT D'ACCUEIL 

AGENT D'ACCUEIL P 

AGENT DE PROTOCOLE P 

AGENT DE SECURITE 

AGENT DOUANIER SENIOR 

EFFECTIF 

1 

2 

1 

9 

37 

17 

22 

3 

1 

14 

15 

24 

1 

1 

77 

10 
·-. --·-· -

3 

2 

67 
- -- --- --- ----

3 

3 
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MASSE SALARIALE 

23 ODD 

44000 

22 000 

20 500 

17 000 

189 000 

814 000 

352 500 

381 000 

23 000 

23 000 

72 500 

23 000 

409 000 

390 000 

570000 

23 000 

26000 

20 500 

30000 

2 477 610 

242 700 
---·--

55 000 

17000 

34 500 

16900 

43 800 

55 000 

20 500 

2 234 910 

20 500 

27 500 

105 300 

48 000 

26000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

ASSISTANT 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

COM MIS ADMINISTRATIF 

COMPTABLE EN CHEF 

CONSEILLER JURIDIQUE 

COORDONNATEUR 

DIRECTEUR (TRICE) 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

DOCUMENTALISTE 

INTENDANT 

LAVEUR D'AUTOS 

MENAGER (ERE J 

MESSAGER (ERE) 

PORTIER 

RESPONSABLE 

RESPONSABLE DE PROTOCOLE 

SECRETAIRE DE DIRECflON 

TECHNICIEN (NE) 

TECHNICIEN (NE) EN MAINTENANCE 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR II 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR II 

TECHNICIEN (NE) SENIOR Ill 

1213 MINISTERE DES AFFAIRE$ ETRANGERES 

1213111 BUREAU DU MINISTRE 

1ER ASSISTANT 2 

1ER.ASSISTANT 

2EME,ASSISTANT 

AGENT DE liAISON 

AGENT DE SECURITE 

EFFECTJF 

3 

1 

4 

3 

3 

4 

3 

4 

2 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

8 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

2 

1 

566 

165 

3 

5 

2 

1 

5 

MASSE SALARIALE 

165 000 

32000 

168000 

126 000 

197100 

68000 

103 500 

184 000 

40 000 

46000 

51000 

65 700 

197100 

65 700 

17 000 

16 000 

12100 

14600 

101 710 

14 600 

42000 

42000 

90000 

30000 

23000 

20500 

52000 

23000 

19 398 985 

·5 585 410 

153 000 

271 000 

88000 

16000 

85000 



ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

ATTACHE 

ATTACHE (E) 1 

ATTACHE (E) 2 

ATTACHE (E) 3 

ATTACHEE 

BARMAN 

CAMERAMAN 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

COMMIS 

COMMIS1 

COMMIS2 

COMMIS3 

COMMIS ADMINISTRATIF 

COORDONNATEUR (TRICE) 

DEUXIEME ASSISTANT 1 

DEUXIEME ASSISTANT 2 

DIRECfEUR (TRICE) 

lNFORMATICIEN (NE) 

LAVEUR D'AUTOS 

MANUTENTIONNAIRE 

MECANICIEN 

MENAGER ( ERE ) 

MESSAGER (ERE) 

MIN ISTRE 

NETTOYEUR 

NETTOYEUR3 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 

PREMIER ASSISTANT 1 

RESPONSABLE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

SERVEUR 

EFFECTIF ET MASSE SAlARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMJNJSTRATJON D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTJF 

4 

6 

34 

11 

9 

2 

7 

7 

9 

4 

1 

13 

2 

1 

1 

2 

1 

4 

2 

3 

6 

1 

3 

1 

4 

2 

2 

1213112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1 

401 

MASSE SAlARIALE 

34500 

138000 

229 500 

1360000 

404 500 

310 500 

69000 

17 000 

35000 

489 GOO 

146000 

189000 

92000 

17000 

17000 

275 000 

88700 

46000 

51000 

131400 

34500 

13 310 

55 200 

44000 

43800 

90000 

121200 

42200 

14600 

88000 

110000 

124400 

30000 

20500 

13 813 575 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGUUER DE l'ADMIN!STRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

lERASSISTANT 2 

lER.ASSISTANT 

1ER.ASSISTANT lER ASSISTANT 1 

lER.ASSISTANT MAE 

2EME.ASSISTANT 

AGENT DE LIAISON 

AGENT DE SECURITE 

ARCHIVISTE M A E 

ASSISTANT 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SECURITE 

ASSISTANT -DIRECTEUR 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

ATTACHE 

ATTACHE {E) 1 

ATTACHE (E) 12E CLASSE 

ATTACHE (E) 1M A E 

ATTACHE (E) 1 MAE 

ATTACHE (E) 2 

ATTACHE (E) 2 AFFAIRE$ ETRANGERES 

ATTACHE (E) 2 MAE 

ATTACHE (E)3 

ATTACHE (E) 3 MAE 

ATTACHE 3E. CLASSE 

ATTACHE 3E.CLASSE 

ATTACHE AFFAIRES ETRANGERES 

ATTACHE ATIACHE Ill 

ATTACHE AU PROTOCOLE 

ATTACHE MAE 

ATTACHEE 

ATTACHEE 3E.CLASSE 

ATTACHEE AFFAIRES ETRANGERES 

ATTACHEE II 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

259 000 

3 165 000 

55 000 

1 51000 

18 784 000 

4 65 000 

22 000 

22 000 

30 000 

9GOOO 

30000 

42 000 

7 249 000 

27 1 021 000 

11 440 000 

40 000 

1 40000 

40000 

8 296 000 

1 37 000 

1 37000 

4 138 000 

34 500 

37 000 

1 37 000 

3 120 000 

2 69 000 

2 24 000 

1 40000 

9 324 000 

37000 

37 000 

37000 

25 1687 900 

12 234 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

CHEF DU PROTOCOLE 

COMMIS 

COMMISl 

COMMIS2 

COMMIS2 MAE 

COM MIS ADMINISTRATIF 

COMMISMAE 

COMMIS MAE 

COOROONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 

COORDONNATEUR (TRICE) 

DEUXIEME ASSISTANT 1 

DEUXIEME ASSISTANT 2 

DEUXIEME ASSISTANT 2 AFFAIRE$ ETRANGERES 

OIRECTEUR (TRICE) 

OIRECTEUR ADMINISTRATIF 

DIRECTEUR GENERAL 

GOUVERNANTE 

INFORMATICJEN (NE) 

INSPECTEUR GENERAL ADJOINT 

INTENDANT 

MAGASINIER 

MECANICIEN 

MEDECIN 

MENAGER (ERE) 

MESSAGER (ERE) 

NETIOYEUR 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 

PLOMBIER MAE 

PREMIER ASSISTANT 1 

PREMIER ASSISTANT DE L'AMBASSADE 

RESPONSABLE 

RESPONSABLE DEPOT 

SECRETAIRE 

EFFECTIF 

2 

2 

22 

5 

42 

5 

4 

9 

10 

7 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

36 

7 

23 

11 

2 

9 

2 

167 

MASSE SALARIALE 

69000 

92000 

65700 

398 000 

115000 

17000 

17000 

909 100 

17000 

91000 

35000 

262 800 

414000 

418 000 

42000 

459900 

65700 

84400 

21500 

34500 

84000 

17000 

17500 

44000 

20900 

27600 

528000 

96 600 

489000 

26000 

605 000 

110000 

512900 

30000 

60000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 70000 

TECHNICIEN (NE) 19 709 075 

1214 LA PRESIDENCE 218 4 984 930 

1214111 BUREAU DU PRESIDENT 34 1218 520 

AGENT 1 27 500 

AGENT ADMINISTRATIF 1 17000 

AGENT DE SECURITE 2 24800 

ARCHIVISTE 2 37500 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42000 

ATIACHE 1 26000 

CHAUFFEUR 17000 

CHEF DE SERVICE 1 46000 

COM MIS 1 14600 

DESSINATEUR 1 27500 

DJRECTEUR DE CABINET 1 121200 

EMPLOYE 2 42400 

MENAGER ( ERE ) 1 22 000 

MESSAGER (ERE) 1 13800 

OPERATEUR (TRICE) 1 14 600 

PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE 1 242400 

SECRETAIRE 2 40000 

SECRETAIRE DE DIRECfiON 1 35000 

SECRETAIRE GENERAL 1 121200 

SECRETAIRE GENERAL ADJOINT 1 97200 

TECHNIC! EN {NE) 9 14S 820 

TRANSCRIPTEUR 1 43000 

1214112 ADMINISTRATION GENERALE 184 3 766 410 

AGENT DE PROTOCOLE 2 70000 

AGENT DE SOUTIEN 1 16 000 

AGENT DOUANIER JUNIOR 2 1 20500 

AIDE 2 36900 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 126000 

ASSISTANT(E) EXECUTIF(VE) 2 84000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 2 76500 

ASSIST ANTE GESTONNAIRE DE STOCK 1 32 000 



Special N' 12-A - Luudi 3 Octnbre 2016 « LE MONITEUR » 

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MO!S DE MAI2016 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

COM MIS 

COM MIS ADMINISTRATIF 

COMMIS/MAGASIN 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 

COMPTABLE SENIOR 

COORDONNATEUR ( TCE) DES SERVICES GENERAUX 

COORDONNATEUR (TRICE) 

CUISINJERE 

DIRECTEUR (TRICE) 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

ELECTRIC! EN 

ELEVEUR 

EMPLOYE 

GARDIEN 

GEST!ONNAIRE DE STOCK 

INFORMATICIEN (NE) 

INFORMATICIEN (NE) PROGRAMEUR JR 2 

INTENDANT 

JARDINIER 

lAVANDIERE 

LAVEUR D'AUTOS 

LESSIVEUSE 

MECANICIEN 

ME NAGER 

MENAGER (ERE) 

MESSAGER (ERE) 

NETTOYEUR 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 

PEINTRE 

PROFESSIONNEL SRI 

RECEPTIONNISTE I 

SECRET AIR£ 

EFFECTIF 

7 

2 

3 

2 

5 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

5 

15 

1 

5 

9 

7 

4 

169 

MASSE SALARIALE 

119 000 

69000 

138 000 

34 000 

93 500 

14 900 

30000 

30000 

65 700 

131400 

14 600 

65 700 

84 400 

17 000 

13 310 

14 600 

29 200 

17 000 

29 000 

26000 

82 000. 

199 650 

14 600 

13310 

14 600 

90 600 

13 310 

125 060 

98 330 

13 310 

16000 

16 000 

13 310 

68 000 

26 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

SECRET A IRE ADJOINTE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

SERVEUR 

SERVEUSE 

SUPERVISEUR 

SUPERVISEUR MECANIQUE 

SUPERVISEUR MENAGE 

TECHNIC! EN (NE) 

TECHNIC! EN (NE) EN ELECTRICITE 

TECHNICIEN (NE) EN MAINTENANCE !NFORMATIQUE 

TECHNICIEN (NE) EN MECANIQUE 

TECHNICIEN (NE) EN MECANIQUE AUTOMOBILE 

TECHNICIEN (NE) EN REFRIGERATION 

1215 PR!MATURE 

1215111 BUREAU DU PREMIER MIN ISTRE 

AGENT DE PROTOCOLE 

AIDE 

ANALYSTE DE PROJETS 

ASSISTANT 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

COMMIS ADMINISTRATIF 

COMPTABLE SENIOR 3 

CONTROLEUR 

COORDONNATEUR ADJOINT 

COORDONNATEUR GENERAL (AU RANG DE DIRECTEUR GNL) 

COORDONNATEUR GENERAL (OMRH) 

COORDONNATRICE GENERALE (ENAPP) 

DIRECTEUR (TRICE) 

EFFECTIF 

4 

2 

1 

64 

1 

1 

1 

1 

468 

89 

3 

1 

5 

2 

3 

13 

2 

3 

3 

5 

1 

1 

1 

2 

MASSE SALARIALE 

30000 

120 000 

17000 

16000 

33000 

42 000 

16 000 

1079 120 

22 000 

23 000 

22 000 

22 000 

22 000 

13 924 840 

3 534 600 

101 000 

16000 

51000 

295 600 

42 000 

66 500 

126 000 

542 500 

120 700 

51000 

34 500 

138 000 

97 000 

35 000 

43 000 

75 600 

84 400 

121200 

84400 

131400 



Special N" 12-A - Luncli 3 Octobre 2016 « LE MONITEUR » 

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

DIRECTEUR ADJOINT 

D!RECTEUR DE CABINET 

INF!RMIER (ERE) 

INTENDANT 

MENAGER (ERE) 

MESSAGER (ERE) 

OFFICIER DE PROTOCOlE 

PLOMBIER 

PORTIER 

PREMIER MIN ISTRE 

RECEPTION ISlE 

SECRETAIRE 

SECRETAIRE GENERAL 

SERVEt.:3E 

TECHNIC! EN (NE) 

TECHNIC! EN (NE) EN INFORMATIQUE 

1215112 ADMINISTRATION GENERALE 

AGENT 

AGENT D'ACCUEIL 

AGENT DE LIAISON 

AGENT DE SECURITE 

AIDE 

ANALYSTE 

ANALYST£ DE PROJETS 

ANALYST£ JURIOIQUE SENIOR 3 

ANALYSTE PROGRAMMEUR 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 1 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 

ANALYSTE SENIOR Ill 

ARCHIVISTE 

ASSISTANT 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

EFFECTIF 

1 

1 

8 

5 

4 

2 

8 

360 

2 

27 

1 

1 

2 

2 

4 

1 

171 

MASSE SALARIALE 

97 200 

121 200 

22 000 

17 000 

117 400 

73 000 

128 000 

14 600 

14600 

162 000 

34 000 

26000 

121 200 

16 000 

273 600 

40 000 

9 820 140 

34000 

17000 

17 000 

435 000 

16 000 

35 000 

35 000 

35000 

46000 

51000 

102 000 

43 000 

35 000 

70000 

29 000 

240 600 

42 000 

32 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT CHEF DE TRANSPORT 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

BARTENDER 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

COM MIS ADMINISTRATIF 

COMPTABLE 

COMPTABLE CONTROLEUR JR I 

COMPTABLE JUNIOR 2 

COMPTABLE JUNIOR 3 

CONSEILLER JURIDIQUE 

CONSEILLER TECHNIQUE 

COORDONNATEUR (TRICE) 

COORDONNATEUR (TRICE) ADJOINT 

COORDONNATEUR GENERAL (AU RANG DE DIRECTEUR GNL) 

CUISINIERE 

DIRECTEUR (TRICE) 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

DIRECTEUR AU RANG DE DIRECTEUR GENERAL 

ELECTRIC! EN 

EMPLOYE 

GARDIEN 

INFORMATICIEN (NE) 

INTENDANT 

JARDINIER 

LAVEUR D'AUTOS 

MANUTENTIONNAIRE 

MECANICIEN 

MENAGER (ERE) 

MESSAGER (ERE) 

OPERATEUR (TRICE) 

OPERATEUR (TRICE) DE SAIS!E 

EFFECTIF 

7 

1 

19 

16 

45 

8 

9 

29 

2 

1 

1 

2 

2 

3 

4 

6 

2 

2 

9 

3 

1 

7 

14 

2 

34 

12 

6 

MASSE SALARIALE 

294 000 

42000 

776000 

16800 

1117 700 

770000 

276 000 

414 000 

645 500 

51000 

22 000 

26000 

22 000 

106 000 

55 000 

168 800 

75600 

253 200 

66000 

394 200 

65 700 

84 400 

36500 

33 600 

114000 

82 000 

17 000 

102 600 

16 000 

174000 

34000 

419 200 

172 740 

14 600 

156 000 
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EFFECTIF ET MASSE SAlARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINJSTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PLOMBIER 20 500 

PORTIER 4 59 000 

PROFESSIONNELJR I 29000 

PROGRAMMEUR (EUSE) SENIOR Ill 2 70000 

PROGRAMMEUR JUNIOR 3 2 44 000 

RECEPTIONISTE 3 58000 

RESPONSABLE 3 108000 

SECRETAIRE 4 109 000 

SECRETAIRE 1 1 30000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 4 120 000 

SECRETAIRE GENERAL ADJOINT 1 97 200 

SERVEUR 3 48800 

SERVEUSE 2 32 000 

TECHNICIEN (NE) 22 510 900 

TECHNICIEN (NE) INFORMATIQUE JR II 1 26 000 

TECHNICIEN (NE) SENIOR 1 29000 

1215214 C.E.F.O.P.A.F.O.P 19 570100 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 84 000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 1 42000 

CHAUFFEUR 2 34 000 

CHEF DE SERVICE 2 92 000 

COMMIS ADMINISTRATIF 1 17000 

COMPTABLE CEFOPAFOP 1 30 000 

DIRECTEUR (TRICE) 2 149 700 

GARDIEN 1 13800 

GARDIEN CEFOPAFOP 2 26 800 

INTENDANT 17000 

MENAGER (ERE) 1 13800 

RECEPTIONISTE 17000 

TECHNICIEN (NE) 2 33 000 

1216 MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 1070 26 S90 670 

1216111 BUREAU DU MINISTRE 27 1 022 600 
-------- --· 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32 000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 42000 

CHARGE DE MISSION 1 42 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

COMMIS ADMINISTRATIF 

CONSEILLER JURIDIQUE 

COORDONNATEUR 

COORDONNATEUR (TRICE) 

COORDONNATRICE ADJ. 

MENAGER (ERE) 

MESSAGER {ERE) 

MIN ISTRE 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 

SECRETAIRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

SECRETAIRE D'ETAT 

TECHNIC! EN (NE) 

1216112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

ADMINISTRATEUR 

AGENT 

AGENT COMMUNICATION 

AGENT DE LIAISON 

AGENT DE SECURITE 

AGENT TECHNIQUE 

AGENT/LIAISON I 

ANALYSTE DE SYSTEM£ 

ARCHIVIST£ 

ASSISTANT 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

ATTACHE DE PRESSE 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE PERSONNEL 

CHEF DE SECTION 

EFFECTIF 

2 

1 

2 

2 

3 

1 

2 

4 

1043 

3 

21 

55 

3 

5 

3 

18 

15 

11 

3 

11 

49 

22 

MASSE SALARIALE 

69 000 

46000 

23 000 

22 000 

55 000 

131400 

55 000 

12100 

26 700 

121200 

66000 

30000 

72000 

97 200 

80000 

25 568 070 

22 000 

44 400 

16 000 

332 000 

718470 

13 800 

17000 

35 000 

46 600 

247 sao 

111 oao 

5760aa 

610 000 

403 000 

74 sao 

543 300 

653 650 

17 000 

756 500 
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EFFECTIF ET MASSE. 5ALAR1AlE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOJS DE MA12016 

CHEF DE SECURITE 

CHEF DE SERVICE 

COMM!S ADMINISTRATIF 

COMPTABLE 

COMPTABLE CONTROLEUR 

COMPTABLE CONTROLEUR JR ll 

COMPTABLE CONTROLEUR JR !11 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 

COMPTABLE DELEGUE 

COMPTABLE EN CHEF 

COMPTABLE SR II 

COMPTABLE TRESOR 1 

COMPT ABLE TRESOR I 

CONSEILLER JURJDIQUE 

CONSULTANT 

COORDONNATEUR 

COORDONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 

COORDONNATEUR (TRICE) 

COORDONNATEUR ADJOINT 

COORDONNATRICE ADJ. 

DACTYLOGRAPHE 

DELEGUE 

DELEGUE, ARTIBONITE 

DELEGUE, CENTRE 

DELEGUE, GRAND 

DELEGUE, NORD' EST 

DELEGUE, NORD'OUEST 

DELEGUE, OUEST 

DELEGUE, SUD 

DIRECTEUR (TRICE) 

DIRECTEUR ADJOINT 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

OIRECTEUR GENERAL 

OIRECTEUR GENERAL ADJOINT 

OOCUMENTALISTE 

EFFECTIF 

24 

7 

33 

2 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

12 

9 

5 

11 

5 

1 

4 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

8 

5 

2 

1 

18 

175 

MASSE SALARIALE 

30000 

1 092 500 

142 000 

881 500 

54 500 

20 SOD 

17 000 

40000 

55 500 

32 000 

28 000 

360 000 

270 000 

101 000 

32 300 

65 700 

65 700 

677 900 

275 000 

55 000 

62 000 

151 200 

75 600 

75 600 

75 600 

151200 

75 600 

75 600 

75 600 

525 600 

275 000 

131400 

84400 

75 600 

305 210 
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EFFECTJF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULlER DE l'ADMIN!STRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

ECONOMISTE 

EMPLOYE 

ENCADREUR 

FORMATEUR DES FORMATEURS 

GARDIEN 

GARDIEN DELEGATION DEPARTEMENTALE 

GARDIEN VICE 

JNFORMATICIEN (NE) 

INGENIEUR 

INGENIEUR MUNICIPAL 

JNSPECTEUR (TRICE) 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II 

INSPECTEUR (TRICE) DIRECTION IMMIGRATION ET EMIGRATION 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR Ill 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Ill 

INSPECTEUR (TRICE)JUN!OR 111/ST MARC 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Ill CAP HAITI EN 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR l!t DIE 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Ill OUANAMINTHE 

INSPECTEUR ADMINISTRATION 

INSPECTEUR IMMIGRATION 

INSPECTEUR JUNIOR l 

INSPECTEUR REGIONAL 

lNSPECTRICE 

INSPECTR!CE INSPECTRICE II 

INTENDANT 

JARDINIER 

MECANICIEN 

MENAGER (ERE) 

MESSAGER (ERE) 

OPERATEUR (TRICE) 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 

OPERATEUR (TRICE) D'ORDINATEUR 

PLANIFICATEUR 

EFFECTIF 

18 

15 

9 

10 

7 

35 

2 

71 

1 

1 

8 

3 

5 

6 

1 

1 

49 

34 

27 

5 

2 

MASSE SALARIALE 

56000 

268 800 

20 500 

12 100 

163 610 

10 000 

10 000 

43 000 

288 000 

320 000 

160 500 

712 000 

17000 

17 000 

53 000 

1212 000 

17 000 

17000 

17 000 

17 000 

17 000 

17 000 

177 000 

66000 

100 000 

20 500 

101 000 

12100 

17 000 

531 500 

387 610 

12100 

527 000 

86 300 

36 600 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGUliER DE l'ADMINISTRAT!ON D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

PlOMBIER 

PROGRAMMAEUR 

RECEPTIONIST£ 

RECEPTIONIST£ A LA 0 PC 

RECEVEUR 

REDACTEUR 

REDACTEUR DELEGATION DEPART DU NORD 

REDACTEUR VICE 

REDACTEUR VICE DEL DE GRDE 

REDACTEUR VICE DELEG. DE l'ACUL DU NORD 

REDACTEUR VICE DELEGATION DE BORGNE 

REOACTEUR VICE DELEGATION DE FORT 

REDACTEUR VICE DELEGATION DE LEOGANE 

REDACTEUR VICE DELEGATION DE MARMELADE 

REDACTEUR VICE DELEGATION DE ST RAPHAEL 

RESP.ADMINISTRATIF 

RESPONSABLE 

RESPONSABLE ADJOINT 

RESPONSABLE CAFETERIA 

SECOURISTE 

SECRETAIRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

SECRETAIRE EXECUTIF 

SECRETA!RE GENERAL 

SECRETAIRE GENERAL DU CONSEIL ELECTORAL PROVISOIRE 

SECRETAIRE VICE DELEGATION 

SUPERV!SEUR 

SUPERVISEUR GENERAL 

SUPERVISEUR GENERAL ADJOINT 

SUPERVISEUR GENERAL ADJOINT /SUPERVISEUR 

TECHNICIEN (NE) 

TECHNICIEN (NE) EN COMMUNICATION 

TECHNICIEN (NE) EN !NFORMATIQUE 

TECHNICIEN (NE) EN MAINTENANCE 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR I 

EFFECTIF 

2 

3 

15 

1 

19 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

8 

1 

39 

19 

1 

19 

1 

3 

14 

3 

1 

107 

1 

1 

177 

MASSE SALARIALE 

2S 410 

74000 

236 200 

16 000 

16 000 

272 600 

13800 

13800 

13800 

17000 

13800 

20500 

13800 

13 800 

13 800 

34500 

259 500 

32000 

26000 

17000 

740 810 

563 300 

17 000 

541 500 

14 600 

45200 

476 500 

46000 

106000 

34 500 

2047 790 

13 310 

26000 

22 000 

29000 
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EFFECT!F ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADM!N!STRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

TECHNIC! EN {NE) JUNIOR II 

TECHNIC! EN {NE) SENIOR I 

TECHNICIEN (NE) SERVICE DE LA REPONSE DE OPC 

VERIFICATEUR 

VERIFICATRICE 

VICE-DELEGUE 

1217 MINISTERE DE lA DEFENSE 

1217111 BUREAU DU MIN!STRE 

AGENT DE PROTOCOLE 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SERVICE 

COMMISl 

COMMIS ADMINISTRATIF 

COMPTABLE EN CHEF 

COMPTABLE SR II 

DIRECTEUR (TRICE) ADJOINTE VERIFICATION 

INTENDANT 

LAVEUR D'AUTOS 

MESSAGER {ERE) 

PROFESSIONNELJR II 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

TECI-INICIEN (NE) 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR I 

1217112 DIRECTION GENERALE 

AGENT DE SECURITE 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 

ARCHIVISTE 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SECURITE 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

EFFECTIF MASSE SALAR!ALE 

2 46 500 

30 000 

20 500 

2 33 000 

1 17 000 

42 2 265 000 

112 3 555 620 

31 796 300 

22 000 

2 70000 

2 76500 

3 51000 

46 000 

23000 

6 132 000 

46000 

43000 

1 55 000 

1 17 000 

1 10 000 

3 43800 

1 26 000 

1 30 000 

3 61000 

2 44 000 

81 2 759 320 

3 43 620 

35 000 

17000 

32 000 

42 000 

11 462 000 

8 298 500 

1 51000 

4 66000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

COM MIS 

COM MIS ADMINISTRATIF 

COMPTABLE JUNIOR 2 

COMPTABLE TRESOR 1 ADMINISTRATION 

COORDONNATEUR (TRICE) 

COORDONNATEUR ADJOINT 

DIRECTEUR (TRICE) 

DIRECTEUR (TRICE) ADMINISTRATIVE 

D!RECTEUR (TRICE) RECHERCHE & PLANIFICATION 

DIRECTEUR ADJOINT 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

DIRECTEUR GENERAL 

ELECTRIC! EN 

INFIRMIER (ERE) 

INTENDANT 

MANUTENTIONNAIRE 

MECANICJEN 

PROFESSIONNEL SENIOR 

REDACTEUR 

RESPONSABLE 

SECRETAIRE ADMINISTRATIF 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

TECHNIC! EN (NE) 

TECHNIC! EN (NE) AFFAIRE ADMISTRARTIF 

TECHNICIEN (NE) ELECTRIQUE 

TECHNICIEN (NE) HYDROLOGUE 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR I 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR II 

TECHNICIEN (NE) SENIOR 3 

TECHNICIEN (NE) SENIOR II 

1311 MINISTERE DE l'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE 

1311111 BUREAU OU MINISTRE 

AGENT ADMINISTRATIF 

EFFECTIF 

1 

1 

3 

1 

2 

4 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

2 

6 

1 

2 

1 

4 

1 

35 886 

56 

3 

179 

MASSE SALARIALE 

34 soo 

46000 

23 000 

69000 

26000 

30000 

131400 

55 OGO 

262 800 

65 700 

65 7GO 

55 OGO 

65 700 

84400 

22 000 

23000 

so 000 

11000 

26 000 

43 GOO 

28000 

46000 

22 OGO 

600GO 

128 000 

23 GOO 

22000 

41000 

22 000 

82000 

23 000 

26000 

567 580 892 

1 511210 

64 OGO 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTJF MASSE SALARIALE 

AGENT ADMINISTRATIF I 1 23000 

AGENT ADMINISTRATIF II 4 88 000 

AGENT DE SECURITE 7 102 200 

AGT.OE SECURITE BUR.DU MINISTRE 1 14600 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42 000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 2 76 500 

CHARGE DE DOSSIER 1 75 000 

CHAUFFEUR 1 17 000 

CHEF DE SERVICE 1 46000 

COMMIS ADMINISTRATIF 1 16 000 

COORDONNATEUR {TRICE) 1 52 800 

DIRECTEUR (TRICE) 2 131400 

INTENDANT 4 64600 

LAVEUR D'AUTOS 1 11000 

MENAGER ( ERE ) 4 45100 

MESSAGER (ERE) 2 29 200 

MINISTRE 1 121200 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 1 22000 

SECRETAIRE 1 26000 

SECRETAIRE 1 1 26000 

SECRETAIRE 2 1 23000 

SECRETAIRE D'ETAT 1 97200 

TECHNIC! EN (NE) 6 105410 

TECHNJCJEN (NE) SENIOR I 1 30000 

TECHNICIEN (NE) SENIOR II 4 104 000 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR Ill 2 58000 

1311112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 35 036 548860722 

JNSTJTUTEUR (EDUCATION SPECIALE) 1 20500 

JNSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) 283 3 815 900 

JNSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE). 1 13000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) BACC 0 AQUIN 1 13000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) BACC. D'AQUIN 1 13 000 

INSTITUTEUR {PRESCOLAIRE I PRJ MAIRE) CONGREGANISTE SAINT GA 1 14000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) DE LABRANLE 1 13000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) DE l'ESTERE 13 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) DE PETIT DESDUNES 1 13000 

INSTITUTEUR {PRESCOLA!RE / PRIMAIRE) DE PETITES DESDUNES 1 13 000 

INSTJTUTEUR {PRESCOLAJRE j PRIMAIRE) EC.DES GARCONS JACQUES 13000 

JNSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMA!RE) ECOLE NLE ANSE 1 13000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE /PRJ MAIRE) ECOLE NLE D'ATREL 1 13000 

INSTJTUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NLE DE BAIL TOUR 13 000 

INSTITUTEUR {PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NLE DE DUFAILLY 2 26000 

INSTITUTE OR {PRESCOLAIRE/ PRIMAIRE) ECOLE NLE DE MAILLARD 1 14 000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE/ PRIMAJRE) ECOLE NLE DE MAYETIE 1 13000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) ECOLE NlE DE POUlY 1 14000 

JNSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) ECOLE NlE DE TllORI 2 26 000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) ECOLE NTLE KA TOUSSAIN 1 13000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) ElODIE lHERISSON 2 26000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) JEAN CARDICHON 2 26000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) LA RUCHE DE MOULIN 1 13000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) lABRANlE 1 13000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) MADAME PAGEOT 1 13000 

INSTITUTEUR {PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) MAPOU ROlliN 1 14000 

INSTITUTEUR (PRESCOlAIRE I PRIMAIRE) MARTISSANT 10 135 000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) PETIT CARRENAGE 1 13000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) PRESBYTERAlE DEl ESTE 1 13000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) TOUSSAINT lOUVERTURE 1 13000 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE I PRIMAIRE) TROU JEAN PIERRE 3 39000 

ADMINISTRATEUR 5 171000 

ADMINISTRATEUR DIR.DEPT.DU NORD 1 32000 

AGENT 1 46000 

AGENT ADMINISTRATIF 87 1774000 

AGENT ADMINISTRATIF I 53 1123 000 

AGENT ADMINISTRATIF II 63 1168 000 

AGENT ADMINISTRATIF Ill 11 222 200 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR Ill 1 20500 

AGENT DE liAISON 4 67000 

AGENT DE MAINTENANCE 22 000 

AGENT DE SECURITE 312 4 595 900 

AGENT D'ENTRETIEN 13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATlON D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

AGENT UQUIDATEUR 

ANALYSTE 

ANALYST£ ADMINISTRATIF 

ANALYSTE ADMINISTRATIF BUNEXE 

ANALYST£ ADMINISTRATIF DG 

ANALYSTE DE SYSTEME 

ANALYST£ PROGRAMMEUR 

ANALYST£ PROGRAMMEUR SR 2 

ARCHJVISTE 

ARCHIVISTE 1 

ARCHIVIST£ DOE 

ARCHIVIST£ DEPT.DU NORD 

ASS/ DIR. EC. NLE. VAUDREUIL/ NORD 

ASSISTANT 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 

ASSISTANT CHEF DE PERSONNEl 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SECURITE 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT CHEF SERVICE 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 

ASSISTANT CONTROLEUR FINANCIER 

ASSISTANT RESP 

ASSISTANT-DIRECTEUR 

ASSISTANT-DIRECTEUR DEPARTEMENTAl 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

AlTACHE DE PRESSE 

AVOCAT 

AVOCAT CONSEil 

BIBl.lYC.C.CINQ OUEST(2E.CH.) · 

BIBUOTHECAIRE 

BIBUOTHECAIRE ARTIBONITE 

BIBUOTHECAIRE EC.NORMALE DE PAP AYE CENTR 

BIBUOTHECAIRE LYCEE DE CITE SOlEil 

BIBLIOTHECAIRE LYCEE DE DON DON 

EFFECTIF 

24 

1 

4 

2 

9 

1 

1 

1 

33 

2 

1 

4 

39 

1 

2 

7 

2 

1 

1 

1 

28 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

23 000 

23 000 

555 000 

23 000 

23 000 

148 000 

102 000 

129 000 

154 000 

22 000 

16000 

16000 

14 900 

1691000 

68000 

40000 

128 000 

42000 

1646 000 

42000 

42000 

55000 

32000 

42000 

97000 

254 500 

56000 

35000 

51000 

11000 

444 600 

16000 

13800 

17 000 

16 000 
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EFFECT!F ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATIDN D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

BlBllOTHECAIRE LYCEE JEAN B. CINEAS DE LIMBE 

BIBUOTHECAIRE LYCEE P.GUERRIER C.HAITIEN 

BIBLIOTHECAIRE LYCEE T.LOUVERTURE 

BLANCHISSEUSE 

CENS.LYC.J.,J.DESS.(2E.POSTE) 

CENSEUR 

CENSEUR AU LYCEE DANIEl FIGNOLE 

CENSEUR AU LYCEE DE PETION 

CENSEUR EC.DE POSTE METIER 

CENSEUR l.OSWALD DURAND PLAINE DU NORD 

CENSEUR LY CHANTAL SUD 

CENSEUR LY NL CABARET 

CENSEUR LYCANT FIRM CARACOl 

CENSEUR LYC DE L'ANSE A PITRES 

CENSEUR LYC Nl THIOTIE S'EST 

CENSEUR LYC NTL PLAIS SUO NIPP 

CENSEUR LYC STE CATHE O'AR 

CENSEUR LYC. Nl. CARREF. F.(GROUPE MATIN) 

CENSEUR LYC.,JEREMIE(3E.POSTE) 

CENSEUR l YC./ CINQUANTENAIRES GONAIVES 

CENSEUR LYC.ANACAONA LEOGANE 

CENSEUR lYC.B.BATRAVIllE 

CENSEUR LYC.B.TONNERRE 

CENSEUR LYC.CHARD.(2E POSTE) 

CENSEUR LYC.DE RANQUITTE 

CENSEUR LYC.DES PERCHES 

CENSEUR LYC.FDS 

CENSEUR LYC.G.SEMERZIER 

CENSEUR LYC.H.LAVENTURE/OUEST 

CENSEUR LYC.HENRY CHRISTOPHE DE DIQUIN 

CENSEUR l YC.J.J DESS. GRE RIV .DU NORD 

CENSEUR LYC.JACQUES 1ER CRX 

CENSEUR lYC.JN 

CENSEUR LYC.Nl.DE CORAIL 

CENSEUR LYC.Nl.PHIUPPE JULES(SUD'EST) 

EFFEDIF 

1 

1 

1 

1 

163 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

183 

MASSE SALARIALE 

16000 

16000 

16000 

11000 

33000 

s 347000 

33000 

33 000 

33 000 

33000 

33000 

33000 

33 000 

33000 

33000 

33 000 

33 000 

33000 

33 000 

33 000 

33000 

33000 

33000 

33000 

33000 

33 000 

33 000 

33000 

33 000 

33000 

33000 

33 000 

33000 

33 000 

33000 
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CENSEUR LYC.PHILIPPE BARHELEMY DE CARl 

CENSEUR lYC.PIERRE SULLY DE MAISSADE 

CENSEUR LYC.T.LOUV.(2E.POSTE) 

CENSEUR LYC rfE NlE DES ABRICOTS 

CENSEUR LYCEE DE BEllADERE 

CENSEUR l YCEE DE CERCA 

CENSEUR LYCEE DE COTES 

CENSEUR LYCEE DE OESD!NES(2E.CH) 

CENSEUR LYCEE DE DO NOON 

CENSEUR LYCEE DE THOMONDE 

CENSEUR LYCEE E. LAMOTHE DE FERRIER 

CENSEUR LYCEE F.GEFFRARD ANSE ROUGE 

CENSEUR LYCEE FITO GRACIA 

CENSEUR LYCEE J.ROMAIN DE BALAN 

CENSEUR LYCEE JN BAPTISTE CINEAS LIMBE 

CENSEUR LYCEE l.DIAQUOI ARTIBONITE 

CENSEUR LYCEE L.STEPHEN BAS LIMBE 

CENSEUR LYCEE LA DECOUVERTE 

CENSEUR LYCEE LAVICTOIRE 

CENSEUR LYCEE MACKANDAL DU BORGNE 

CENSEUR LYCEE Nl. DE MONTROUIS 

CENSEUR LYCEE Nl.DE BONBON 

CENSEUR LYCEE Nl.DE BOUKMAN 

CENSEUR LYCEE Nl.DE DONDON(lE.CH) 

CENSEUR LYCEE Nl.DE LASCAHOBAS 

CENSEUR LYCEE PHILIPPE JULES 

CENSEUR LYCEE PIERRE E. DANIEL FIGNOLE 

CENSEUR LYCEE QUARTIER MORIN 

CENSEUR LYCEE S.VINCENT DE ST MARC ART. 

CENSEUR LYCEE S.VINCENT ST MARC 

CENSEUR LYCEE ST ANTOINE MANICHE 

CENSEUR LYCEE T.LOUVERTURE 

CENSEUR LYCEE WOLSON CHANCY 

CENSEUR LYCEE/BICENTAJRE ST MARC 

CENSEUR LYCEENLDEBOUZY{NIPPES) 

EFFEOIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

MASSE SALARIALE 

33 000 

33 000 

33000 

33 000 

33 000 

33 000 

33 000 

33 000 

33 000 

33000 

33 000 

33 000 

33 000 

33 000 

33 000 

33 000 

33 000 

33000 

33 000 

33 000 

33 000 

33 000 

33 000 

33 000 

33 000 

33 000 

33 000 

33 000 

33000 

33000 

33 000 

33 000 

66000 

33 000 

33 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATJON D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

CENSEUR SOEURS SALESIENNES 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE PERSONNEL 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

CHEF DE SERVICE SECURITE 

CHEF ELECTR!CIEN 

COM MIS 

COMM!S ADMINISTRATIF 

COMPTABLE 

COMPTABLE CONTROLEUR 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 

COMPTABLE CONTROLEUR SR II 

COMPTABLE ODE 

COMPTABLE DELEGUE 

COMPTABLE EN CHEF 

COMPTABLE UNESCO 

CONSEILLER 

CONSElllER EFACAP 

CONSEILLER PEOAGOGIQUE 

CONSEILLER PEDAGOGIQUE ECOLE NATIONALE 

CONSEILLER PEDAGOGIQUE EFACAP 

CONTROLEUR FINANCIER 

CONTROLEUR FINANCIER Ill UPNCH 

COORD.LYC.PJNCHINAT JACMEL 

COORD.LYCEE H.CHRISTOPHE PTE RIV.ART. 

COORD.P.M.LYC.PINCHINAT JACMEL 

COORD.PED.LYC.TOUSSAINT L.[2E POSTE) 

COORDONNATEUR 

COOROONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 

COORDONNATEUR (TRICE) 

COORDONNATEUR ADJOINT 

COORDONNATEUR AU D/5 DE L'ARCAHAIE 

COORDONNATEUR DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 

EFFECTJF 

6 

95 

7 

20 

93 

1 

129 

28 

2 

4 

4 

2 

2 

3 

1 

3 

9 

60 

2 

33 

3 

15 

251 

13 

185 

MASSE SALARIALE 

16000 

300 900 

1473 900 

322 000 

685 300 

4 278 000 

46 000 

23 000 

13 310 

2 162 sao 

582 000 

56 000 

103 000 

104 000 

55 000 

60000 

78000 

26 000 

92 640 

270 420 

2 093 120 

70 280 

1159 620 

140800 

35000 

33 000 

31000 

33 000 

33 000 

33 000 

547 sao 

9 597 520 

702 000 

35 100 

46000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

COORDONNATEUR REGIONAL 3 115 000 

COORDONNATRICE ADJ. 3 133 500 

CUISINIERE 55 607 600 

CUISINIERE EC. NORMALE DES CAVES 11000 

CUISINIERE EC.CHRIST 1 11000 

CUISINIERE EC.FOYER MONFORT OUEST 11000 

CUISINIERE EC.NORMALE DE VAUDREUIL NORD 1 11000 

CUISINIERE EFA 1 11000 

CUISINIERE EFACAP DAME MARIE 1 11000 

CUISJNIERE EFACAP DE liMBE 1 11000 

CUISINIERE EFACAP DE UMONADE 11000 

CUISINIERE EFACAP DE LIMONDAE 1 11000 

CUISINIERE EFACAP DE MIREBALAIS 1 11000 

CUISINIERE EFACAP FORT 1 11000 

CUJSINIERE EFACAP GRDE RIV.DU NORD 1 11000 

CUISINJERE EFACAP l'AZILE 2 22 000 

CUISINIERE EFACAP MARFRANC 1 11000 

CUISINIERE EFACAP SlTAOERE 1 11000 

CUISINIERE EFACAP ST RAPHAEL 2 22 000 

CUISINIERE LYCEE CENT CINQ. 1 11000 

CUISINIERE/EC.NORMALE DE PAPAYE/CENTRE 1 11000 

DACT.INSP.SC.BOMBARDOPOLIS 1 16 000 

DACTYLO LOUVERT. COTE PlAGE 1 12100 

DACTYLO. l YCEE ST PIERRE COTEAUX 1 22 000 

DACTYLO.INSP.DEPT.CENTRE 1 16 000 

DACTYLOGRAPHE 48 745 500 

DIR. EC. BARR. ANSE D'HAINAULT 1 21000 

DJR. EC. CONG.F.l.C. 1 21000 

DIR. EC. FlllES DE MARIE 1 21000 

DIR. EC. LES ANGLAIS 21000 

OIR. EC. NlE DE PALMISTE A VIN. 1 21000 

DIR. EC. NlE ST 1 21000 

DIR. EC. NlE. GARDE LIMBE 1 21000 

OIR. EC. NLE.DE FORT 1 21000 

DIR. EC. REP .DU CANADA 1 21000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MA12016 

DIR. EC.CONGR. SOEURS DU BON PASTEUR 

DIR. EC.IMMACULEE DE MONTREAL 

O!R. EC.NLE CITE SOLEIL 

DIR. EC.NLE DE COLLINE 

DIR. EC.NLE NOTRE DAME DE LA VICTOJRE 

OJR. EC.NORD'OUEST 

DIR. EC.NORM.MARFRANC,GDE 

DJR. EC.ST 

DIR. ECOLE CONG.VERRETIES 

DIR. ECOLE SAINTE 

DIR. ECOLE TO COMA 

OIR. FILLES DE LA SAGESSE 

DIR. PTS FRERE$ STE THERESE DE l'ENF.JESU 

DIR.AU LYCEE J.STEPHEN ALEXIS 

DIR.CONG.SR MISSION.l.C.DE MONTREAL 

D!R.CONGR.SR CHARITE DE STLOUIS 

DIR.CONGR.SR CHARITE STLOUIS 

DIR.CONGR.SR MISSIONN.I.C.DE MONTREAl 

DIR.CONGR.SRS MISSJONNAIRES LC.MONTREAL 

DIR.DU LYC.NL.DE CORAIL,GDE 

DIR.EC LA BELLE 

DIR.EC. ACUL SAMEDY VALLIERES 

DIR.EC. NLE DE CHARLIER, MIRAGOANE 

DIR.EC. POINTE SASLE (SUD) 

DIR.EC. SALES I ENNES 

DIR.EC.BASS!N CHEVAL {NORD) 

DIR.EC.BAYONNAIS GILOT ART. 

DIR.EC.BOUCAN RICHARD ART. 

DIR.EC.CHARITE DE BIENVILLE 

DIR.EC.COMM.DE LA BAlE DUMESLE 

DIR.EC.CONGR. FIC 

DIR.EC.CONGR.DE CARPENTIER SUD 

DIR.EC.CONGR.FIC 

DIR.EC.CONGR.MISS.I.CONCEPT.DE MONTREAL 

DIR.EC.CONGR.SR CHARITE DE STLOUIS 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

2 
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MASSE SALARIALE 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

20 900 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

36 500 

21000 

63 000 

21000 

21000 

21000 

36 500 

21000 

21000 

21000 

21000 

42 000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

42 000 

21000 

21000 

21000 

42 000 
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DIR.EC.CROIX 

DIR.EC.DE FOND MELON SUD'EST 

DIR.EC.DE LALOMAS ART. 

DIR.EC.DE SYLVESTRE{NORD 

OIR.EC.DE TIBY NIPPES 

DIR.EC.FILLES DE MARIE 

OIR.EC.FOYER SOCIAL ROSE L'HERISSON 

O!R.EC.GRAND GOSIER SUD' EST 

DIR.EC.HATTE GRAMONT, ARTIBONITE 

DIR.EC.IMM.CONCEPTION CAP 

DIR.EC.LA RUCHE DE DON DON 

DIR.EC.LAGUAMII'HHE(NORD 

DIR.EC.MIE COLAS C 

DIR.EC.MIXTE DU BEL 

DIR.EC.N.O.DE GRACE RIV.TROMPETTE 

DJR.EC.NLE AUGUSTIN GUILLAUME NORD 

DIR.EC.NLE CAVES JACMEL 

DIR.EC.NLE DE BASSIN NORD 

DIR.EC.NLE DE GRANDE RIVIERE SUD' EST 

DIR.EC.NLE DE GRESSIER 

DIR.EC.NLE DE RAV.DESS.(UMBE) 

OlR.EC.NLE GRANDE RIV.DU NORD 

DIR.EC.NLE MIXTE FOSS.CAP 

DIR.EC.NLE PRESSOIR JEROME GRAND'ANSE 

DIR.EC.NLE REIN!::: DES COEURS 

DIR.EC.NLE SANAI 

DIR.EC.NLE ST 

DIR.EC.NLE TERTULIEN GUILBAUD NORD 

DIR.EC.NLE TROU DU NORD 

DIR.EC.NLE. 

DIR.EC.NLE. DE PERNIER, OUEST 

DIR.EC.NLE. FIEFIE, DEPT.ARTIBONITE 

DIR.EC.NLE. GARDE SEVERE 

DIR.EC.NLE. N.D.,CAP 

DIR.EC.NLE.BAIE D'OR./SD'EST 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SAlARIALE 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 

21000 
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EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

DIR.EC.NLE.BALUER 1 21000 

DIR.EC.NLE.BOUCAN BELlER 21000 

DIR.EC.NLE.CAMP COQ 1 21000 

DIR.EC.NLE.CHABOUD NORD 1 21000 

DIR.EC.NLE.CHANGEUX 21000 

DIR.EC.NLE.CONG.ROCHE 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE ARIA, BORGNE 21000 

DIR.EC.NLE.DE BACONNOIS (NIPPES) 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE BALAN/NORD 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE BASSIN CHEVAL 21000 

DIR.EC.NLE.DE BEAUMONT 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE BROSSARD SUD' EST 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE BRUYERE 21000 

DIR.EC.NLE.DE CAPOTILLE 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE DEBOUCHETTE 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE DESEAUX 21000 

DIR.EC.NLE.DE DILAIRE,NORD'EST 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE F.LIBERTE 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE FOND ROUGE, TORBECK 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE HAUT COQ 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE LAS CIDRAS,GONAIVES 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE LEBRUN {NIP PES) 21000 

DIR.EC.NLE.DE LEPRETE SUD 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE LEROUX CACHIMAN(ND'EST) 1 21000 

D!R.EC.NLE.DE MARTINEAU, ARTIBONITE 21000 

DIR.EC.NLE.DE METAYER SUD'EST 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE MIRAGOANE 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE MOULIN, GONAIVES 21000 

DJR.EC.NLE.DE MUSAC, JACMEL 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE PARDIEU 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE PASOUETTE {SUD' EST) 21000 

DIR.EC.NLE.DE PONT SONDE, ARTIBONITE 1 21000 

DIR.EC.NLE.DE ST 1 21000 

DJR.EC.NLE.DE TAVETIE {JACMEL) 1 21000 

DIR.EC.NLE.D'ORIANI 21000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

DIR.EC.NLE.OU ROSAIRE/P 21000 

DIR.EC.NLE.EDOUARD MEGIE 1 21000 

DIR.EC.NLE.FOSSE ST 1 21000 

DIR.EC.NLE.JN.CARDICHON, GONAIVES 21000 

DJR.EC.NLE.LA SOUFFRIERE, LIMBE 1 21000 

DIR.EC.NLE.MAPOU(BELLE 21000 

DIR.EC.NLE.MIXTE D'AQUIN SUD 1 21000 

DIR.EC.NLE.MIXTE, CORAIL 1 21000 

DIR.EC.NLE.P 1 21000 

DIR.EC.NlE.POURCINE, GRAND'ANSE 21000 

DIR.EC.NLE.PTE 1 21000 

D!R.EC.NlE.RANQUITIE 1 21000 

Dl R. EC. N LE.SAV .CARREE 21000 

DIR.EC.NLE.SAVANE CARREE 1 21000 

DIR.EC.NLE.TANFIE 1 21000 

DIR.EC.NLE.VIEUX 1 21000 

DIR.EC.NORMALE DE MILOT 1 20 900 

DIR.EC.NOTRE 1 21000 

DIR.EC.NOTRE DAME DU P.SECOURS 1 21000 

DIR.EC.PRESB.LAB.CAP 1 21000 

DIR.EC.PRESB.ST 1 21000 

DIR.EC.PUPILLES DE ST ANTOINE (SUD) 1 21000 

DIR.EC.SABLE CABARET, SUD'EST 1 21000 

DIR.EC.SANAI L'AZILE(NIPPES) 1 21000 

DIR.EC.SRS.LA CHAR!TE DE ST 2 42000 

DIR.EC.SRS.LA CHARITE ST 1 21000 

DIR.EC.ST 5 9S 000 

D!R.EC.ST JOSEPH DE DURE SUD'EST 21000 

DIR.EC.ST PAUL DE LA VALLEE SUD'EST 1 21000 

DIR.EC.STE 21000 

DIR.EC.TROU 1 21000 

OIR.EC/ST 1 21000 

DIR.LYC.J.LHERISSON ANSE 1 36500 

OIR.LYC.JACQUES 1ER(2E.POSTE)CRX 1 36500 

OIR.LYC.LA DECOUVERTE DU MOLEST NICOLAS 1 36500 



EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

DIR.LYCLOUJS DJAQUOI DES GONAIVES 1 36 500 

DIR.LYC.NL. MACKANOAL DU BORGNE NORD 1 27 500 

Dl R.l YC.P. VI LLE(2E.POSTE) 1 36 500 

DIR.LYC.ST 1 36 500 

DIR.LYCEE LA NATIVITE ARTJBONITE 36 500 

DIR.LYCEE O.DURAND NORD 1 36500 

DIR.RC.NLE,GARCONS DE MARJGOT 1 21000 

DIRECTEUR (TRICE) 357 11 502 400 

DIRECTEUR (TRICE) EFACAP 21 783 930 

DIRECTEUR (TRICE) ADMINISTRATIF 1 55 000 

DIRECTEUR (TRICE) CONGREGATION 6 126 000 

DIRECTEUR (TRICE) DE LYCEE 1 36 500 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 18 1 028 600 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL ADJOINT 6 304 000 

DIRECTEUR (TRICE) ECOLE 21 452 000 

DIRECTEUR (TRICE) ECOLE NATIONAL£ 211 4 880 400 

DIRECTEUR (TRICE) ECOLE NORMALE 8 167 900 

DIRECTEUR (TRICE) EFACAP 3 106 970 

DIRECTEUR (TRICE) EN5EIGNEMENT SECONDAIRE 65 700 

DIRECTEUR (TRICE) LYCEE 4 146 000 

DJRECTEUR (TRICE) REGIONAL 21000 

DIRECTEUR ADJOINT 13 715 000 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 3 165 900 

DIRECTEUR DE LYCEE 73 2 648 900 

DIRECTEUR D'ECOLE PRIMAIRE 23 483 000 

DIRECTEUR D'ECOLE SECONDAIRE 26 940 000 

OIRECTEUR ECOLE CONGREGATION 1 21000 

DIRECTEUR ECOLE NATIONAL£ 668 14 555 000 

DIRECTEUR EFACAP 37 1359 140 

DIRECTEUR EXECUTJF 1 75 600 

DJRECTEUR GENERAL 84 400 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75600 

DIRECTEUR LYCEE 17 605 000 

DIRECTRICE (TRICE) CONGREGATION 1 21000 

DIRECTRICE ADJOINT£ 3 165 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

DIRECTRICE ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL 

DTCE. EC. FILLES DE MARIE 

DTCE.EC.DE FILLES (PlAISANCE) 

DTCE.EC.RESUMAJN 

EBENISTE 

EC.NlE CONGR.lMMACULEE CONCEPTION DE DELM 

ELECTRIC! EN 

EMPLOYE 

ENSEIGNANT (TECHNIQUE) 

FRIGOR!STE 

GARCON 

GARCON ARCAHAIE 

GARCON DE COUR 

GARCON DIVERS 

GARCON EC NLE. 

GARCON EC. ARTIBONITE 

GARCON EC. FLORIAN 

GARCON EC. FRERES ST JOSEPH 

GARCON EC. GRSION GARDE 

GARCON EC. M.P. JEREMIE 

GARCON EC. NLE ILEA VACHE 

GARCON EC. NLE NORD 

GARCON EC. NLE. LESSON DAME MARIE 

GARCON EC. NLE. MARIE KEROTIE 

GARCON EC. NLE. NOTRE 

GARCON EC. NLE. ST VIATEUR 

GARCON EC. NORD 

GARCON EC. NORD'OUEST 

GARCON EC. PETION 

GARCON EC. PETIT 

GARCON EC. REP 

GARCON EC. ST 

GARCON EC.lA FOSSETTE 

GARCON F.C.NLE D'ARREGUY SUD'EST 

GARCON EC.NLE. 

EFFECTIF 

4 

5 

2 

15 

18 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

65 700 

16 000 

21000 

16 000 

62 000 

14 000 

85 000 

13 800 

14 000 

34 000 

165 000 

11000 

200 310 

11000 

11000 

22 000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

22 000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

10000 

11000 

11000 
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EFFECT!F ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTJF MASSE SALARIALE 

GARCON EC.NLE. DE FILLES 11000 

GARCON EC.NLE.C.B OONDON 1 11000 

GARCON EC.NLE.DE CHRIST 11000 

GARCON EC.NLE.DE GARCONS 1 11000 

GARCON EC.NLE.ROCHES PLATES 11000 

GARCON EC.PLAINE DU NORD 1 11000 

GARCON EC.REP.DOMINICAINE 11000 

GARCON EC.REP.PARAGUAY 1 11000 

GARCON ECST 11000 

GARCON ECOLE ARCAHAIE 1 11000 

GARCON ECOLE ARTIBDNITE 1 11000 

GARCON ECOLE BOCOZELLE 11000 

GARCON ECOLE CHARLES MORAVIA 1 11000 

GARCON ECOLE CORAIL SOUL T 11000 

GARCON ECOLE ESTHER BEAUBRUN HONORAT 1 11000 

GARCON ECOLE FRANCOIS DUVALIER 1 11000 

Garcon ECOLE J.M. HENRIQUEZ 1 11000 

GARCON ECOLE LA RUCHE 11000 

GARCON ECOLE LAS CIDRAS ARTIBONITE 1 11000 

GARCON ECOLE LEOGANE 1 11000 

GARCON ECOLE NATIONALE 11000 

GARCON ECOLE NATIONALE BARDON MARCHAND 1 11000 

GARCON ECOLE NATIONALE BAS DE SAULT 11000 

GARCON ECOLE NATIONALE DE lAMANDOU 1 11000 

GARCON ECOLE NATIONALE DE PIVERT 1 11000 

GARCON ECOLE NATIONALE FELIX BOX 1 11000 

GARCON ECOLE NATIONALEJACQUES 1ER 1 11000 

GARCON ECOLE NATIONALE PAYEN 11000 

GARCON ECOLE NATIONALE RAYMOND 2 22 000 

GARCON ECOLE NATIONALE SEGUR 1 11000 

GARCON ECOLE NATIONALE ST 11000 

GARCON ECOLE NATIONALE TAMISEE (PROJET) 1 11000 

GARCON ECOLE NATIONALE VIEL 11000 

GARCON ECOLE NLE DES ROSEAUX 1 11000 

GARCON ECOLE NlE NORD 1 11000 
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GARCON ECOLE NLE S.O.D. 

GARCON ECOLE NLE. FlllES 

GARCON ECOLE NORD 

GARCON ECOLE REPUBUQUE DAHOMEY 

GARCON ECOLE REPUBUQUE DU VENEZUELA 

GARCON ECOLE SA VANE LONGUE 

GARCON ECOLE ST 

GARCON ECOLE$. DUBOIS 

GARCON INSP. SCOL. GDE 

GARCON INSP.SCOL.DE BAINET 

GARCON LYCAFIRMIN 

GARCON LYC.C.CINQ.OUEST 

GARCON LYC.DE LABOULE 

GARCON LYC.GANTHIER 

GARCON LYC.PINCHINAT JACMEL 

GARCON LYCEE C. BELAIR ARCAHAIE 

GARCON LYCEE DE l'AZILE 

GARCON LYCEE DES JEUNES FlUES 

GARCON LYCEE H.CHRISTOPHE DIQUINI 

GARCON LYCEE lS J. JANVIER JN RABEL 

GARCON LYCEE PH.GUERRIER CAP 

GARCON LYCEE ST 

GARCON NLE. f. BOISRONO 

GARCON PORTIER 

GARCON.EC.NLE.EMERANTE PAPAillE 

GARDIEN 

GARDIEN (CENTRE) 

GARDIEN A l'EC. NLE. NOEL MONEREAU 

GARDIEN A l'ECOLE NATIONALE DE GARCON DE 

GARDIEN A l'ECOLE NLE DE MORNE COMA 

GARDIEN A l'INSPECTION SC. DE lA GDE RIV. 

GARDIEN ARTIBONITE 

GARDIEN AU LYCEE DE CABARET, OUEST 

GARDIEN AU LYCEE DE CAVAillON 

GARDIEN AU LYCEE DE LA VAllEE, JACMEL 

EFFECTIF 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

349 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

11000 

11000 

22 000 

11000 

11000 

11000 

22 000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

3 848 710 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

22 000 

11000 

11000 

11000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'ADMJNISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

GARDIEN AU LYCEE T.LOUVERTURE 

GAROJEN ODE 

GARDIEN DDE/ARTIBONJTE 

GARDJEN DE BJLEE 

GARDIEN EC NlE DE CHATELAIN 

GARDJEN EC NlE M.PONTHIEUX 

GARDIEN EC NLE.DE Tl POSTE MARGOT (NORD) 

GARDJEN EC. BAS LIMBE 

GARDIEN EC. NATIONALE DE CLERY 

GARDJEN EC. NLE. DE MUZACJACMEL SUD'EST 

GAROIEN EC. NLE.SANS 

GARDIEN EC. REP.NICARAGUA 

GARDIEN EC. REPUBLIQUE DU CANADA OUEST 

GARDJEN EC..NLE.DE NAN 

GARDJEN EC.ARABIN COJCOU, GO 

GARDIEN EC.CAP 

GARDIEN EC.CONG.ST 

GARDIEN EC.CONGR.DE l'ESTERE 

GARDIEN EC.CONGR/DUMARSAIS ESTIME 

GARDJEN EC.CYR GUJLLO,ARTIBONJTE 

GARDIEN EC.DE CANEJLLE CENTRE 

GARDIEN EC.DE COlORA CENTRE 

GARDIEN EC.DE CORAIL 

GARDIEN EC.DE LA VALLEE DE BAINET 

GARDIEN EC.DE LOUVERTURE OUEST 

GARDIEN EC.DE MARBIALSUD'EST 

GARDIEN EC.DE PLATON 

GARDIEN EC.DE TAMISE 

GARDJEN EC.DES GRANGERS DE BAINET 

GARDIEN EC.NLE BASSIN BLEU 

GARDIEN EC.NLE BOIS L'ETAT ART. 

GARDIEN EC.NLE DE BABIN NORD 

GARDIEN EC.NLE DE BAIL NORD 

GARDIEN EC.NLE DE BALAN 

GARDIEN EC.NLE DE BASSIN NORD 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 
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MASSE SA!.ARIALE 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

22 000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

10000 



EFFECTIF ET MASSE SALARIAlE DU PERSONNEl REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECT!F MASSE SALAR!AlE 

GAROIEN EC.NlE DE BAUDIN NORD 1 11000 

GAROIEN EC.NlE DE BREMAN, SUD'EST 1 11000 

GARD!EN EC.NlE DE CARREFOUR PAVE ART. 1 11000 

GARD!EN EC.NlE DE CHAMPAGNE NORD 1 11000 

GARDIEN EC.NlE DE CHARETTE$ (ART) 1 11000 

GAROIEN EC.NlE DE DOCINE NORD 1 11000 

GARDIEN EC.NlE DE FORT 1 11000 

GARDIEN EC.NlE DE FORT ST MICHEl 1 11000 

GARDIEN EC.NlE DE JACMEL 1 11000 

GARDIEN EC.NLE DE JOUTROU NORD 1 11000 

GARDIEN EC.NLE DE JOLLY NORD 1 11000 

GARDIEN EC.NlE DE LAGON ART. 1 11000 

GARDIEN EC.NLE DE LETINO NORD 1 10000 

GARDIEN EC.NLE DE LULLY 1 11000 

GARDIEN EC.NlE DE SOLON SUD 1 11000 

GARDIEN EC.NLE DE THIOTTE 1 11000 

GARDIEN EC.NLE DE TROU 1 11000 

GARDtEN EC.NLE EDEZE GOUSSE SUD'EST 1 11000 

GARDIEN EC.NLE GAillARD SUD' EST 1 11000 

GARD!EN EC.NLE JEAN XXIII NORD 1 11000 

GARDIEN EC.NlE MONTAGNAC 1 11000 

GARDIEN EC.NLE RAVINES DESROCHES 1 11000 

GARDtEN EC.NLE. JACQUES ter 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.C.BELAIR(ARTIBONITE) 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.COUN,SUO'EST 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.CROIX DE FER( CENTRE) 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.DE BARBE, ARTIBONITE 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.DE BAYONNAIS(ART!B.) 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.DE CAZALE 1 11000 

GARD!EN EC.NLE.DE DAMASSIN 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.DE DENARD DE BAINET 1 11000 

GARD!EN EC.NLE.DE FESSAC 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.DE LAVICTOIRE 1 11000 

GARDJEN EC.NLE.DE LAUTURE,SUD'EST 1 11000 

GARDJEN EC.NLE.DE LOMBARD( NORD) 11000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

GARDIEN EC.NLE.OE MERLET 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.DE MOLETIE, ARTIBONITE 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.DE OUANAMJNTHE 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.DE RANQUITIE(NORD) 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.DE SINAl, SUD 1 11000 

GARDJEN EC.NLE.DES CAYES 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.E.GILLES, S 1 11000 

GARDJEN EC.NLE.GAILLARD, SUD'EST 1 11000 

GAROIEN EC.NlE.GARC.,PORT 11000 

GARDIEN EC.NLE.JN 1 11000 

GARDIEN EC.NlE.lA VOUTE,SUD'EST 11000 

GARDIEN EC.NLE.MIE 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.N.DAME DE LA NATJV.,GON. 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.REINE DE COEUR JN 1 11000 

GAROIEN EC.NLE.REP.DES ETATS 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.REP.DU PANAMA 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.SABLE CABARET,SUD'EST 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.SAVANE AU CAMP 1 11000 

GARDIEN EC.NLE.SAVANE CHRIST/ARTJB. 1 11000 

GARDJEN EC.NLE.ST 1 11000 

GARDIEN EC.NOTRE DAME PERP.SECOURS PALISA 1 11000 

GARDIEN EC.REP.D'ESPAGNE 1 11000 

GARDIEN EC.REP .OU VENEZUELA 1 11000 

GARDIEN EC.ST 2 22000 

GARDIEN ECOLE GOUPY GRANDE RIV.DU NORD 1 11000 

GARDJEN ECOLE NLE DE TROU SABLE 11000 

GARDIEN ECOLE NLE DESCAHOS 1 11000 

GARDJEN ECOLE NLE.AUGUSTIN GUILLAUME CAP 1 11000 

GAROIEN ECOLE P. ST 11000 

GARDJEN EFACAP DE ST MARC 1 11000 

GARDJEN EFACAP GROS MORNE 1 11000 

GARDIEN EFACAP MARFRANC 1 11000 

GARDIEN INSP. SC.PTE RIV.DE NIP PES 1 11000 

GARDIEN INSP.SCOL.CX DES BQTS 11000 

GARDIEN JNSP.SCOLAIRE DE BELLADERE 1 11000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

GARDIEN INSPECT.SCOL.DE MILOT 

GARDIEN L.N. FORT 

GARDIEN LYC. BAINET 

GARDIEN LYC.ARNIQUET 

GARDIEN lYC.CORAil 

GARDIEN LYC.DE MARIGOT(SUD'EST) 

GARDIEN LYCJ.B.CINEAS LIMBE/NORD 

GARDIEN LYC.LS.JOS.JANVIER 

GARDIEN LYC.Nl.DE CAPOTILLE N'EST 

GARDJEN LYC.PH.GUERRIER(SUD) 

GARDIEN LYC.PINCHJNAT 

GARDIEN LYC.PINCHINAT JACMEL 

GARDIEN LYC.THIOTTE(SUD 

GARDIEN LYCEE C.PERALTE ST MICHEL/L'ATTAL 

GARDIEN LYCEE CHARDONN!ERES 

GARDIEN LYCEE CLAUDE J.PREVAl MARMELAD 

GARDIEN LYCEE DE CABARET 

GARDIEN lYCEE DE CARREFOUR PILON NORD 

GAROIEN l YCEE DE PESTEL 

GARDIEN LYCEE DE VERRETTE$ 

GARDIEN LYCEE F.PIERRE 

GARDIEN LYCEE H.CHRISTOPHE 

GARDIEN LYCEE J.J. DESSALINES 

GARDIEN LYCEE J.J.OESSALINES OUEST 

GARDIEN LYCEE MARIGOT 

GARDIEN LYCEE PORT 

GARDIEN LYCEE S.CLAUDE, ILEA VACHE 

GARDIEN LYCEE STJEAN DU SUD 

GARDIEN LYCEE ST.JOSEPH DE PENEL 

GARDIEN LYCEE STENIO VINCENT ST 

GARDlEN MERES ANNE 

GARDIEN ST MICHEL DE L'ATTALAYE 

GARDIEN THOMONDE 

GARDIEN/EC.MIEJEANNE BELLADERE 

GARDIEN/EC.NLE DE BE PINY NORD 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 
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EFFECTJF ET MASSE St>,LARIALE OU PERSONNEL REGUliER DE l'ADMINISTRAT!ON D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

GARDIEN/EC.NLE DE SIBERIE N'EST 

GARDIEN/EC.NLE D'OSMOND N'EST 

GARDIEN/EC.NlE THOMAS BRUN S'EST 

GARDIEN/EC.NORM.DE PAP AYE/CENTRE 

GARD!EN/LSALNAVE ZAMOR DE LASCAHOBAS 

GAROIENNE 

GARDIENNE EC.NLE DES GRANGERS 

GERANT 

GERANT EC.NlE DE LEGER SUD 

GESTIONNAIRE D E 5 R 5 

INFORMATICIEN (NE) 

INFORMATICIEN (NE) II 

ING.DIR.DEPT.NORD'EST 

ING.DPT/DIR.DPT.DE L'ARTIBONITE 

ING.GENIE SCOLSUD'EST 

INGENIEUR 

INSP.AU DISTRICT SC.TERRIER 

INSP .CONS.PED.OPT.OU EST 

INSPECTEUR (TRICE) 

INSPECTEUR (TRICE) 

INSPECTEUR (TRICE) OU SECONDAIRE 

INSPECTEUR (TRICE) DU SECONDAIRE DOE 

INSPECTEUR {TRICE) DU SECONDAIRE SUD 

INSPECfEUR (TRICE) DU FONDAMENTAL 

INSPECTEUR (TRICE) DU FONDAMENTAl DOE 

INSPECTEUR (TRICE) DU FONDAMENTAl DDEO 

INSPECfEUR (TRICE) DU FONDAMENTAL DU FONDAMENTAl 

INSPECTEUR OU FONDAMENTAl 

INSPECTEUR DU SECONDAIRE 

INSPECfEUR PRINCIPAl 

INSPECfEUR PRINCIPAl EFACAP 

INSPECfEUR REGIONAL 

INSPECfRICE 

INSPECTRICE DU FONDAMENTAl 

INSPECfRICE DU FONDAMENTAl DOE 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

21 

1 

1 

1 

1 

17 

1 

1 

20 

1 

53 

1 

117 

1 

4 

129 

51 

51 

2 

9 

63 

1 
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MASSE SALARIALE 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

34500 

691 200 

35 000 

26 000 

26000 

26000 

439 100 

20500 

32000 

735 120 

32000 

2 025 660 

32000 

38220 

4471740 

38220 

38 220 

152 880 

4 930380 

1950 950 

2 021770 

39950 

76440 

319 770 

2 407 860 

38 220 
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EFFEOIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

INSPECTRICE DU FONDAMENTAL EFACAP FORT 

INSPECTRICE DU FONDAMENTAL FONDAMENTAL 

INSPECTRICE DU FONDAMENTALINSPECTRICE FONDAMENTAL 

INSPECTRICE DU FONDAMENTALINSPETRICE FONDAMENTAL 

INSPECTRICE PRINCIPAL£ 

INSPECTRICE PRINCIPALE INSPECTRICE FONDAMENTAL 

INST 

INST ANNEXE LYCEE LOUVERTURE 

INST CENTRE ME NAGER LATIBOLIERE GRAND'ANS 

INST CONG.SR.CHARITE ST 

INST CONGR.SR CHARITE DE ST LOUIS 

INST CONGR.SR CHARITE STLOUIS 

INST CONGR.SR DE LACHARITE STLOUIS 

INST CONGR.SR.CHARITE DE STLOUIS 

INST EC CAPOIS LA MORT NORD 

INST EC CONGR.M LOUISE DE JESUS (OUEST) 

INST EC CROIX 

INST EC NLE BARDON MARCHAND (ART) 

INST EC NlE DE THOR 

JNST EC NLE DE TRANQUilliTE (ART) 

INST EC NLE LLHERISSON 

INST EC. ANNEXE LYCEE LOUVERTURE 

INST EC. ANSE ROUGE ART. 

INST EC. APPLDE MARTISSANT OUEST 

INST EC. APPLDE MILOT NORD 

INST EC. CAP ROUGE SUD'EST 

INST EC. CARIUS LHERISSON 

INST EC. CLAIRE HEUREUSE 

INST EC. COMM.LA GOSSELINE SUD' EST 

INST EC. CONG. DES FlllES DE MARIE BEl 

INST EC. CONG.D.ESTIME ARTIBONITE 

INST EC. CONG.ST NOM DE JESUS NORD 

INST EC. CONGR FIC 

INST EC. CONGR. FIC 

INST EC. CONGR.MATEGOUASE 

EFFECTIF 

2 

1 

17 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

MASSE SALARIALE 

38 220 

38 220 

76440 

38 220 

677 420 

39 950 

13000 

13 000 

13 000 

13000 

26000 

13000 

13 000 

26000 

13 000 

13 000 

16000 

13 000 

16000 

13 000 

14000 

16000 

13 000 

14000 

14000 

13 000 

13 000 

16000 

13 000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

39 000 

13000 
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EFFECTIF ET MASSE SAlARIAlE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST EC. CONGR.NLE PERPETUELSECOURS DUES 

INST EC. CROIX 

INST EC. DAGUESSEAU LESPINASSE OUEST 

INST EC. D'AUX SOURCES ART. 

INST EC. DE GILBERT SUD'EST 

INST EC. FILLES DE MARIE 

INST EC. GRAN DES DESDUNES ART. 

INST EC. IMMACULEE CONCEPTION DE DELMAS 

INST EC. JEAN 

INST EC. JEAN XXIII 

INST EC. LA CROIX 

INST EC. NLE CARIUS LHERISSON 

INST EC. NLE CELIE LILAVOIS 

INST EC. NLE CROIX 

INST EC. NLE D.LESPINASSE 

INST EC. NLE DES VARREUX 

INST EC. NLE F.GEFFRARD 

INST EC. NLE LLHERISSON 

INST EC. NLE REP.OU CHILl 

INST EC. REP. DOMJNICAINE OUEST 

INST EC. REP. DU VENEZUELA 

INST EC. REP.DU PERDU 

INST EC. RIV.MANCELLE ART. 

INST EC. SABLE CABARET SUD'EST 

INST EC. SAUT MATHURINE SUD 

INST EC. SOEURS DE STE 

INST EC. SOEURS SALESIENNES 

INST EC. STJEAN BOSCO 

tNST EC.A.BEllEGARDE 

INST EC.BAPTISTE DE CAllEBASSE OUEST 

INST EC.BAS LA RIV. DE RANQUITE NORD 

INST EC.BOIS NEUF ART. 

INST EC.BOIS NEUF ARTIBONITE 

INST EC.BOUDET GRDE PLACE ART. 

INST EC.CAP ROUGE SUD'EST 

EFFECTIF 

2 

1 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

1 

1 

1 
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MASSE SALARIALE 

14000 

26000 

13000 

13000 

13 000 

72 000 

14000 

14 000 

14 000 

16000 

13 000 

14 000 

16 000 

13 000 

16000 

29 000 

16 000 

29000 

16000 

14000 

16 000 

13000 

13 000 

13 000 

13 000 

16000 

66000 

16 000 

13 000 

13000 

14000 

13000 

13000 

13000 

14000 
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INST EC.CONG. O.ESTIME 

INST EC.CONG.ST GERARD SUD'EST 

INST EC.CONGR FIC 

INST EC.CONGR. FIC 

INST EC.CONGR.FILLES DE MARIE OUEST 

INST EC.CONGR.PERE PERARD NORD 

INST EC.DE BAIL NORD 

INST EC.DE BANANE SUD'EST 

INST EC.DE CLAVRY GRAND'GOAVE 

INST EC.DE DANO OUEST 

INST EC.DE DARANE ART. 

INST EC.OE FAUCAULT SUD 

INST EC.DE FORT OGE SUD'EST 

INST EC.DE GRAND GOSIER SUD' EST 

INST EC.DE MARTINEAU ART. 

INST EC.OES RAILS OUEST 

JNST EC.DES SAINTS ANGES ANSE 

INST EC.DES VARREUX CITE SOLEIL OUEST 

INST EC.FERMLE LEBLANC SUD 

INST EC.FOND JEAN NOEL SUD'EST 

INST EC.FORT 

INST EC.FRERE DOllE JOSEPH SUD 

INST EC.GARDE SEVERE ART. 

INST EC.GRAND 

INST EC.HATTE CHEVREAU ART. 

INST EC.JEAN CARDICHON ART. 

INST EC.JEAN XXIII OUEST 

INST EC.KA PHILIPPE ART. 

INST EC.LA CROIX SUD'EST 

INST EC.LA MONTAGNE SUD' EST 

INST EC.LA RESERVE NORD'OUEST 

INST EC.LABELLEY NORD'OUEST 

INST EC.LABROUSSE NIPPES 

INST EC.MAPOU ROLLIN 

INST EC.MARIA GORETTI OUEST 

EFFECTIF 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

13000 

13 000 

13000 

39 000 

13 000 

14000 

13 000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

14000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

14000 

14000 

14000 

13 000 

14 000 

13000 

13000 

13000 

14000 

13000 

13000 

14000 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

14 000 

13000 
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INST EC.MERE STE AlVIRE ST MARC 

JNST EC.MERLET PONTIEUX ART. 

INST EC.MfXTE ANSE 

INST EC.MIXTE DE SANA! NIPPES 

INST EC.MONTAGNE LA VOUTE SUD' EST 

INST EC.MOREAU DROUET ARTIBONITE 

INST EC.N.D.P.S. NORD'OUEST 

INST EC.NE M.AMBROISE SUD'EST 

INST EC.Nl 

INST EC.Nl.DE LAGON ART. 

INST EC.Nl.DE PAULST MICHEL DE l'ATT. AR 

INST EC.NL.DES FRERE$ S.COEUR GROS MORNE 

INST EC.Nl.STE CLAIRE DE DESS. ART. 

INST EC.NLE ACUL GROS MORNE ART. 

INST EC.NLE ANNEXE LYCEE A.PETION OUEST 

INST EC.NlE AUX SOURCES ART. 

INST EC.NLE BAlE D'ORANGES SUD'EST 

INST EC.NLE BAS DE GANOOU DE BAINET SUD'E 

INST EC.NlE BAS DE GAUCHE SUO'EST 

INST EC.NlE BAS DE LA CROIX 

INST EC.NlE BAS DE LA CROIX DE BAINET SUD 

INST EC.NlE BAS DES GRIS GRIS SUD'EST 

INST EC.NLE BELAIR SUD'EST 

INST EC.NLE BEllE ANSE SUD' EST 

INST EC.NlE BEllE HOTESSE NORD 

INST EC.NLE BOURG DE MARIGOT SUD'EST 

INST EC.NlE BRAS DE GAUCHE SUD'EST 

INST EC.NlE C.FOUCHARD (OUEST) 

INST EC.NLE CARIUS LHERISSON OUEST 

INST EC.NlE CONGR. lEONCE MEGIE SUD' EST 

INST EC.NlE CORAilLAMOTHE SUD' EST 

INST EC.NlE DE BAS DE GRIS GRIS SUD'EST 

JNST EC.NlE DE BASSIN ART. 

INST EC.NLE DE BASSIN NORD 

INST EC.NlE DE BEllE ANSE SUO'EST 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 
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14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

14000 

28000 

26 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

14000 

14000 

13000 

14 000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

27000 

13000 
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INST EC.NLE DE BELLE ONDE CENTRE 

INST EC.NLE DE BOBERT NORD 

INST EC.NLE DE BOCOZEllE ST MARC ART. 

INST EC.NLE DE BODARIE SUD'EST 

INST EC.NLE DE BOSSOUS VERRETTE$ ART. 

INST EC.NLE DE BOUCAN BEllER SUD' EST 

INST EC.NLE DE BRAS DE GAUCHE SUD'EST 

JNST EC.NLE DE BRAS DE LA CROIX SUD' EST 

INST EC.NLE DE BREMAN SUD'EST 

INST EC.NLE DE BRESILIENNE DE BAINET SUO' 

INST EC.NLE DE BRESILIENNE SUD' EST 

lNST EC.NLE DE BRETEAU NORD 

INST EC.NLE DE CALUMETTE SUD'EST 

INST EC.NLE DE CALVAIRE 

INST EC.NLE DE CHAMPAGNE NORD 

INST EC.NLE DE CHANGEUX NIPPES 

INST EC.NLE DE CHATELAIN 

INST EC.NLE DE CHATELAIN ART. 

INST EC.NLE DE CIBAO SUD'EST 

INST EC.NLE DE COLORA CENTRE 

INST EC.NLE DE CORAIL LAMOTHE SUD'EST 

INST EC.NLE DE CORAIL SOULT SUD'EST 

!NST EC.NLE DE DARANE ARTIBONITE 

!NST EC.NLE DE DEGAND OUEST 

INST EC.NLE DE DOLCINE (NORD'OUEST) 

INST EC.NLE DE FIGU!ERS ART. 

INST EC.NLE DE FORT ST MICHEL 

INST EC.NLE DE GAILLARD SUD' EST 

INST EC.NLE DE GILBERT SUD' EST 

INST EC.NLE DE GRIS GR!S SUD'EST 

INST EC.NLE DE HATTE 

INST EC.NLE DE HATTES 

INST EC.NLE DE HAUT DES GRIS GRIS 

INST EC.NLE DE JAMAIS VU SUD' EST 

!NST EC.NLE DE LA MADELEINE NIPPES 

EFFECT!F 

1 

2 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

4 

3 

1 

MASSE SALARIALE 

13 000 

14000 

13 000 

13 000 

13 000 

26000 

26000 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

26000 

13 000 

13 000 

13000 

13000 

26000 

13000 

13000 

13 000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

28000 

13 000 

53 000 

39000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

26 000 
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EFFECT!F ET MASSE SALARJALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'ADM!NISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTJF MASSE SALARIALE 

INST EC.NlE DE LABROUSSE NJPPES 13 000 

INST EC.NLE DE LAFOND SUD' EST 1 13 000 

INST EC.NLE DE LOLLY NORD 14 000 

INST EC.NLE DE LULY OUEST 1 14 000 

INST EC.NLE DE MAPOU SUD' EST 3 39 000 

INST EC.NLE DE MARBIAL 13 000 

INST EC.NLE DE MARTINEAU NORD 1 14 000 

INST EC.NLE DE MEAYER DE BAINET SUD'EST 13000 

INST EC.NLE DE MISERNE (SUD) 1 13 000 

JNST EC.NLE DE MISERNE SUD 16 000 

INST EC.NLE DE MOREAU OROUET ART. 1 13 000 

INST EC.NLE DE NAN GUILLAUME ARTIBONITE 13000 

JNST EC.NLE DE PAGEOT ART. 1 13 000 

INST EC.NLE DE PARROIS NORD 13000 

INST EC.NLE DE PICHON SUD' EST 1 13 000 

INST EC.NlE DE PIMENT NORD 1 13000 

INST EC.NLE DE PLATON ARTIBONITE 13 000 

INST ECNLE DE PONCE OUEST 1 14 000 

JNST EC.NLE DE RAYMON SUD'EST 14000 

INST EC.NLE DE SAINTARD OUEST 1 14 000 

JNST EC.NLE DE SAUVAGE SUD'EST 1 13000 

INST EC.NLE DE SENAI NIPPES 13 000 

JNST EC.NLE DE SINAl SUD 1 13000 

INST EC.NLE DE STE CLAIRE DE DESS. ART. 13 000 

INST EC.NLE DE TAVETTE SUO' EST 2 26 000 

INST EC.NLE DE THIOTTE SUD'EST 1 13000 

JNST EC.NLE DE THOZIN OUEST 13 000 

INST EC NLE DE VILLA SUD' EST 1 13 000 

INST EC.NLE DES ARTS & METIERS OUEST 14000 

INST EC.NLE DES BARADERES 1 13000 

JNST EC.NLE DES PALMISTES NORD'OUEST 1 13 000 

INST EC.NLE DES ROSEAUX GRAND'ANSE 13 000 

ltJST EC.NLE DES SAINTS ANGES NIPPES 1 13000 

INST EC.NLE FOND MELON SUD'EST 13000 

INST EC.NLE FORT OGE SUD' EST 13 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARlALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

lNST EC.NLE FOSSE STJEAN ART. 

INST EC.NLE G.MANIGAT 

INST EC.NLE GAILLARD SUD 

INST EC.NLE GARDE FARGE DU LIMBE NORD 

INST EC.NLE GRISON GARDE NORD 

INST EC.NLE HATIE 

INST EC.NLE HAUT MARTINEAU NORD 

INST EC.NLE J.M.HENRIQUEZSUD 

INST EC.NLE J.M.HENRIQUEZ SUD'EST 

INST EC.NLE J.M.HENRIQUEZ SUD'EST(2E.CH) 

INST EC.NLE LA CARENNE ART. 

INST EC.NLE LACHAPELLE ART. 

lNST EC.NLE LA CROIX ART. 

INST EC.NLE LA MONTAGNE SUD'EST 

INST EC.NLE LA SOUFRIERE DE LIMBE 

INST EC.NLE LA SOUFRIERE NORD 

INST EC.NLE LA VALLEE DE BAINET SUD'EST 

INST EC.NLE LABROUSSE NIPPES 

INST EC.NLE LAFOND SUD' EST 

INST EC.NLE LAS CIDRAS ARTIBONJTE 

JNST EC.NLE LAVITE DON DON 

JNST EC.NLE LOS PAllS (CENTRE) 

JNST EC.NLE LOS PINOS CENTRE 

INST EC.NLE lUCIEN PARDO (ART) 

INST EC.NLE MARBIALSUD'EST 

INST EC.NLE MARE BRIOLE SUD' EST 

INST EC.NLE MARE MIRANDE SUD'EST 

INST EC.NLE MERE ANNE 

INST EC.NLE MOREAU DES ILES (ART) 

INST EC.NLE MOREAU DROUET ART. 

INST EC.NLE NOTRE DE LOURDES MIRAGOANE Nl 

INST EC.NLE ODIGE ZONE Ill GONAJVES 

INST EC.NLE PLAINE DE L'ARBRE ART. 

INST EC.NLE POINTE SABLE SUD 

INST EC.NLE PONT GAUDIN ARTIBONITE 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

13000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

14 000 

14 000 

13000 

13000 

13000 

14000 

13000 

13000 

14000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 
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EFFECTIF ET MASSE SAlARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'AOMINISTRATJON D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

INST EC.NLE RANQUJTTE NORD 

INST EC.NLE RAVINE DESROCHES NORD 

INST EC.NLE REMUSAT JN BAPTISTE SUD'EST 

INST EC.NLE REP.DU CHill 

INST EC.NLE REP.DU GUATEMALA {OUEST) 

INST EC.NLE REP.DU VENEZUELA OUEST 

INST EC.NLE REPUBUQUE DU CANADA OUEST 

INST EC.NlE SABLE CABARET SUD'EST 

INST EC.NLE SA VANE DUBOIS SUO'EST 

INST EC.NLE SEGUIN MOLETTE ART. 

JNST EC.NLE SEGUY VILLEVALEIX (OUEST) 

INST EC.NLE ST JOSEPH DE PENEL NIP PES 

INST EC.NlE ST JOSEPH DES COTES DE FER 

INST EC.NLE ST MICHEl ART. 

INST EC.NLE ST MICHEL LA CIORAS ART. 

INST EC.NLE STE PHILOMENE NORD 

INST EC.NlE T.LOUVERTURE (CENTRE) 

INST EC.NLE Tl POSTE MARGOT NORD 

INST EC.NLE Tl TURELLE NORD 

!NST EC.NLE TIBELON GRAND'ANSE 

INST EC.NLE TROU MAHOT SUD' EST 

INST EC.NLE VALLEE DE BAINET SUD'EST 

INST EC.NLE.N.OLIVJER{NIPPES) 

INST EC.NOTRE DAME DE FATIMA PTE RtV.ART. 

INST EC.NOTRE DAME DE LATIBOLIERE GRAND'A 

INST EC.NOTRE DAME DU PERPETUEL SECOURS{N 

!NST EC.PONTGAUDIN ARTIBONITE 

INST EC.PRESBYRERALE STDENIS NORD 

INST EC.REP.DES ETATS 

INST EC.SALESIENNES LA SALINE OUEST 

INST EC.SAVANE A ROCHE ARTIBONITE 

INST EC.SAVANE CARREE ART. 

INST EC.SECOURS A l'ENF. 

INST EC.ST 

INST EC.ST JEAN BOSCO OUEST 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 
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MASSE SALARIALE 

13 000 

14 000 

13000 

13 000 

13000 

14 000 

14 000 

27000 

13000 

13000 

14000 

14000 

14 000 

13000 

13000 

14 000 

14 000 

14 000 

14000 

14 000 

13000 

26000 

13 000 

13000 

13 000 

13 000 

14 000 

13 000 

14 000 

13 000 

13000 

14 000 

16000 

14 000 

13 000 
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EFFECT!F ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADM!N!STRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

!NST EC.ST MAX!ME DE DON DON 

!NST EC.THOMAS BRUN SUD' EST 

!NST EC.THOMAS MAOIOU 

!NST FERME EC.GROS MORNE ART. 

INST PAVILLON DE ST 

INST. 

!NST. A l'EC. NLE. DE LEROUX TROU DU NO 

!NST. A l'ECOLE NLE DE CAMP ACHE 

INST. ARTIBONITE 

INST. CENTRE DES HANOI C. INST.MONF 

INST. DIVERS 

INST. EC ARCAHAIE 

INST. EC. APPLIC. MARFRANC 

INST. EC. ARCAHAIE 

INST. EC. ARTIBONITE 

INST. EC. ARTS ET METIERS OUEST 

lNST. EC. BAlAN 

INST. EC. BORGNE CACHET 

INST. EC. BRETEAU 

INST. EC. C. CHAUVEAU 

INST. EC. C. DUBE 

INST. EC. CH. DUBE 

INST. EC. COMM.DE l'ESTERE DERE N.OUEST 

INST. EC. CONG. DE ST 

INST. EC. CONG.DE L'ESTERE 

INST. EC. CONGR. FIC 

INST. EC. CORAIL PESTEL 

INST. EC. DE PEliON LAFOREST 

INST. EC. FILLE DE MARIE 

INST. EC. FlllES DE MARIE 

INST. EC. HAUT SAUl 

INST. EC. LA SAGESSE 

INST. EC. LOMBARD 

INST. EC. MCH. DUBE 

INST. EC. MIXTE DE CORAIL 

EFFECT!F 

6 

1 

1 

6 

4 

5 

2 

1 

1 

4 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

14000 

13 000 

13 000 

14 000 

14 000 

79000 

13000 

14000 

13 000 

16000 

16000 

16 000 

16 000 

82 000 

52 000 

14 000 

13 000 

13 000 

13 000 

80000 

16 000 

29 000 

13000 

16000 

13000 

52 000 

29 000 

16000 

13000 

13 000 

13 000 

13000 

32 000 

16 000 

13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOJS DE MAl 2016 

INST. EC. MONTAGNAC 

JNST. EC. NATIONAL£ 

INST. EC. NlE ACUL NORD 

INST. EC. NLE ANSE DU CLERC 

INST. EC. NLE BON PASTEUR 

INST. EC. NLE CHARDONNJERES 

INST. EC. NLE CONG. ST JOSEPH 

INST. EC. NLE DE FIGUIER 

INST. EC. NLE DE GARCON 

INST. EC. NLE DE MERSAU 

INST. EC. NLE DE RENDEl, SUD 

INST. EC. NLE FlllES CAVAILLON 

INST. EC. NLE LA COLLINE AQUIN 

INST. EC. NLE LES BASSES 

INST. EC. NLE MERSAN C.PERRJN 

INST. EC. NlE N. DE LOURDES 

JNST. EC. NLE POINTE SABLE 

INST. EC. NlE PREVILEE 

INST. EC. NLE SRS PILATE 

INST. EC. NLE ST 

INST. EC. NLE STE 

INST. EC. NLE. ASSOMPTION 2 

JNST. EC. NLE. AUBERT (NORD'OUEST) 

INST. EC. NLE. BEAUMONO 

INST, EC. NLE. DE CARREFOUR DES PERES DE 

INST. EC. NlE. DE CAZEAU 

!NST. EC. NLE. DE CHAMEAU 

INST. EC. NlE. DE CHRIST ROI 

!NST. EC. NlE. DE COLETTE 

INST. EC. NLE. DE lAGUillE DE DONDON NORD 

INST. EC. NlE. DE LELIA lHERISSON 

INST. EC. NLE. DE PARROIS (NORD) 

INST. EC. NlE. DE PETIT BOIS (OUEST) 

INST. EC. NLE. DES ETATS 

iNST. EC. NlE. E. G. 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 
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MASSE SAlARIAlE 

13000 

13000 

16000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

1.3000 

13000 

14000 

13 000 

13000 

13000 

16000 

16 000 

13 000 

13 000 

16 000 

26000 

13 000 

13 000 

13000 

13 000 

14 000 

42000 

14 000 

13000 

13 000 

14000 

16 000 

13000 

14 000 

14000 

13 000 
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EFFECT!F ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

INST. EC. NLE. FAD' H. 

INST. EC. NLE. I. BOISROND 

INST. EC. NLE. LAMARTINIERE, ST 

INST. EC. NLE. lEON 

INST. EC. NLE. LIFRANC 

INST. EC. NLE. LIMONADE 

INST. EC. NLE. MIXTE MORON 

INST. EC. NlE. MOM BIN CROCHU 

INST. EC. NLE. PAULIN LACORNE (NORD'OUEST 

INST. EC. NLE. PETITE PL. CAZEAU 

INST. EC. NLE.RUCHE,DONDON 

INST. EC. NOEL MORENEAU 

INST. EC. NORD 

INST. EC. NORD'OUEST 

INST. EC. P. LAFOREST JEREMIE 

INST. EC. PEliON 

JNST. EC. PETIT 

INST. EC. PRESBYTERALE THOMASSIN 

INST. EC. PRIM. SUPERIEUR£ 

INST. EC. REP DE URUGUAY 

INST. EC. REP. DE COLOMBIE 

INST. EC. REP.NICARAGUA 

INST. EC. SACRt COEUR PLAISANCE 

INST. EC. SAINT 

INST. EC. SAINT FRANCOIS D,ASS!SE 

INST. EC. SAN YOGO 

INST. EC. SAUT MATHURINE CAVES 

INST. EC. SOEUR lA SALINE 

INST. EC. SOEURS DE STE 

INST. EC. SOEURS SALESIENNES 

INST. EC. ST 

INST. EC. STE 

INST. EC.APPL DE MILOT 

INST. EC.CONG. FIC 

INST. EC.CONG.PilATE !.CONCEPTION 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

11 

1 

1 

6 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

6 

1 

1 

1 

3 

2 

MASSE SAlARIAlE 

16000 

16 000 

14000 

13 000 

16 000 

13000 

13 000 

13000 

13 000 

16000 

14000 

13000 

143000 

13 000 

13000 

82000 

26000 

13000 

26000 

16000 

16000 

16000 

16 000 

78000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

45000 

29 000 

16000 

13000 

16000 
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EFFECTJF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADM!NISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST. EC.CONGR.SR CHARITE DE STLOUIS 

JNST. EC.DE GRANDE SALINE ART. 

INST. EC.DE LAGON ART. 

INST. EC.FRERE HERVE DE ST MARC ART. 

INST. EC.NLE C.LOCHARD(OUEST) 

INST. EC.NLE DE B.GRANDOU/SUD'EST 

INST. EC.NLE DE H.CANDOU/SUD'EST 

INST. EC.NLE DE LAB./SUD'EST 

INST. EC.NLE DE MAPON NORD 

INST. EC.NLE DE SEGUIN SUD' EST 

INST. EC.NLE HAUT MOUSTIQUES (NORD'OUEST) 

INST. EC.NLE LA VOUTE/SUD'EST 

INST. EC.NLE SACRE 

INST. EC.NLE. HORACE ETHEART/OUEST 

INST. EC.NLE. LEONCE MEGIE (SUD'EST) 

INST. EC.NLE.DE DEREAL (NORD) 

INST. EC.NlE.D'ORIANI 

INST. EC.NLE.FOMPI ST MICHEL SUD (NIPPES) 

INST. EC.REP. DE COLOMBIE 

INST. EC.SAINT VINCENT OUEST 

INST. EC.SOEURS SALESIENNES 

INST. ECOLE CORAIL 

INST. ECOLE N. DE l,ACUL DU NORD 

INST. ECOLE NALE Q. PILATE 

JNST. ECOLE NLE F.I.C PLAISANCE 

INST. ECOLE NLE MERE LOUISE 

INST. ECOLE NLE VINCENT OGE 

INST. ECOLE NLE. BASSIN ZIME 

INST. ECOLE NLE. BONAMY 

INST. ECOLE NLE. JN. DUV. 

INST. ECOLE NLE. LOS CACAOS 

INST. ECOLE NLE. SAVANETIE CABIAL 

INST. ECOLE SAINT PIERRE PLAISANCE DU NOR 

INST. ECOLE SOLON 

!NST. ECOLE ST 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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MASSE SALARIALE 

13000 

13000 

13 000 

13000 

14 000 

13000 

13000 

13 000 

14 000 

13 000 

13000 

13000 

12100 

16000 

13000 

13 000 

13000 

14 000 

16 000 

26000 

13000 

16000 

16 000 

16000 

16 000 

16000 

13 000 

13 000 

16 000 

13 000 

13 000 

13000 

13 000 

13000 

16000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST. FlllES DE LA SAG ESSE 

INST. FOYER LES SALESIENNES PLACE JEREMIE 

INST. NORD 

INST. NORD OUEST 

INST. PRE 

INST. STlOUIS DU NORD 

INST. STE CROIX DE THIBEAU 

INST. TROU CAIMAN 

INST./EC. NLE. J.M. HENRIQUEZ 

INST./EC.NLE ST JOSEPH DE STVALLIER 

INST.A L'ECOLE NLE JEAN PAUL JJ DE TABARR 

INST.ANN.LYC.PETION OUEST 

INST.ANNEXE LYC. F.PIERRE 

INST.ANNEXE LYC.T.LOUVERTURE (OUEST) 

INST.ANNEXE LYC.TOUSSAINT l. 

INST.ANNEXE LYCEE T.LOUVERTURE 

INST.AU FOYER MONF.MARIANI(OUEST) 

INST.C.NLE.DE BASSIN,NORD 

INST.C.NLE.DE TESTASSE/GRAND'ANSE 

INST.CENT.O'ED.FAM.ECOLE CLEMENT LAMIER S 

INST.CENTRE PRESCOL.REP.ARGENTINE 

INST.COL.C.PERALTE(GDE 

INST.COMPL.MIXTE EDUC.SACRE 

INST.COMPLEXE MIXTE EDUC.S.COEUR(CENTRE) 

INST.CONG.DE ST JOSEPH DE CLUNY 

INST.E.NLE DE LOMBARD 

INST.EC NLE DE CHANSOLME 

INST.EC NLE DE LARUE NORD 

INST.EC NLE GONAIVES 

INST.EC,. LA SAG ESSE 

INST.EC. ANTENOR FIRMIN CENTRE 

INST.EC. ARTIBONITE 

INST.EC. CHARITE BIENVILLE 

INST.EC. CHARITE DE BIENVILLE 

INST.EC. CONGR. FIC 

EFFECTIF 

3 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

14 

1 

1 

1 

5 

1 

2 

MASSE SALARIALE 

39 000 

13000 

39000 

13 000 

14000 

13 000 

14 000 

16000 

13000 

13000 

16000 

14000 

14000 

14 000 

13000 

16 000 

14 000 

13000 

13000 

13000 

14000 

13 000 

13 000 

13 000 

183 000 

13000 

13000 

14000 

16000 

13000 

14000 

71000 

13000 

13 000 

26 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INST.EC. CONGR.DE JOSEPH, DON DON 1 14000 

INST.EC. D. LESPINASSE OUEST 1 13 000 

INST.EC. G. V.JEREMIE 1 16000 

INST.EC. HAUT DES GRIS GRIS (SUD'EST) 1 13000 

INST.EC. IMMACULEE DE TERRIER 1 13 000 

INST.EC.LA SAGESSE 6 78000 

INST.EC. LAMARTJNIERE ST 1 14000 

INST.EC. LEOGANE 2 26 000 

INST.EC. MILOT 1 16000 

INST.EC. MIRAGOANE DEPT.NJPPES 13000 

INST.EC. NLE DE TROU MAHOT/SUD'EST 1 13000 

INST.EC. NlE. CHANSOLME 13000 

INST.EC. NLE. D. LESPINASSE 1 16000 

INST.EC. NLE. DE GRESSIER 13000 

INST.EC. NlE. DE SIBERT 1 13 000 

INST.EC. NLE. L BOISROND 2 29 000 

INST.EC. NLE.IMMACULEE CONCEP. 1 16000 

INST.EC. NlE. LA SOUFRIERE 14 000 

JNST.EC. NLE. LELIA lHERISSON 1 16000 

INST.EC. NLE.EMERANTE PAPAILLER (OUEST) 13000 

INST.EC. NLE.IMMACULEE CONCEP. 1 16000 

INST.EC. NLE.REP. DU CHill 16 000 

INST.EC. NORD OUEST 1 13 000 

INST.EC. NORD'OUEST 6 78000 

INST.EC. SALESIENNES 7 91000 

INST.EC. ST 1 14 000 

INST.EC. STE 1 14000 

INST.EC.AN.ST.DOM.PORT 1 13 000 

INST.EC.ANNE 2 26 000 

INST.EC.ANSE A MACON 1 13 000 

INST.EC.ANSE ROUGE ART. 1 13000 

INST.EC.APPL.,MARTISS. 1 16000 

INST.EC.APPLDE VAUDREUIL NORD 1 14 000 

INST.EC.APPLICATION MARFRANC, MORON 1 16000 

!NST.EC.ARGENTINE BELLEGARDE OUEST 13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST.EC.ARMAND TOBY 

INST.EC.ARTIBONITE 

INST.EC.BARDON MARCHAND ART. 

INST.EC.BARRIERE BlANCHE NORD 

INST.EC.BOIS DE LANCE LIMONADE NORD 

INST.EC.BOUCAN BEllER SUD'EST 

INST.EC.BOUCAN CARRE CENTRE 

INST.EC.C.CHAUVEAU 

INST.EC.C.HEUREUSE SUD 

INST.EC.CEUE ULAVOIS 

INST.EC.CEUE LILAVOIS OUEST 

INST.EC.CHARITE BIENVILLE 

INST.EC.CHARITE DE BIENVILLE 

INST.EC.CHARITE DE VI ENVILLE 

INST.EC.CHARLES LASSEGUE SUD 

INST.EC.CHARLES LEBOSSE NORD 

INST.EC.CHARLES MORAVIA SUD' EST 

INST.EC.CHRIST 

INST.EC.CLAIRE HEUREUSE SUD 

INST.EC.COEUR !MM. DETER. 

INST.EC.COLBERT LOCHARD 

INST.EC.COLBERT LOCHARD OUEST 

INST.EC.COM.DE KA 

INST.EC.COMM.CARPENTIER,SUD 

INST.EC.COMM.OE LA GOSSELINE SUD'EST 

!NST.EC.COMM.JEAN MACOUTE(ND'OUEST) 

!NST.EC.COMM.JN 

INST .EC.COM M .L' ESTERE( N D'O UEST) 

INST.EC.CONG MARGUERITE D'YOUVILLE DE JER 

INST.EC.CONG.COEUR IMMACULEE 

INST.EC CONG.DES FRERES DE L'INSTRUCT.CHR 

INST.EC.CONG.DOMINIQUE SAVIO 

INST.EC.CONG.D'YOUVILLE DE JEREMIE 

INST.EC.CONG.F.CLEMENT JACMEL 

INST.EC.CONG.FILLES MIE.BEL 

EFFECTIF 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

15 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

16 000 

26000 

13 000 

14000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

16000 

14000 

26000 

197 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

29 000 

14 000 

13000 

16 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

26000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

14 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGUUER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST.EC.CONG.FRERES JNSTRUCT.CHRET. 

INST.EC.CONG.LEONCE MEGIE SUD'EST 

INST.EC.CONG.LUCIENNE ESTJME (CENTRE) 

INST.EC.CONG.MIE !.DES CAVES 

INST.EC.CONG.MJE REINE JMMACULEE{SUD'E.) 

INST.EC.CONG.N.D.P.SECOURS, NORD 

INST.EC.CONG.ROCHE A BATEAU 

JNST.EC.CONG.SR SALESIENNES 

INST.EC.CONG.ST 

INST.EC.CONG.ST NOM DE JESUS ACUL DU NORD 

INST.EC.CONG.STE 

INST.EC.CONG.STE THERESE DE PAP AYE CENTRE 

JNST.EC.CONGR.ANNE MARIE JAVOUEH OUEST 

INST.EC.CONGR.CHRIST 

INST.EC.CONGR.CHRJST ROI OUEST 

INST.EC.CONGR.DE CABARET 

INST.EC.CONGR.DE CABARET OUEST 

INST.EC.CONGR.DE CARPENTIER SUD 

INST.EC.CONGR.DES SRS.DE LA SAGESSE 

INST.EC.CONGR.DOMINIQUE SAVIO 

INST.EC.CONGR.FILLES DE MARIE OUEST 

INST.EC.CONGR.IMMACULEE CONCEPTION SUD 

INST.EC.CONGR.JOSEPH LE PEVEDIC NORD 

INST.EC.CONGR.LA RUCHE SUD 

INST.EC.CONGR.N.D.DE GRACE(NORD) 

INST.EC.CONGR.NOTRE DAME DUST ESPRIT(CEN 

INST.EC.CONGR.NTRE.DAME DU PERP.SCR 

INST.EC.CONGR.SR CHARITE DE STLOUIS 

INST.EC.CONGR.ST 

INST.EC.CONGR.ST DOMINIQUE DE PORT SALUT 

INST.EC.CONGR.ST DOMINIQUE SUD 

INST.EC.CONGR.ST JOSEPH SUD 

INST.EC.CONGR.STE 

INST.EC.CONGR.STE ClAIRE D'ASS.DESS.ART. 

INST.EC.CONGR.STE JEANNE DE CHANTAL SUD 

EFFECTIF 

9 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

6 

7 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 
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MASSE SALARJALE 

117000 

13000 

14 000 

13 000 

14 000 

16 000 

16000 

78000 

93000 

13 000 

13 000 

14 000 

13 000 

13000 

13000 

14000 

14 000 

14000 

16000 

13000 

14 000 

13000 

14000 

28000 

14 000 

14000 

14000 

14000 

41000 

14 000 

14000 

13000 

14000 

13 000 

14 000 
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EFFE01F ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUliER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST.EC.CONGR.STE ROSE DE liMA MANICHE SU 

INST.EC.CONGR.TROU SABLE,CHRIST 

INST.EC.CONGREGANISTE FRERE HERVE ST 

INST.EC.CROIX 

INST.EC.DAMOCLES VIEUX OUEST 

INST.EC.D'ANSE A MACON{GRD 

INST.EC.D'APPL.(ANN.DE l'EC.NORM.DE VAUDR 

INST.EC.D'ARNAULT NIPPES 

INST.EC.DE BALAN OUEST 

INST.EC.DE BAS DE SAULT ART. 

INST.EC.DE BASSIN CHEVAL NORD 

INST.EC.DE BIRE OUEST 

INST.EC.DE BOIS PIN NORD 

INST.EC.DE BRASSARD SUD'EST 

INST.EC.DE BRENAN{SUD 

INST.EC.DE CALVAIRE (ARTIBONITE) 

INST.EC.DE CAMPECHE NORD 

INST.EC.DE CAPOTILLE N.EST 

INST.EC.DE CARREFOUR TIP A GRD 

INST.EC.DE CHARRIER OUEST 

INST.EC.DE COLORA CENTRE 

INST.EC.DE COSSE SUD 

INST.EC.DE CYVADIER SUD' EST 

INST.EC.DE DUCIS SUD 

INST.EC.DE FLANDE CENTRE 

INST.EC.DE GAILLARD SUD' EST 

INST.EC.DE GARCONS DES ANGLAIS SUD 

INST.EC.OE GARCONS ROCHE A BATEAU SUD 

INST.EC.OE GEBEAU GRANO'ANSE 

INST.EC.DE HATTE CHEVREAU ART. 

INST.EC.OE HAUT COQ CHANTE SUD'EST 

INST.EC.OE LA SUISSE NORD 

INST.EC.OE LABELLEY NORD'OUEST 

!NST.EC.OE LAS CACAHOS CENTRE 

INST.EC.DE LASCAHOBAS CENTRE 

EFFECTIF 

1 

1 

3 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

14 000 

16000 

14000 

46 600 

28000 

14000 

14000 

13000 

14 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

14 000 

14 000 

13000 

14 000 

13000 

13000 

13000 

14 000 

13000 

13000 

14 000 

28 000 

13000 

13000 

14000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

14 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'ADMIN!STRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST.EC.DE LOS CACAHOS CENTRE 

INST.EC.DE l'UNION NORD 

INST.EC.DE MANICHE SUO 

INST.EC.DE MELON SUD 

INST.EC.DE MORISSEAU SUD 

INST.EC.DE PILETTE N.EST 

JNST.EC.DE PIVERT ARTIBONITE 

INST.EC.DE PlAT ANA ART. 

INST.EC.DE ROSSIGNOL ART. 

INST.EC.DE SAVANETTE N.EST 

INST.EC.DE TAMISEE ARTIBONITE 

INST.EC.DE TORBECK SUD 

INST.EC.DES GARCONS D'AQUIN SUD 

INST.EC.DES GRANGERS K 

JNST.EC.DESTAING 

INST.EC.DON DIVIN DE GENS DE NANTES,MT 

JNST.EC.DUFAILLY GR.RIV.DU NORD 

INST.EC.E TIBURON SUD 

INST.EC.EVELINA LEVY SUD'EST 

INST.EC.F.I.C.NORD'EST 

INST.EC.FADH. 

INST.EC.FELIX BOX NORD 

INST.EC.FILLE DE MARIE AUX.SUD'EST 

INST.EC.FILLES MJE.AUXILIATRICE SUD'EST 

!NST.EC.FILLES ST 

tNST.EC.FOND ICAQUE, PESTEL 

INST.EC.FONDS JEAN NOEL SUD'EST 

INST.EC.FOYER DES SALES! ENNES OUEST 

tNST.EC.FOYER SOCIAL ROSE LH. 

INST.EC.FRERE DE ST 

INST.EC.GRAND PRE NORD 

INST.EC.GRANDE RIVIERE SUD'EST 

!NST.EC.GROSSE ROCHE 

INST.EC.HAUT COQ CHANTE SUD'EST 

INST.EC.I.CONCEPT!ON DES ANGLAIS{SUD) 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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MASSE SALARIALE 

13000 

13 000 

14 000 

14000 

14000 

14000 

13 000 

13 000 

13 000 

13000 

13 000 

14 000 

14000 

14000 

13000 

13 000 

16 000 

13 000 

13 000 

13000 

13 000 

13000 

14000 

14 000 

13000 

13000 

13 000 

26 000 

13000 

13 000 

14000 

14000 

13 000 

13 000 

13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INST.EC.IMM.CONCEPT!ON 1 14000 

INST.EC.IMMAC.MADELEINE[NORD) 1 14000 

INST.EC.IMMACULEE CONCEPTION C.PERRIN 1 13 000 

INST.EC.J.ZEPHIRIN ART!BONITE 1 13 000 

INST.EC.JEAN 1 13 000 

INST.EC.JEAN XXIII OUEST 1 13000 

INST.EC.KA PHILIPPE ART. 1 13000 

INST.EC.LA NATIVITE ART. 1 13000 

INST.EC.LA SAG ESSE 1 13000 

INST.EC.LA SUISSE 1 13000 

INST.EC.LA VALLEE DE BAINET SUD 1 13000 

INST.EC.LEOGANE 1 13 000 

INST.EC.lEONCE MEGIE DE LA VALLEE SUD'EST 1 13 000 

INST.EC.LOGALITE ST 1 14000 

INST.EC.lOUVERTURE 1 13 000 

INST.EC.M.CHARDONNIERES,SUD 1 13 000 

INST.EC.MANMAN BON DIE LOS PALIS,DPT.CENT 1 13 000 

INST.EC.MARC ANTOINE{DONDON) 1 13 000 

INST.EC.MARIE REINE DES COEUR$ NORD'OUEST 1 13 000 

INST.EC.MARIE REINE IMM. SUD' EST 1 14 000 

INST.EC.MARIE ROSE NORD 1 13 000 

INST.EC.MERE D'YOUVIllE/CAVAillON SUD 1 13000 

INST.EC.MERE STE 1 14000 

INST.EC.MIE 6 83 000 

INST.EC.MIE JEANNE l.ART. 1 13000 

INST.EC.MIE.REINE IMM.,JACMEL 1 13000 

INST.EC.MISSION. DE l'IMMACULEE 1 13000 

INST.EC.MIXTE COEUR$ 1 14000 

INST.EC.MIXTE CRS 2 26 000 

INST.EC.MIXTE DE GRAND PLAINE NORD 13000 

INST.EC.MIXTE DE LA FOSSETTE NORD 1 13000 

INST.EC.MIXTE DE LIMONADE(NORD) 1 14000 

INST.EC.MIXTE PT 1 14 000 

INST.EC.MONFORT,CAP 1 16000 

INST.EC.MONTAGNE COLIN SUD'EST 1 13 000 



EFFECTJF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOJS DE MAl 2016 

INST.EC.MONTAGNE DE LA CROIX S'EST 

INST.EC.N 

INST.EC.N.D.DU P.SECOURS(NORD) 

INST.EC.N.D.DU P.SECOURS{SUD) 

INST.EC.N.D.DU P.SECOURS(SUDO 

INST.EC.N.D.DU PERP.SECOURS 

INST.EC.N.D.DU ROSAIRE(SUD) 

INST.EC.N.D.DU ROSAIRE/P 

INST.EC.N.D.P .S.(NORD) 

INST.EC.N.DE.LOURDES(GDE 

INST.EC.NL.GUILLAUME COTEAUX(SUO) 

INST.EC.NLE 3e SECT. BRAS GAUCHE 

INST.EC.NLE A.FIRMIN BELLADERE 

INST.EC.NLE A.FIRMIN,BELLADERE 

!NST.EC.NLE ACUL BASSE TERRE 

INST.EC.NLE AEMSA DE ST MARC (ART) 

INST.EC.NLE ANSE A FOLEUR 

INST.EC.NLE ARIA DE PORT 

INST.EC.NLE AUX SOURCES ART. 

INST.EC.NLE BAC D'AQUIN ART. 

JNST.EC.NLE BALIVERNE G'ANSE 

INST.EC.NLE BARBE PAGNOL 

INST.EC.NLE BAS QUARTIER 

INST.EC.NLE BASSE RIVIERE G'ANSE 

INST.EC.NLE BASSIN BLEU 

JNST.EC.NLE BEL 

INST.EC.NLE BON PASTEUR DE LEON G'ANSE 

INST.EC.NLE BOUCAN PANGNOL CENTRE 

INST.EC.NLE BRESILIENNE/SUD'EST 

INST.EC.NLE C.HEUREUSE OUEST 

INST.EC.NLE CAMP COQ 

INST.EC.NLE CANA/OUANAMINTHE 

INST.EC.NLE CAROLINE C. OUEST 

INST.EC.NLE CAVES JACMEL 

INST.EC.NLE CELIE LILAVOIS 

EFFECTIF 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

9 

MASSE SALARIALE 

14 000 

16000 

14000 

27000 

14000 

13000 

13000 

13 000 

14000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

14 000 

14000 

13000 

14 000 

13 000 

14000 

14 000 

13 000 

13000 

14 000 

14000 

13000 

14000 

13 000 

13000 

14 000 

13 000 

16000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST.EC.NLE CH.MORAVIA 

INST.EC.NLE CHATARD (NORD) 

INST.EC.NlE CHEMIN DESGRANGES ND'OUEST 

INST.EC.NlE CIBAO/SUD'EST 

INST.EC.NLE COLLINE GOBERT,NORO 

INST.EC.NLE COLONIE /ND'EST 

INST.EC.NLE CONG.DE ST 

INST.EC.NLE CONG.ST 

INST.EC.NLE CONGR.ANNE MARIE 

INST.EC.NLE CORAIL SOULT 

INST.EC.NLE CORONEL,SUD'EST 

INST.EC.NLE COTES DE FER 

INST.EC.NLE COUPE A DAVID 

INST.EC.NLE CX DES BOUQUETS 

INST.EC.NLE CX DES PERES 

INST.EC.NLE D'AQUIN 

INST.EC.NLE D'ARREGUY {SUD' EST) 

INST.EC.NLE DE B. DE GRIS GRIS SUD' EST 

INST.EC.NLE DE BASSIN CAVE CENTRE 

INST.EC.NlE DE BELAIR SUD'EST 

INST.EC.NLE DE BELLE 

INST.EC.NLE DE BELLOC 

INST.EC.NLE DE BELLOC OUEST 

INST.EC.NLE DE BEUDET OUEST 

INST.EC.NLE DE BIGOT SUD' EST 

INST.EC.NLE DE BOIS BOULE 

INST.EC.NLE DE BOIS NEUF ART. 

INST.EC.NLE DE BONAMY NORD 

INST.EC.NLE DE BONBON G'ANSE 

INST.EC.NLE DE BRAS DE GAUCHE SUD'EST 

INST.EC.NLE DE BRESIUENNE DE BAINET S.'E 

INST.EC.NLE DE BROSSARD 

INST.EC.NLE DE C.SOULT/SUD'EST 

INST.EC.NLE DE CABARET 

INST.EC.NLE DE CABARET (OUEST) 

EFFECTIF 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

26000 

13000 

13000 

13 000 

14000 

14000 

13 000 

14000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

14000 

13000 

14000 

13000 

14000 

14000 

13000 

13000 

14000 

14000 

14000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

11000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INST.EC.NLE DE CALUMETTE 1 13 000 

INST.EC.NLE DE CALVAIRE ART. 1 13000 

INST.EC.NLE DE CALVAIRE ST MICHEL DE l'AT 1 13000 

INST.EC.NLE DE CAMATHE ART. 1 13000 

INST.EC.NLE DE CAMP LOUISE NORD 1 14000 

INST.EC.NLE DE CAMPECHE NORD 1 14000 

INST.EC.NLE DE CAP ROUGE SUD'EST 1 13 000 

INST.EC.NLE DE CASSE 1 14000 

INST.EC.NLE DE CHAMBEllAN 1 14000 

INST.EC.NLE DE CHAMEAU G'ANSE 1 14000 

INST.EC.NlE DE CHANSOLME 1 13000 

INST.EC.NLE DE CHARLES DUBE OUEST 1 14000 

INST.EC.NLE DE ClAVRY GRAND 1 13000 

INST.EC.NLE DE COLIN {SUD'EST) 1 13 000 

INST.EC.NLE DE COlORA CENTRE 1 14000 

JNST.EC,NLE DE CORAIL ARCAHAIE 1 14000 

INST.EC.NLE DE CORAillAMOTHE SUD' E. 1 13000 

INST.EC.NLE DE CORAillAMOTHE SUD' EST 13000 

INST.EC.NLE DE COTES DE FER 2 27000 

INST.EC.NLE DE DARBONNE 2 26000 

INST.EC.NLE DE DENARD SUD'EST 1 13000 

INST.EC.NLE DE DERONVILLE 1 16 000 

INST.EC,NLE DE DESSOURCES 3 39000 

INST.EC.NLE DE DIDON (GRAND'ANSE) 1 14000 

INST.EC.NLE DE DJEGUE {OUEST) 1 16000 

INST.EC.NLE DE DROUIN ART. 1 13000 

INST.EC.NLE DE DUBEDOU 1 13000 

INST.EC.NLE DE DUBOURG NORD 2 27 000 

JNST.EC.NLE DE FESSAC NORD 4 56 000 

INST.EC.NLE DE GARATES N'EST 14 000 

INST.EC.NLE DE GARDE BIASSOU NORD 1 13000 

INST.E.:.NLE DE GARDE SEVERE ART. 1 13000 

INST.EC.NLE DE GILBERT{JACMEL) 1 13000 

INST.EC.NLE DE GRIS GRIS 1 13000 

INST.EC.NLE DE GROSSE ROCHE 1 14000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST.EC.NLE DE H.C.CHANTE/SUD'EST 

INST.EC.NLE DE HATIE WELCH 

INST.EC.NLE DE HAUT PETIT BORGNE 

INST.EC.NLE DE JACMEL 

INST.EC.NLE DE KA 

INST.EC.NLE DE LACHAPELLE [ARTIBONITEj 

INST.EC.NLE DE LACROIX PERISSE ART. 

INST.EC.NLE DE LAFOND 

INST.EC.NLE DE LAGUILLE NORD 

INST.EC.NLE DE LAURENT SICARD SUD 

INST.EC.NLE DE LAVANNEAU 

INST.EC.NLE DE LEPRETE SUD 

INST.EC.NLE DE l'ESTERE 

INST.EC.NLE DE liBERIA OUEST 

INST.EC.NLE DE l'UNION DU CAP NORD 

INST.EC.NLE DE MAGLAMBROISE 

INST.EC.NLE DE MAPOU NORD 

lNST.EC.NLE DE MARBIAL 

INST.EC.NLE DE MARBIAL SUD'EST 

INST.EC.NLE DE MARBIAL/SUD'EST 

INST.EC.NLE DE MARIE BOIS NEUF ART. 

INST.EC.NLE DE MELON SUD 

INST.EC.NLE DE MEYER 

JNST.EC.NLE DE MUSAC SUD'EST 

INST.EC.NLE DE NORDINE G'ANSE 

INST.EC.NLE DE PETITE ANSE 

INST.EC.NLE DE PETITES DESDUNES ART. 

INST.EC.NLE DE PIMENT NORD 

INST.EC.NLE DE PLAISANCE 

INST.EC.NLE DE PLAT ANA ART. 

INST.EC.NLE DE POSTE PIERROT ART. 

INST.EC.NLE DE PUILBOREAU.NORD 

!NST.EC.NLE DE R.PLATES/NORD'OEUST 

INST.EC.NLE DE RAYMOND 

JNST.EC.NLE DE RAYMOND SUD'EST 

EFFECT!F 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

3 

1 

2016 

MASSE SALARIALE 

13 000 

14000 

13 000 

26000 

13000 

13 000 

14 000 

26 000 

13 000 

14 000 

13 000 

13000 

14 000 

14 000 

14 000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

14 000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

27000 

14 000 

13000 

14 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

39 000 

13 000 



Special N" 12-A- Lundi 3 Octobre 2016 « LE MONITEUR » 223 

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INST.EC.NLE DE RHE (SUD) 1 14000 

INST.EC.NLE DE RIV.LAPORTE 1 14000 

INST.EC.NLE DE ROCHE LACOUR ART. 1 13000 

INST.EC.NLE DE S.CARRE DE G 1 13 000 

INST.EC.NLE DE SABLE CABARET SUD'EST 1 13 000 

IN5T.EC.NLE DE SAILLANT N'EST 1 14000 

INST.EC.NLE DE SAV. 1 13000 

INST.EC.NLE DE SIBERIE N'EST 1 13000 

INST.EC.NLE DE SIBERT OUEST 14000 

INST.EC.NlE DE ST JOSEPH NORD 1 14 000 

INST.EC.NLE DE ST MICHEL DE l'ATTAYE ART. 1 14000 

INST.EC.NLE DE ST.MICHEL DE l'ATTAYE ART. 1 13000 

INST.EC.NLE DE SUISSE 1 14000 

INST.EC.NLE DE TERNIER 1 13000 

INST.EC.NLE DE TERRIER 1 13000 

INST.EC.NLE DE THOR OUEST 1 14000 

INST.EC.NLE DE TIBELON G'ANSE 1 13000 

INST.EC.NLE DE TROU MAHOT SUD'EST 1 13 000 

INST.EC.NLE DE TROU MILIEU SUD 1 13000 

INST.EC.NLE DE VAUDREUIL 1 14000 

INST.EC.NLE DE WELSH 1 13 000 

INST.EC.NLE DES FILLES DE LIMBE 1 13000 

INST.EC.NLE DES GRANGERS 1 13000 

INST.EC.NLE DES SOEURS DE LA SAGESSE PT 1 13000 

INST.EC.NLE DES SR.OUANAMINTHE 13 000 

INST.EC.NLE DESORMEAUX G'ANSE 1 14000 

INST.EC.NLE DOCINE STMARTIN ART. 1 13000 

INST.EC.NLE DOLVAL/ND'EST 1 14000 

INST.EC.NLE D'RREGUY (SUD'EST) 1 13000 

INST.EC.NLE DUBAS 1 14000 

INST.EC.NLE DU C.ROUGE/SUD'EST 1 13000 

INST.EC.NLE DUMARSAIS ESTIME ART. 1 13000 

INST.EC.NLE EDEZE GOUSSE SUD' EST 1 14000 

INST.EC.NLE EXIMA GILLES 1 13000 

INST.EC.NLE EXIMA GILLES JACMEL 1 13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST.EC.NLE EXINA GILLES 

INST.EC.NLE F.GEFFRARD 

INST.EC.NLE F.OGE/SUD'EST 

INST.EC.NLE FABRE GEFFRARD OUEST 

INST.EC.NLE FELIX BOX 2EME VAC./NORD 

INST.EC.NlE FELIX BOX NORD 

INST.EC.NLE FILLES DE MARIE AUX.SUD'EST 

INST.EC.NLE FOlSON ND'OUEST 

INST.EC.NLE FONFREDE/SUD 

INST.EC.NLE FORT ST 

INST.EC.NLE FOSSE ST.JEAN ART. 

INST.EC.NLE GALMAN D. DE Q 

INST.EC.NLE GAULT OU BARIL ANSE A VEAU 

INST.EC.NLE GEBEAU JEREMIE 

INST.EC.NLE GRAND BASSIN 

INST.EC.NLE H.DES GRIS GRIS/SUD'EST 

INST.EC.NlE HATIE CHEVEAU (ARTIS.) 

INST.EC.NLE HATIE DESOUNES ART. 

JNST.EC.NLE HAUT COQ CHANTE 

INST.EC.NLE HAUT MANTINEAU NORD 

INST.EC.NLE IMM.CONCEPTION ND'EST 

INST.EC.NLE JACQUES MAUREPAS NORD'OUEST 

JNST.EC.NLE JEAN MARY VINCENT ART. 

INST.EC.NLEJN 

JNST.EC.NLE JN XXIII /OUEST 

INST.EC.NLE LABICHE 

JNST.EC.NLE LAVICTOIRE 

INST.EC.NLE LABRANLE/ART 

INST.EC.NLE LAMART!NIERE NORD 

INST.EC.NLE LELIA LHERISSON OUEST 

INST.EC.NLE LEONCE MEG! 

INST.EC.NLE LEROUX CACHIM./ND'EST 

INST.EC.NLE LEROUX CACHJMAN/ND'EST 

INST.EC.NLE LIBERIA 

INST.EC.NLE M.AMBROISE 

EFFECTIF 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

13 000 

14000 

13000 

13000 

14000 

11000 

14 ooo-

26000 

14000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

14000 

14 000 

13000 

13 000 

14000 

13 000 

13 000 

13000 

14 000 

13000 

13000 

13 000 

13 000 

14000 

42000 

13000 

13000 

14000 

13 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

INST.EC.NLE M.ANTOJNE DONDON 

INST.EC.NLE MAG LOIRE 

INST.EC.NLE MAGLOIRE JACMEL 

INST.EC.NLE MAPOU,SUO'EST 

INST.EC.NLE MARIE COLAS 

INST.EC.NLE MENNAIS ND'OUEST 

INST.EC.NLE METAYER/SUD'EST 

JNST.EC.NLE MIE REINE DES COEURS 

INST.EC.NLE MOUUNES G'ANSE 

INST.EC.NLE NEAUJOINT 

INST.EC.NLE NN~ GUILLAUME 

INST.EC.NLE ODICE ART. 

INST.EC.NLE ORANGERS/SUD'EST 

INST.EC.NLE PETIT 

INST.EC.NLE POSTE METIER NORD'OUEST 

INST.EC.NLE R.BRISSON (NORO'OUEST) 

INST.EC.NLE RAVINE 

INST.EC.NlE REP. ARGENTINE 

INST.EC.NLE REP.DE COLOMBIE (OUEST) 

INST.EC.NLE REP.DE GUATEMALA 

INST.EC.NLE REP.DE l'AQUATEUR {OUEST) 

INST.EC.NLE REPUBLJQUE DU VENEZUELA 

INST.EC.NLE SABLE CABARET 

INST.EC.NlE SANS 

INST.EC.NLE SA VANE L/SD'EST 

INST.EC.NLE SAVANNE DUBOIS SUD' EST 

INST.EC.NLE ST 

INST.EC.NLE STANGE LAVANNEAU 

INST.EC.NLE STCHARLES G'ANSE 

INST.EC.NLE ST FRANCOIS DE PETION VIllE ( 

INST.EC.NlE ST MAXI ME NORD 

INST.EC.NLE ST.MICHEl ART. 

INST.EC.NLE T.GUILBAUO NORD 

INST.EC.NlE TAMARIN LA GONAVE (OUEST) 

INST.EC.NLE TERTUUEN GUILBEAU (OUEST) 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 
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MASSE SALARIALE 

13000 

13000 

13000 

13 000 

14000 

14000 

13000 

13000 

14000 

14000 

13000 

14000 

13000 

13000 

13000 

14000 

28000 

14000 

14000 

16 000 

13 000 

13000 

14000 

14 000 

13000 

13000 

29 000 

13000 

14 000 

14 000 

14 000 

13 000 

13000 

13000 

14000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATJON D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST.EC.NLE VALBAIN SUD'EST 

INST.EC.NLE VIRGINIE.SAMPEUR (OUEST) 

INST.EC.NLE. 

INST.EC.NLE. (JACMEL) 

INST.EC.NLE. ARTIBONITE 

INST.EC.NLE. BAS LARIVIERE, RANQUITIE 

INST.EC.NLE. BOMBARDOPOLIS 

INST.EC.NLE. BORD 

INST.EC.NLE. BROSSARD (SUD' EST) 

INST.EC.NLE. CX 

INST.EC.NLE. DE DEGAN & MERGER 

INST.EC.NLE. DE DERAC 

INST.EC.NLE. DE FERMATHE 

INST.EC.NlE. DE FILLES 

INST.EC.NLE. DE FORT ST 

INST.EC.NLE. DE HAUT DU CAP (NORD) 

INST.EC.NLE. DE JEAN 

INST.EC.NLE. DE LACHAPELLE VERRETIES 

INST.EC.NLE. DE LAQUILLE, DON DON 

INST.EC.NLE. DE MAPOU,NORD 

INST.EC.NLE. DE PAULIN CORNE 

INST.EC.NLE. DE PETION VILLE 

INST.EC.NLE. DE PlEMENT,NORD 

INST.EC.NLE. DE PLATON MARMELADE 

INST.EC.NLE. DE SA VANE AU LAIT 

INST.EC.NLE. DE SIBERT 

INST.EC.NLE. DE THOR 

INST.EC.NLE. DE Tl TURELLE,NORD 

INST.EC.NLE. DES CASERNES CASERNES (FAD' 

INST.EC.NLE. DISCRETE AUMONE 

INST.EC.NLE. FERMATH (OUEST) 

INST.EC.NLE. GARCON CHARDONNIERES (SUD) 

INST.EC.NLE. GROSSES ROCHES 

INST.EC.NLE.IMMACULEE CONCEP. 

INST.EC.NLE. LELIA LHERISSON 

EFFECTIF 

1 

1 

19 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

13 000 

14000 

247 000 

13000 

13000 

14000 

13000 

13000 

13000 

16 000 

13 000 

13 000 

13000 

13000 

14 000 

14 000 

13000 

16000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

13 000 

16000 

16000 

13000 

16 000 

14 000 

13 000 

13000 

13000 

16000 

16 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INST.EC.NLE. LEONCE 13 000 

INST.EC.NlE. NAN GUILLAUME 13000 

INST.EC.NLE. NORD 1 14000 

INST.EC.NLE. NORD'OUEST 13000 

INST.EC.NLE. GRANGERS {BAINET) 1 13 000 

JNST.EC.NLE. PLAINE D'ORANGE 3 39000 

INST.EC.NLE. PTE 1 13 000 

INST.EC.NLE. REP.DU BRESIL 13000 

INST.EC.NLE. STE 1 13 000 

INST.EC.NLE. T.LOUVERTURE, ANSE A FOLEUR 13000 

JNST.EC.NLE. VIRGINIE SAMPEUR 1 14000 

INST.EC.NLE.(PERCHE VAll ERE) 1 16 000 

INST.EC.NLE.(VIEUX BOURG D'AQUIN) 1 13000 

INST.EC.NLE.,GANTHIER 1 13 000 

INST.EC.NLE.,LEOGANE 2 29 000 

INST.EC.NLE.A.BELLEGARDE 3 42000 

JNST.EC.NLE.A.CLERVEAUX (ART!B.) 13 000 

INST.EC.NlE.ABACOU,CAYES 1 13000 

INST.EC.NlE.ACUl,ARTIBONITE 13 000 

INST.EC.NlE.AMAZONE 1 13000 

INST.EC.NlE.ANNE 1 13 000 

INST.EC.NlE.ANSE 13 000 

INST.EC.NlE.ANTENOR FIRMIN 1 14 000 

INST.EC.NlE.APPl.DE MilOT 16000 

INST.EC.NlE.ARABIN COICOU/GRAND'ANSE 2 26 000 

INST.EC.NlE.ARCAHAIE 1 16000 

INST.EC.NlE.ARIA DE BORGNE 1 16 000 

INST.EC.NlE.AUX GONAIVES 1 14000 

INST.EC.NlE.B 13000 

INST.EC.NLE.B.C DONDON 1 16000 

INST.EC.NlE.BAIE DE DUMESLE 1 16000 

JNST.EC.NLE.BAIE DES FLAMANDS SUD 14 000 

INST.EC.NlE.BAIE DES GRANGERS 1 13000 

INST.EC.NLE.BAIE D'ORANGE SUD'EST 13000 

INST.EC.NLE.BANANE 1 13000 
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EFFECT!F ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULlER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST.EC.NLE.BARRES,ND'OUEST 

INST.EC.NLE.BAS LA RlV.RANQUITTE(NORD) 

INST.EC.NLE.BAS LIMBE 

INST.EC.NLE.BASSIN BLEU 

I NST. EC. N LE. BELLANSE 

INST.EC.NLE.BELLE 

INST.EC.NLE.BELLE HOTESSE, ACUL DU NORD 

INST.EC.NlE.BEllE MERE/ST 

INST.EC.NLE.BOHOC, ST 

!NST.EC.NlE.BOURG 

INST.EC.NlE.C 

INST.EC.NLE.C. TIMA/GRAND'ANSE 

INST.EC.NLE.C.CHAUVEAU 

INST.EC.NLE.C.HEUREUSE 

I NST. EC.NLE.C. H EU REUSE{NO'OU EST) 

INST.EC.NLE.C.LAMIER, ST 

INST.EC.NlE.C.MARCADIEU 

INST.EC.NlE.C.MARCADIEU {ART) 

INST.EC.NLE.C.MARCADIEU(ART) 

INST .EC. N LE. C.MORAV .S 

lNST.EC.NLE.C.MORAVIA 

INST.EC.NLE.C.MORAVIA,SUD'EST 

INST.EC.NLE.C.PERALTE, CENTRE 

INST.EC.NLE.CAMP 

INST.EC.NLE.CAMP LOUISE, ACUL DU NORD 

INST.EC.NLE.CAP 

INST.EC.NLE.CAP ROUGE/SUD'EST 

INST.EC.NLE.CARIUS LHERISSON 

INST.EC.NLE.CARREFOUR PAYE (ART) 

INST.EC.NLE.CATHERINE FLON(GDE 

INST.EC.NLE.CAVAILLON, CAYES 

INST.EC.NLE.CAYES 

INST.EC.NLE.CH.LOMBARD, ARTIB. 

I NST .EC. N LE.CHAM P AGNE,NORD'OU EST 

INST.EC.NLE.CHANTAL {SUD) 

EFFECTIF 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

2 

5 

1 

1 

1 

2 

3 

4 

MASSE SALARIALE 

13000 

13 000 

14000 

26000 

16 000 

26 000 

16 000 

13000 

16 000 

26 000 

78 000 

13 000 

16000 

13 000 

13 000 

14000 

16000 

13000 

13000 

13000 

26 000 

14 000 

14000 

14 000 

16 000 

39000 

14 000 

61000 

13000 

13000 

14 000 

14 000 

13000 

13000 

14 000 



EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INST.EC.NLE.CHANTAL, CAVES 1 14000 

INST.EC.NLE.CHARLES BELAIR ART. 1 14000 

INST.EC.NLE.CHATARD/NORD 1 13000 

INST.EC.NLE.CHATEAU 1 16000 

JNST.EC.NLE.CHATEAU NOIR GDE 1 14000 

INST.EC.NLE.CHRIST 1 13000 

JNST.EC.NLE.CITE SOLEIL (OUEST) 1 13000 

INST.EC.NLE.CITE SOLEIL(OUEST) 1 14000 

INST.EC.NLE.CLAIRE HEUREUSE 1 16000 

INST.EC.NLE.COLEITE(GDE 1 14000 

lNST.EC.NlE.COLUNE COLBERT, DEPT. NORD 1 13000 

JNST.EC.NlE.CONG.MlE REINE lMMACULEE,SD'E 1 14000 

INST.EC.NLE.CONG.N.D.DE FATIMA (ART) 1 14000 

lNST.EC.NlE.CONG.ST 1 13000 

INST.EC.NLE.CONG.STE 1 16000 

lNST.EC.NlE.CONGR.ST 2 27000 

INST.EC.NLE.CONGREGANISTE ST.CHARLES DEC 1 13000 

INST.EC.NLE.CORAIL LAMOTHE (SUD'EST) 1 14 000 

lNST.EC.NlE.COTES 3 39000 

INST.EC.NLE.CROIX 1 13000 

INST.EC.NLE.CRX 1 13000 

INST.EC.NLE.O 1 16 000 

INST.EC.NlE.D.OUMERllN 1 16000 

lNST.EC.NlE.D.DUMERLIN (OUEST) 1 14000 

INST.EC.NLE.D.ESTIME, ARTIS, 1 13 000 

INST.EC.NLE.D.LESPINASSE 2 26000 

INST.EC.NLE.D.SAVIO,TROU DU NORD 1 14000 

INST.EC.NLE.D.VIEUX (OUEST) 1 13000 

lNST.EC.NlE.D'ANSE 1 13 000 

INST.EC.NLE.D'AUBERT 1 13000 

INST. EC.N LE. D'AU BERT{N D'OUEST) 1 13000 

INST.EC.NLE.DE BABIN(NORD) 2 26000 

INST.EC.NLE.DE BABIN, DEPT.NORD 1 13000 

lNST.EC.NlE.DE BABIN, NORD 1 13000 

INST.EC.NLE.DE BACONOIS 1 13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INST.EC.NLE.DE BAlE DES FLAMANDS(SUD) 13000 

INST.EC.NLE.DE BAIL(NORD) 1 14 000 

INST.EC.NLE.DE BALAN, ACUL DU NORD 1 14 000 

INST.EC.NLE.OE BAQUET {NIPPES) 1 13 000 

INST.EC.NLE.DE BARBE (ARTIS.) 1 13 000 

JNST.EC.NLE.DE BARBE, ARTIBONITE 1 16 000 

INST.EC.NlE.DE BAS DE SAULT(ARTIB.) 1 13000 

INST.EC.NLE.DE BAS LIMBE(NORD) 1 13 000 

INST.fC.NLE.DE BASSIN( NORD) 1 13 000 

INST.EC.NlE.DE BASSIN,NORD 1 14000 

INST.EC.NLE.DE BAUDIN, NORD 2 28 000 

INST.EC.NLE.DE BAUDIN,NORD 1 14 000 

INST.EC.NLE.DE BAY AHA 2 26000 

INST.EC.NlE.DE BAYEUX (NORD) 1 14000 

INST.EC.NLE.DE BEAUJOINT (NORD) 1 14000 

INST.EC.NLE.DE BELAIR(NORD) 1 13 000 

INST.EC.NLE.DE BELLAOERE 1 13000 

JNST.EC.NLE.DE BELLE HOTESSE(NORD) 1 14 000 

JNST.EC.NLE.DE BELLE MER 1 13000 

INST.EC.NLE.DE BELLE RIVIERE 1 13 000 

INST.EC.NLE.DE BETHEL 1 13 000 

JNST.EC.NLE.DE BOC BANIC,DPT.CENTRE 1 14000 

INST.EC.NLE.DE BOIS 1 13 000 

INST.EC.NLE.OE BOIS PIN(NORD) 1 13000 

INST.EC.NLE.DE BONAMY 16000 

INST.EC.NLE.DE BONAMY (NORD) 1 13000 

JNST.EC.NLE.DE BORD DE MEP.(NORD) 1 14 000 

INST.EC.NLE.DE BORGNE 1 14 000 

INST.EC.NLE.DE BOSSARD,SUD'EST 1 13000 

JNST.EC.NLE.DE BOUCAN 1 13000 

INST.EC.NLE.DE BOUCAN CARRE CENTRE 1 13000 

INST.EC.NLE.DE BOUCAN CARRE, MIREBALAIS 1 13000 

INST.~.NLE.OE BOUDET, ARTIS. 1 13000 

JNST.EC.NLE.DE BOUDET/ARTIB. 1 13000 

INST.EC.NLE.OE BOUZV, MIRAGOANE 1 13000 
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EFFEGIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

INST.EC.NLE.DE BROSSARD SUD'EST 1 13 000 

INST.EC.NLE.DE BROST AGE 1 14 000 

INST.EC.NLE.DE CABARET 1 14 000' 

INST.EC.NLE.DE CADUSH,MilOT(NORD) 1 13 000 . 

JNST.EC.NLE.DE CAMP LOUISE 1 16 000 t1 

INST.EC.NLE.DE CAMPAGNE(GDE 1 14 OQQ-41 

INST.EC.NLE.DE CAMPECHE 2 270QQ-, 

INST.EC.NLE.DE CAMPECHE(NORD) 1 14 000 

INST.EC.NLE.DE CANEILLE 1 14000 

INST.EC.NLE.DE CANEILLE(CENTRE) 1 13000 

INST.EC.NLE.DE CAP 1 13000 

JNST.EC.NLE.DE CAP ROUGE (SUD'EST) 1 13 000 

INST.EC.NlE.DE CAPOTILLE, OUANAMINTHE 1 16000 

INST.EC.NLE.DE CARREAU DATY (ND'OUEST) 1 13000 

INST.EC.NLE.DE CASSE,DEPT.CENTRE 14000 

INST.EC.NLE.DE CAZEAU 1 16 000 

INST.EC.NLE.DE CERCA CAVAJAL/CENTRE 13 000 

INST.EC.NLE.DE CHAMPAGNE(NORD) 1 14 000 

INST.EC.NLE.DE CHAMPAGNE,NORD 1 14 000 

INST.EC.NLE.DE CHARPENTIER SUD 14000 

INST.EC.NLE.DE CHATARD 1 13 000 

INST.EC.NLE.DE CHATARD {NORD} 14 000 

INST.EC.NLE.DE CHATEAU NOIR 1 14000 

INST.EC.NLE.DE CHERETTES{SUD) 13000 

INST.EC.NLE.DE CHOLETTE{NIPPES) 1 14 000 1 

INST.EC.NLE.DE CITE SOLE!L 1 14 OQOI''' 

INST.EC.NLE.DE CLAVRY GO 1 13 ooo;:' 

INST.EC.NLE.DE CLAVRY GRD 1 13000 

INST.EC.NLE.DE COLLADERE 1 13 000 

JNST.EC.NLE.DE COLLIN,SUD'EST 1 13 OOO'' 

INST.EC.NLE.DE COLLINE,NORD 14 000 

INST.EC.NLE.DE CORAIL BORGNE{NORD) 1 14000 

INST.EC.NLE.DE CORAILSOULT {SUD' EST) 14 000 

INST.EC.NLE.DE COROSSE/NORO'EST 1 14000 

INST.EC.NLE.DE CORRIDON 1 13000', 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

INST.EC.NLE.DE COTE 

INST.EC,NLE.OE COTES 

INST.EC.NLE.DE DACINE 

JNST.EC.NLE.DE DADE{SUD 

•INST.EC.NLE.DE DAME 

INST.EC.NLE.DE DANDA (ND'EST) 

INST.EC.NlE.DE DANDA(NORD'EST) 

JNST.EC.NLE.DE DANO 

INST.EC.NLE.DE DARANNE 

INST.EC.NLE.DE DEJOIE SUD 

INST.EC.NLE.DE DEREAL NORD 

INST.EC.NLE.DE DEREAL{NORD) 

INST.EC.NLE.OE DERICOURT(NORD) 

INST.EC.NLE.DE DESARMES(ART) 

INST.EC.NLE.DE DESCLOCHES{OUEST) 

INST.EC.NLE.DE DESRONVIllES 

INST.EC.NLE.DE DESTAING 

JNST.EC.NLE.DE DIDON 

JNST.EC.NLE.DE DOCINE 

JNST.EC.NLE.DE DOCINE, NORD 

JNST.EC.NLE.DE DOLAN, ARTIS. 

INST.EC.NLE.DE DORCINE,PLAISANTE 

INST.EC.NLE.DE DOS PAIAIS 

INST.EC.NLE.DE DROUIN, VERmES 

INST.EC.NLE.DE DUBEDOU 

INST.EC.NLE.DE DUBUISSON 

INST.EC.NLE.DE DUBUISSON, OUEST 

INST.EC.NLE.DE DUCIAIR(SUD) 

INST.EC.NLE.DE DUFAILLY CENTRE 

INST.EC.NLE.DE DURANNE, TERRE 

INST.EC.NLE.DE DUTY 

INST.EC.NLE.DE FAUCAULT, SUD 

INST.EC.NLE.DE FERMATI-IE 

INST.EC.NLE,DE FESSAC(NORD) 

INST.EC.NLE.DE FIGUIER 

EFFECTIF 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

MASSE SALARIALE 

14000 

29 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

26 000 

13000 

13000 

14 000 

13000 

14 000 

13000 

14 000 

28 000 

13000 

14 000 

28 000 

14 000 

13000 

13 000 

13 000 

16000 

13 000 

13 000 

14 000 

14 000 

13 000 

13 000 

29 000 

14 000 

29 000 

14 000 

16000 



EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST.EC.NLE.DE FlllES PT 

JNST.EC.NLE.DE FOND LAGRANGE 

INST.EC.NLE.DE FORT OGE 

INST.EC.NLE.DE FORT OGE SUO' EST 

INST.EC.NLE.DE FURCY 

JNST.EC.NLE.DE GARCONS NORD' EST 

INST.EC.NLE.DE GARCONS,FORT 

INST.EC.NLE.DE GARCONS,PLAISANCE(NORD) 

INST.EC.NLE.DE GD.TUNELLE, PILATE 

INST.EC.NLE.DE GDE 

INST.EC.NLE.DE GRAND BOUCAN 

INST.EC.NLE.DE GRD.RIVIERE [SUD' EST) 

INST.EC.NLE.DE GRD.SAUNE 

INST.EC.NLE.DE GRESSIER(OUEST) 

INST.EC.NLE.DE GROS 

INST.EC.NLE.DE GUILLAUME {COTEAUX) 

INST.EC.NLE.DE GUillOUX 

INST.EC.NLE.DE HATTE GRAMONT 

INST.EC.NLE.DE HAUT MARTINEAU 

INST.EC.NLE.DE HAUT /GRIS/GRIS,SUD'EST 

INST.EC.NLE.DE JACMEl 

INST.EC.NLE.DE JACQUIN 

INST.EC.NLE.DE JN 

INST.EC.NLE.DE JONC (OUEST) 

INST.EC.NLE.DE KA 

INST.EC.NLE.DE LA MONTAGNE JACMEl 

INST.EC.NLE.DE LA PLATTE 

INST.EC.NLE.DE LA RUCHE( NORD) 

INST.EC.NLE.DE LA VICTOIRE(NORD) 

INST.EC.NLE.DE LABEI(SUD) 

INST.EC.NLE.DE LABORDE (SUD) 

INST.EC.NLE.DE LAFOND (JACMEL) 

INST.EC.NLE.DE LAGON(ARTIB) 

INST.EC.NLE.DE LAMATRIE 

INST.EC.NLE.DE LAMATRIE, OUANAMINTHE 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

14000 

13000 

13 000 

14000 

13000 

14000 

13 000 

14000 

14000 

39000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

14000 

14000 

16000 

13000 

14000 

13000 

66 000 

16 000 

26000 

13000 

13000 

13000 

13000 

14000 

13000 

13000 

14000 

13000 

13000 

13000 

16 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOJS DE MAl 2016 

INST.EC.NLE.DE LASCAHOBAS 

INST.EC.NLE.DE lAUTURE, SUD' EST 

INST.EC.NLE.DE LAVITE(NORD) 

INST.EC.NLE.DE LAVOUTE SUD'EST 

INST.EC.NLE.DE LEONCE 

INST.EC.NLE.DE L'ESTERE 

INST.EC.NLE.DE LEVIT£, DONDON 

!NST.EC.NlE.OE LIFRANC DIST.SCOLMORON/GR 

INST.EC.NLE.OE LIMBE 

INST.EC.NLE.DE LIMONADE 

INST.EC.NLE.DE LISE NIPPES 

INST.EC.NlE.DE LORY, GDE 

INST.EC.NlE.DE LOUSIER 

INST.EC.NLE.DE M.C.DE F. 

INST.EC.NLE.DE MAPOU ROLLIN (ARTIB) 

INST.EC.NLE.DE MAPOU, NORD 

INST.EC.NLE.DE MARBIALSUD'EST 

INST.EC.NLE.DE MARBIAl,SUD'EST 

INST.EC.NLE.DE MARCH£ CANARD(CENTRE) 

INSLEC.NLE.DE MARE BRIDLE 

INST.EC.NLE.DE MARFRANC/GRAND'ANSE 

INST.EC.NLE.DE MIEL, DESSALINES 

INST.EC.NLE.DE MIRAGOANE 

INST.EC.NLE.DE MIREBALAIS{CENTRE) 

INST.EC.NLE.DE MMEJOA,DPT.CENTRE 

INST.EC.NLE.DE MOINSON(NIPPES) 

INST.EC.NLE.DE MONDROU 

INST.EC.NLE.DE MORISSEAU{NIPPES) 

INST.EC.NLE.DE MORNE ROUGE{ NORD) 

JNST.EC.NLE.DE MOUSSAMBE 

INST.EC.NLE.DE MUZAC SUD'EST 

JNST.EC.NLE.DE MUZAC, JACMEL 

INST.EC.NLE.DE MUZAC,JACMEL 

INST.EC.NLE.DE NATHAN (SUD) 

INST.EC.NLE.DE NIELARTIB. 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

13000 

13000 

13000 

13000 

26000 

29000 

14000 

14000 

14000 

30000 

13000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

14 000 

13000 

13000 

14 000 

13000 

14000 

14000 

13000 

14000 

13000 

13000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGUUER DE l'AOMINJSTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INST.EC.NLE.DE NIEL, ARTIS. 1 13000 

INST.EC.NLE.DE OUANAMINTHE 3 39 000 

INST.EC.NlE.DE P 1 13000 

INST.EC.NLE.DE PAGEOT 1 13 000 

INST.EC.NLE.OE PALMISTE BAS,UMBE 13000 

INST.EC.NlE.DE PALMISTE/BAS DE THOMASSIQU 1 13000 

INST.EC.NLE.OE PAPAYE 1 14000 

INST.EC.NLE.DE PARROIS(NORD) 1 14000 

INST.EC.NLE.DE PAUL, ARTIS. 13000 

INST.EC.NLE.DE PAYEN (ART.) 1 13000 

INST.EC.NLE.DE PEREDO,SUD'EST 14000 

INST.EC.NLE.DE PETITE ANSE 1 13000 

INST.EC.NLE.OE PETITES DESDUNES (ART.) 13000 

INST.EC.NLE.DE PHAETON, TROU DU NORD 1 16000 

INST.EC.NLE.DE PIGNON(NORD) 2 26 000 

JNST.EC.NLE.DE PILATE{NORD) 1 14000 

INST.EC.NlE.DE PllETIE NORD' EST 1 13000 

INST.EC.NlE.OE PIMENT 14000 

INST.EC.NlE.DE PIMENT,NORD 1 13 000 

INST.EC.NlE.DE PlATON{ARTIB) 13000 

INST.EC.NlE.OE PONT SONDE ST 1 13 000 

INST.EC.NlE.DE PREVILE/GDE 1 13000 

INST.EC.NLE.DE PT 1 13000 

INST.EC.NlE.DE QUARTIER MORIN 1 14 000 

INST.EC.NLE.DE RAVINE DESROCHES 13000 

INST.EC.NLE.OE RAYMOND 1 13 000 

INST.EC.NlE.DE RICHARD BRISSON 1 13000 

INST.EC.NLE.DE ROBILlARD 1 13 000 

INST.EC.NLE.DE SABLE CABARET (SUD'E.) 1 13 000 

INST.EC.NLE.DE SAJOTIE(GDE 1 13000 

INST.EC.NlE.DE SAVANETTE 1 13000 

INST.EC.NLE.DE SAVANETIE(CENTRE) 1 13 000 

INST.EC.NLE.OE SA VI EN 1 13000 

INST.EC.NlE.DE SEGUIN (SUD'EST) 1 13000 

INST.EC.NLE.DE SEGUR 16 000 
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EFFECT!F ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MO!S DE MAl 2016 

INST.EC.NLE.DE SINAl 

INST.EC.NLE.DE SOUFFRIERE(NORD) 

INST.EC.NLE.DE ST 

INST.EC.NLE.DE SUISSE{NORD) 

INST.EC.NlE.DE lABARRE 

INST.EC.NLE.DE TABARRE(OUEST) 

INST.EC.NLE.DE TELLIER SUD 

INST.EC.NlE.OE TERNIER 

INST .EC.NLE.DE TERTULIEN 

INST.EC.NLE.DE THIOTTE 

INST.EC.NLE.DE THOR 

INST.EC.IJLE.OE THOZIN 

INST.EC.NLE.DE Tl PARIS 

INST.EC.NLE.DE Tl POSTE MARGOT 

INST.EC.NLE.DE Tl POSTE MARGOT(NORD) 

INST.EC.NLE.DE Tl TURELLE 

INST.EC.NlE.DE VABRANLE, ARTIB. 

JNST.EC.NLE.DE VALLIERES 

INST.EC.NLE.DE VASEUX 

INST.EC.NlE.DE WELSH 

INST.EC.NLE.DE YOUVILLE(GRAND 

INST.EC NLE.DE ZEPINY 

INST.EC.NLE.DE ZEPINY(NORD) 

I NST .EC.NLE. DES ABRICOTS( CENTRE) 

INST.EC.NLE.DES FlllES DE PILATE 

INST.EC.NLE.DES FRERES, P 

INST.EC.NLE.DES GARCONS (ND'EST) 

IN ST. EC. NLE.DES GARCONS MARIGOT 

INST.EC.NLE.DES ORANGERS 

INST.EC.NLE.DES ORANGERS, JACMEL 

INST.EC.NLE.DES PALMISTES,LA TORTUE 

INST.EC.NLE.DES R\JSEAUX 

INST.EC.NLE.DES SOEURS 

INST.EC.NLE.DES SRS.SALESIENNE OUEST 

INST.EC.NLE.DES ST 

EFFECTIF 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

5 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

14000 

13000 

42 000 

13 000 

14000 

14 000 

13 000 

13000 

14000 

13000 

16000 

26000 

26 000 

14000 

14 000 

14 000 

13000 

54000 

13000 

13000 

14000 

13000 

14000 

14000 

14000 

14000 

13 000 

13 000 

65 000 

26000 

13 000 

16 000 

13000 

13000 

13000 



EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INST.EC.NLE.DESAVANEAUX CAMP 1 16 000 

JNST.EC.NLE.DESORM.DE D 1 14000 

I NST. EC.N LE.DESSOURCES JN .RABEL 1 13000 

INST.EC.NLE.DIEGUE(OUEST} 1 14000 

INST.EC.NLE.DJSCRETE AUMONE (OUEST) 1 14000 

INST.EC.NLE.DOCINE ST 1 13000 

JNST.EC.NLE.DOCINE,PLAISANCE 1 14 000 

JNST.EC.NLE.DOMINIQUE SAVIO 1 13000 

INST.EC.NLE.DOS D'ANE N.OUEST 1 13000 

INST.EC.NLE.D'OSMOND (ND'EST) 1 14000 

INST.EC.NLE.D'OSMOND,FT 1 13000 

INST.EC.NLE.DU BOURG DE CAYESJACMEL 1 13000 

JNST.EC.NLE.DU NORD'EST 1 16000 

JNST.EC.NLE.DU SACRE COEUR 1 16000 

INST.EC.NLE.DU SUD'EST 16 000 

INST.EC.NLE.DUCIS (SUD) 1 14000 

INST.EC.NLE.DUCIS SUO 14000 

INST.EC.NLE.DUCIS,CAYES 1 16000 

INST.EC.NLE.E.B.HONORAT 1 16000 

I NST. EC.N LE.E.GI LLES 1 13 000 

INST.EC.NLE.E.GOUSSE 1 13000 

INST.EC.NLE.E.LEVY 4 52000 

JNST.EC.NLE.E.LEVY,JACMEL 1 13000 

INST.EC.NLE.E.LHERISSON{ART) 2 26000 

INST .EC.N LE.E.P AP AYE 1 13000 

INST.EC.NLE.ENFANT JESUS 13000 

INST.EC.NLE.ESTHER B.HONORAT 1 13000 

JNST.EC.NLE.ETATS 2 29000 

INST.EC.NLE.EXIMA GillES 1 13000 

INST.EC.NLE.F 1 13000 

INST.EC.NLE.F.FRANCOIS (NORD) 2 27000 

INST.EC.NLE.F.FRANCOIS(NORD) 1 14000 

INST.EC.NLE.F.GEFFRARD 1 14000 

INST.EC.NLE.F.GUERY 3 48000 

INST .EC.NLE. F .XAVI ER,OUANAMI NTH E 1 13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMJNISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INST.EC.NlE.FAD'H. 1 13000 

INST.EC.NLE.FD.JN 1 13000 

JNST.EC.NLE.FDS.JN 1 13000 

INST.EC.NLE.FELIX BOX 1 16000 

INST.EC.NLE.FIGUIERS,ARTIB. 1 13 000 

JNST.EC.NLE.FlllES 1 13 000 

INST.EC.NLE.FILLES DE MARIE 2 26000 

INST.EC.NLE.FILLES DE PILATE(NORD) 1 14000 

JNST.EC.NLE.FillES DE PLAIS. 13000 

INST.EC.NLE.FILLES,BAINET 1 13000 

INST.EC.NlE.FillES,MARIGOT 2 26 000 

INST.EC.NLE.FOND DES NEG RES 2 26000 

INST.EC.NlE.FONDMELON 1 16 000 

INST.EC.NLE.FORT 1 13000 

INST.EC.NLE.FORT ST 2 28000 

INST.EC.NLE.FRANCOIS OUVALIER 1 13000 

INST.EC.NLE.FRERE CLEMENT 1 13000 

INST.EC.NLE.FRERE O.JOSEPH SUD 1 14000 

INST.EC.NLE.FRERES S.C.(SUD) 1 14000 

INST.EC.NLE.FUCIEN DENERVIL (ART.) 1 13 000 

INST.EC.NlE.GAillARD 2 26000 

INST.EC.NLE.GARATES,FT 1 13000 

INST.EC.NLE.GARCON PORT 1 13000 

INST.EC.NLE.GARCONS B. 1 13000 

INST.EC.NLE.GARCONS, ST 1 14000 

INST.EC.NLE.GARCONS,COTES 1 13000 

INST.EC.NLE.GARCONS,MARIGOT 3 39000 

INST.EC.NLE.GARDE FARGE,LIMBE(NORD) 1 14000 

INST.EC.NLE.GD 1 13000 

INST.EC.NLE.GONAIVES 1 13000 

INST.EC.NLE.GRANDE RIVIERE {SUD 1 13000 

INST.EC.NLE.GRIS 1 14000 

INST.EC.NLE.GROS 1 13000 

INST.EC.NLE.GROSSE ROCHE VALLIERES 1 13000 

INST.EC.NLE.GUGU 1 13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INST.EC.NLE.GUGU,JACMEL 1 13000 

INST.EC.NLE.GUILLAUME MANIGAT (OUEST) 1 13000 

INST.EC.NLE.GUINAUDEE, JN 1 13000 

INST.EC.NLE.H.ETHEART 2 32000 

INST.EC.NLE.H.HEREAUX (OUEST) 1 14000 

JNST.EC.NLE.HATIE 1 13000 

INST .EC.NlE.lNSTITUT MONFORT C.HAITJEN 1 16000 

INST.EC.NLE.J.N.,MARIGOT 1 13000 

JNST.EC.NlE.J.P.SULLY (OUEST} 1 13000 

INST.EC.NLE.JACMEL 1 13000 

JNST.EC.NLE.JACQUES MAUREPAS N.OUEST 1 13000 

INST.EC.NlE.JACQUESIL NORD'EST 1 13000 

JNST.EC.NLE.JEAN 1 14000 

INST.EC.NLE.JEAN XXIII 1 16000 

INST.EC.NLE.JEAN XXIII OUEST 1 13000 

INST.EC.NLE.JEAN XXJJI{NORD) 1 13000 

JNST.EC.NLE.JM.HENRIQUEZ 1 13000 

INST.EC.NLE.JN 6 85000 

INST.EC.NLE.JN MARIE GUJllOUX OUEST 1 13000 

INST.EC.NlE.JN XXIII 1 14000 

INST.EC.NlE.JOliTROU, GDE 1 16000 

INST.EC.NlE.KA 3 40000 

INST.EC.NlE.LlAMARTINIERE 1 13000 

I NST. EC. NlE.l. MEGGIE 1 13000 

INST.EC.NLE.LMEGGIE,LA VAllEE 1 13000 

INST.EC.NlE.LA CROIX,S 1 13000 

INST.EC.NlE.lA GONAVE 1 13000 

INST.EC.NLE.LA MADELEINE (NIP PES) 1 13000 

INST.EC.NLE.lA RUCHE 1 14000 

INST.EC.NlE.LA SAGESSE 13000 

INST.EC.NlE.LAFOND 3 39000 

INST.EC.NLE.LAGUAMINE 1 13000 

INST.EC.NlE.LAMENAIS DE ST 1 13000 

INST.EC.NlE.LAS CIDRAS, ARTIS. 1 13000 

INST.EC.NLE.LAUTURE, SUD'EST 13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'ADMJN!STRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST.EC.NLE.lAVANNEAU SUD'EST 

INST.EC.NLE.l'AZILE{NIPPES) 

INST.EC.NlE.LE PHAREDE BAHON(NORD) 

INST.EC.NLE.lEBRUN 

INST.EC.NLE.LEOGANE 

INST.EC.NlE.LEROUX CACHIMAN 

INST.EC.NLE.LES BASSES, CORAIL 

INST.EC.NLE.LOGALITE (ST 

INST.EC.NlE.lOMBARD (DISTRICT DE LIMBE) 

INST.EC.NLE.LOS PALlS DPT.CENTRE 

INST.EC.NLE.M.B.D. 

INST.EC.NLE.M.JEANNIS, SUD'EST 

INST.EC.NLE.M.PONTHIEUX(ARTIB) EC Nl MERLET PONTHIEUX 

INST.EC.NLE.MAG.AMBROISE 

INST.EC.NLE.MAG.AMBROISE,JACMEl 

INST.EC.NlE.MANEGUE,OUEST 

INST.EC.NLE.MANICHE (SUD) 

INST.EC.NlE.MAPOU 

INST.EC.NLE.MARBIAL 

INST.EC.NLE.MARBRIOL,S 

INST.EC.NLE.MARE 

INST.EC.NLE.MARE MIRANDE 

INST.EC.NLE.MARIA GORETII DE SAINTARD(OUE 

INST.EC.NLE.MARIE AUXILIATRICE OUEST 

INST.EC.NLE.MARIGOT 

INST.EC.NLE.MARY BOIS NEUF (ART) 

INST.EC.NLE.MEILLAC, FT 

lNST.EC.NLE.MERANDE,FORT 

INST.EC.NLE.MERE LOUISE (OUEST) 

INST.EC.NLE.MERE ST ALVIRE ART. 

fNST.EC.NLE.MERE STE 

INST.EC.NLE.MEYER 

INST.EC.NLE.MIE 

INST.EC.NLE.MIE.AUXIL.(SALESIENNES)OUEST 

INST.EC.NLE.MIE.REINE IMMACULEE 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

7 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

13000 

13 000 

14000 

13 000 

91000 

13000 

16 000 

13000 

16 000 

13000 

13000 

14 000 

16 000 

13000 

13000 

16 000 

14 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13 000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

14 000 

13000 

14 000 

26 000 

13000 

13 000 

14 000 
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EFFECTJF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGUUER DE L'AOMINISTRAT!ON D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST.EC.NLE.MIETTE 

INST.EC.NLE.MION, BASSIN BLEU 

INST.EC.NLE.MIXTE CIBAO 

INST.EC.NLE.MIXTE GOUPY (GRDE R!V.NORO) 

INST.EC.NLE.MJXTE LA FOSSETTE( NORD) 

INST.EC.NlE.MIXTE LA SALESIENNE 

INST.EC.NLE.MIXTE TERRIER ROUGE 

INST.EC.NlE.MIXTE,BELLE 

JNST.EC.NlE.MME.BERNARD ILEA V.(SUD) 

INST.EC.NLE.MOLE ST 

INST.EC.NLE.MONTAGNE LA VOUTE 

INST.EC.NLE.MONTAGNE LAVOUTE SUD'EST 

INST.EC.NLE.MORAVIA 

INST.EC.NLE.MOREAU HAUT DE ST 

INST.EC.NLE.N.COLIMON(ARTIB) 

INST.EC.NLE.N.D. DE lOURDES 

INST.EC.NLE.N.D. DU PERP.SECOURS 

INST.EC.NlE.N.D.DE LOURDES(NIPPES) 

INST.EC.NLE.N.D.DU PERP.SECOURS 

!NST.EC.NlE.N.D.DU ROSAIRE(SUD) 

!NST.EC.NLE.N.D.DU ROSA!RE,PORT 

fNST.EC.NlE.N.D.P.SECOURS 

lNST.EC.NlE.N.DAME P.S.(SUD) 

!NST.EC.NLE.N.MARTJNEAU(NORD) 

INST.EC.NlE.ND.DU PERP.SECOURS 

J NST .EC.NLE .N EYRAC,NOR D'OUEST 

INST.EC.NlE.NIPPES 

!NST.EC.NlE.NOEl MONEREAU 

JNST.EC.NlE.NORD 

INST.EC.NLE.NORD'OUEST 

fNST.EC.NlE.NOTRE 

INST.EC.NLE.NOTRE DAME P.S.(OUEST) 

INST.EC.NlE.NOTRE DAME P.SECOURS (OUEST) 

INST.EC.NLE.NOTRE DAME, P 

INST.EC.NlE.NOTRE DAME.P.S.(OUEST) 

EFFECT!F 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 
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MASSE SALARIALE 

16000 

13000 

26000 

16000 

14 000 

13 000 

13 000 

13000 

14000 

13000 

26 000 

14000 

13000 

13 000 

13000 

14 000 

13 000 

14 000 

14000 

13000 

13 000 

16000 

14 000 

14000 

28 000 

13 000 

13000 

14 000 

16 000 

13 000 

14000 

14 000 

14000 

13 000 

14000 
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EFFE01F ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST.EC.NLE.NOUVELLE DE MORON(GDE 

INST.EC.NLE.ODIGE GONAIVES 

INST.EC.NLE.OGE,ARTIBONJTE 

INST.EC.NLE.ORANGERS 

INST.EC.NlE.ORIANIE 

INST.EC.NLE.P 

JNST.EC.NLE.P.ST 

INST.EC.NLE.P.SULLY, OUEST 

INST.EC.NLE.PAROIS(LIMONADE) 

INST.EC.NLE.PAULIN 

INST.EC.NLE.PEREDO,MARIGOT 

INST.EC.NLE.PEREDO,SUD'EST 

INST.EC.NlE.PETION 

INST. EC.N LE.PETIT TW ARD,UMBE(NORD) 

INST.EC.NLE.PICHON SUD'EST 

INST.EC.NLE.PICHON,JACMEL 

INST.EC.NLE.PILETTE,NORD'EST 

INST.EC.NLE.PJVERT ST 

INST.EC.NLE.Pl.DE l'ARBRE,ARTIB. 

INST.EC.NLE.PORT 

IN ST. EC.NLE. PRESBYT .N.D. DE GRACE, RAV. TROM 

INST.EC.NLE.PREVILE,GDE 

INST.EC.NLE.PRIM.SUP., ST 

INST.EC.NLE.PROVIDENCE,CAYES 

INST.EC.NLE.PT.BOURG (PORT MARGOT NORD) 

INST.EC.NLE.PT.DESDUNES 

INST.EC.NLE.PTE 

INST.EC.NLE.PTES 

I NST. EC. NLE. P UILBOREAU, PLAISANCE 

INST.EC.NLE.QUARTIER MORIN (NORD) 

INST.EC.NLE.R.JN 

INST.EC.NLE.RAYMOND 

INST.EC.NLE.REGINA BOURRELY 

INST.EC.NLE.REP.ARGENTINE 

INST.EC.NLE.REP.CENTRE AFRICAINE (OUEST) 

EFFECTIF 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

2 

1 

1 

3 

2 

1 

2 

1 

MASSE SALARIALE 

14 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

29000 

13 000 

13000 

13 000 

13000 

26 000 

28 000 

13 000 

14 000 

13000 

13000 

13 000 

13 000 

13 000 

14000 

30000 

14000 

16000 

14 000 

16 000 

13000 

39000 

26 000 

16 000 

14000 

39000 

26000 

16000 

30000 

16000 



Special N" 12-A- Lundi 3 Octobre 2016 « LE MONITEUR » 

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

I NST. EC.NLE. REP. COLOM Bl E { 0 U EST) 

INST.EC.NLE.REP.DOMINICAINE 

INST.EC.NlE.REP .OOMINICAINE OUEST 

INST.EC.NLE.REP.DU CANADA 

INST.EC.NLE.REP.DU DAHOMEY 

INST.EC.NLE.REP.DU GUATEMALA OUEST 

JNST.EC.NLE.REP.DU NICARAGUA 

INST.EC.NlE.REP.DU PEROU OUEST 

INST.EC.NLE.REP.DU VENEZ. 

JNST .EC. N LE.REP .URUGUAY 

I NST. EC.NlE. RIV. BLANCHE,ARTI B. 

JNST.EC.NLE.RIV.DES BARRES, ST 

INST.EC.NLE.RJV.MAPOU (ND'OUEST) 

INST.EC.NLE.RIVIERE BARRES P 

INST.EC.NLE.ROCHE LACOUR,ARTIB. 

INST.EC.NLE.S.BELAIR (NORD) 

INST.EC.NLE.S.DUPLESSIS 

INST.EC.NLE.SABLE CABARET 

INST.EC.NLE.SABLE CABARET (SUD'EST) 

INST.EC.NLE.SABLE,CABARET 

INST.EC.NlE.SAlESIENNES 

INST.EC.NlE.SANITE BElAIR 

INST.EC.NLE.SANS 

INST.EC.NLE.SAVANE CARREE, ARTIS. 

INST.EC.NlE.SAVANE DUBOIS 

INST.EC.NLE.SAVANE DUBOIS,SUD'EST 

INST.EC.NLE.SMITH DUPLESSIS 

INST.EC.NlE.SOURCES CHAUDES,ARTIB. 

INST.EC.NLE.SPECIALE ST 

INST.EC.NlE.SR.THERESA DE CAlc.(OUEST) 

INST.EC.NLE.ST 

INST.EC.NlE.ST FRANCOIS PETION VIllE {QUE 

INST.EC.NlE.STE 

INST.EC.NlE.STE.ClAIRE DESSALINES (ART) 

INST.EC.NLE.STE.TH.DE PAPAYE,DPT.CENTRE 

EFFECTIF 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

27 

1 

7 

1 
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MASSE SAlARIAlE 

14000 

13 000 

13000 

46000 

13000 

13 000 

16 000 

14000 

16000 

16 000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

14000 

13000 

13000 

14000 

13000 

26000 

13000 

14 000 

14000 

13000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

357 000 

14 000 

93 000 

13000 

13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOJS DE MAl 2016 

INST.EC.NLE.SUD'EST 

JNST.EC.NlE.T.GUILBEAU{OUEST) 

INST .EC. N LE. T .LOUV.,DPT. CENTRE 

INST.EC.NLE.T.LOUV.LASCAHOBAS,DPT.CENTRE 

INST.EC.NLE.T.LOUVERTURE 

INST.EC.NLE.TABARRE(OUEST) 

INST.EC.NlE.TAVETTE,BAS COQ CHANTE(SUD'ES 

INST.EC.NlE.TERMIER,JACMEL 

INST.EC.NLE.TERNIER,LA VALLEE 

JNST.EC.NLE.TERRIER 

INST.EC.NLE.THOMAS MADIOU 

I NST. EC. N LE. Tl ERRA M USCADJE,DPT .CENTRE 

JNST.EC.NLE.TIERRA MUSCADY DPT.CENTRE 

INST.EC.NLE.TRANQUILITE(ART) 

INST.EC.NLE.TROU CAIMAN THOMAZEAU 

INST.EC.NlE.TROU CAIMAN THOMAZEAU. 

INST.EC.NlE.TROU MAHOT SUD' EST 

INST.EC.NLE.TROU MAHOT,JACMEL 

INST.EC.NLE.TROU SABLE,C 

INST.EC.NLE.V.SAMPEUR OUEST 

INST.EC.NLE.VARREUX 

INST.EC.NLE.VIRGINIE SAMPEUR 

INST.EC.NLE/ CAMATHE DIST.S.DE ST MICHEL 

INST.EC.NLERIV.DES BARRES {ND'O.] 

INST.EC.NORD 

INST.EC.NORD'OUEST 

INST.EC.NORMALE SUPERIEUR, CAPOTILLE 

INST.EC.NORMALE, MARTISSANT 

INST.EC.NOTRE DAME DE l'ASSOMPTION 

INST.EC.NOTRE DAME DE LATIBOLIERE GRAND' A 

INST.EC.NOTRE DAME DU PERP.SECOURSJEREMI 

INST.EC.NOTRE DAME DU SACRE 

INST.EC.NOTRE DAME SACRE 

INST.EC.NTRE 

INST.EC.NTRE.DAME DU SACRE 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

2 

1 

1 

1 

4 

1 

2 

1 

MASSE SALARIALE 

13000 

14000 

13 000 

13000 

13000 

14 000 

13000 

13000 

13000 

14000 

29000 

14000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

16 000 

14 000 

16 000 

16 000 

13000 

13000 

45000 

26000 

16 000 

14 900 

16 000 

53000 

14000 

13000 

16000 

29000 

14000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'AOMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

INST.EC.ORESTE ZAMOR DE SAVANETTE 

INST.EC.OSWALD DURAND NORD 

JNST.EC.PHJLIPPE ART. 

INST.EC.PLATE 

INST.EC.PONT CARRENAGE ART. 

INST.EC.PONT SONDE ART. 

INST.EC.PRESB.OE LABADIE 

JNST.EC.PRESBYT.DE l'ESTERE {ARTIBONJTEJ 

JNST.EC.PRESBYT.LA STE FAMILLE ART. 

INST.EC.PRESBYT.LABADIE,CAP 

INST.EC.PRESBYT.LABADIE.CAP 

INST.EC.PRESBYT.ST PAUL ART. 

INST.EC.PRESBYTERALE DE L'ESTERE 

JNST.EC.PRESBYTERALE NORD 

INST.EC.PT 

INST.EC.PTES DESDUNES ART. 

JNST.EC.PUPILLES DE ST 

INST.EC.PUPILLES ST ANTOINE 

INST.EC.RAYMOND LES BAINS,SUD'EST 

I NST. EC. REP .ARGE NTJN E 

INST.EC.REP.CENTRAFRICAINE 

INST.EC.REP.DAHOMEY {OUEST) 

INST.EC.REP.DE CUBA DE MEYOTTE 

!NST.EC.REP.DE CUBA( OUEST) 

JNST.EC.REP.DU BRESil 

INST.EC.REP.DU UB.(OUEST) 

INST.EC.REP.DU NICARAGUA 

INST.EC.REP.DU PARAGUAY OUEST 

INST.EC.REP.DU PERDU OUEST 

JNST.EC.REPUB.DU CHJUE 

INST.EC.ROGER DELMAS SUD'EST 

INST.EC.SABLE 

INST.EC.SAINT ANGE SUD' EST 

INST.EC.SAINT VINCENT OUEST 

INST.EC.SALESIENNES 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

15 

245 

MASSE SALARIALE 

13 000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

14000 

13000 

13000 

14000 

13 000 

13000 

13000 

13 000 

16000 

13000 

13 000 

16000 

16 000 

13000 

26000 

14000 

16000 

14 000 

13000 

14 000 

16000 

16000 

13000 

13000 

14000 

13000 

19S 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIAlE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INST.EC.SALIESIENNE MIE AUX. OUEST 1 13 000 

INST.EC.SR THERESA DE CALCUTTA OUEST 2 26 000 

INST.EC.SRS. SAINTE 3 42 000 

INST.EC.SRS. STE 1 13 000 

INST.EC.SRS.IMMACULEE DELMAS 1 14000 

INST.EC.SRS.ST 1 13 000 

INST.EC.ST 12 159 000 

INST.EC.ST JOSEPH COTES DE FER SUD'EST 1 13000 

INST.EC.ST PAUL LA VALLEE SUD' EST 14000 

INST.EC.ST PIE X DE DUCIS SUD 1 14000 

INST.EC.ST.JOSEPH DE PORT MARGOT NORD 1 14 000 

INST.EC.STE 8 109 000 

INST.EC.STE CROIX DE THIBEAU NORD 1 13 000 

INST.EC.STE PHILOMENE NORD 1 14000 

INST.EC.SYLVESTRE N'EST 1 13 000 

IN ST. EC. T.GUllBAUD 1 16000 

INST.EC.T.LOUVERTURE CENTRE 1 14 000 

INST.EC.TROU DU NORD N.EST 1 14 000 

INST.EC.VINCENT OGE 1 13 000 

INST.ECOLE ARTIBONITE 5 6S 000 

INST.ECOLE BASSIN DES GONAIVES 1 13000 

INST.ECOLE CONG., AQUIN 1 16 000 

INST.ECOLE CONGR.IMMACULEE CONCEPTION Pll 1 14000 

INST.ECOLE DE CHARPENTIER 1 13 000 

INST.ECOLE DU SACRE 1 16000 

INST.ECOLE FRAGNEAU 1 16 000 

INST.ECOLE !.CONCEPTION, PILATE 1 14 000 

INST.ECOLE JN 1 13 000 

INST.ECOLE LA SAGESSE 1 13 000 

INST.ECOLE LES MAINS OUVERTES,DEMAPOU,CAY 1 13000 

INST.ECOLE MARIE 1 13 000 

INST.ECOLE N 1 16000 

INST.ECOLE NATIONALE 1 13 000 

INST.ECOLE NATIONALE BELAIR 1 16000 

INST.ECOLE NATIONALE BOUCAN CARRE 13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALAR!ALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTJF MASSE SALARIALE 

INST.ECOLE NATIONALE DE PLAT ANA 13 000 

INST.ECOLE NATIONALE DE S.SAVANE 1 13000 

INST.ECOLE NATIONALE LOS PAllS 1 13000 

INST.ECOLE NlE DE DORY 1 13000 

INST.ECOLE NLE N.D.DU M.CARMEL 1 13000 

INST.ECOLE NLE 5.0.0. 13000 

INST.ECOLE NLE STPIERRE ClAVER/GONAIVES 1 16 000 

INST.ECOLE NLE. DE GllBERT,DESSALINES 13 000 

INST.ECOLE NLE. MOINSON BARADERES (NIPPES 1 13000 

JNST.ECOLE NLE.AUX SAULT$ ANSE A VEAU (NI 13000 

INST.ECOLE NLE.DE CANA DE OUANAMINTHE 1 16 000 

INST.ECOLE NLE.DE COTELETIE DU TROU 13000 

INST.ECOLE NLE.DE LAGUAMITE,VALLIERES 1 13000 

INST.ECOLE.NLE.DES ORANGES JACMEL 13000 

INST.ECOLE NLE.JACQUES 1ER. 1 13 000 

INST.ECOLE NLE.PIVERT 2 29 000 

INST.ECOLE NLE.REP.EQUATEUR (OUEST) 1 16000 

INST.ECOLE NLE.ROBILLARD,MILOT 16 000 

INST.ECOLE NLE.SAVANETTE,LASCAHOBAS 1 13 000 

INST.ECOLE NLE.STE SUZANNE 13000 

INST.ECOLE NLE.TROU JEAN 1 13 000 

INST.ECOLE NORD 3 42 000 

INST.ECOLE NOTRE DAME DE GRACE,RAVINE TRO 1 16000 

JNST.ECOLE OUEST 1 16 000 

INST.ECOLE PETIT 1 16000 

JNST.ECOLE SAINTE 13000 

INST.ECOLE SAINTE HYACINTHE 1 13 000 

JNST.ECOLE SECOUR$ A l'ENFANCE 1 16 000 

INST.ECOLE SOULT 1 13000 

INST.ECOLE SRS., LABOULE 16 000 

INST.ECOLE STE THERESE DE L'ENFJ5T JEAN 1 14000 

INST.ECOLLE NLE DE DILAIRE 13000 

INST.ECW.NLE.GRANOE SA VANE 1 13000 

INST.EN.NLE.DE NORD'OUEST 1 13000 

JNST.EV.FONO ICAQUES GRAND'ANSE 1 14000 
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EFFECT!F ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INST.EX.NTRE 

INST.FILLES DE LA SAG ESSE 

INST.INSTITUT MONFORT (OUEST) 

INST.LYC.C.PERALTE PRESBYTER£ DE MORON 

INST.LYCEE S.BATRAVJLLE 

INST.MAISONS CENTRALE$ ARTS & METIERS 

INST.N.D.DE FATIMA ART. 

INST.NLE.DE CAMP COQNORD 

tNST.NOTRE DAME D'ALTAGRCE NORD 

INST.RESP.ECOLE ANSE 

!NST.SR ST FRANCOIS D'ASSISE 

INST.ST PIERRE CLAVER GONAIVE 

INST/EC.MIRAGOANE 

INST/EC.NLE. DE LA CRX. DES BOUQUETS 

INSTITRICE ECOLE HATIE DESDUNES 

INSTITUTEUER 

INSTITUTEUR 

INSTITUTEUR (EFA) 

INSTITUTEUR (TRICE) EDUCATRICE 

INSTITUTEUR EC NLE DE FURCY [OUEST) 

INSTITUTEUR EC NLE DE MARE BRIDLE (SUD'ES 

INSTITUTEUR EC NLE DE RHE (SUD) 

INSTITUTEUR EC NLE NOUVELLE DE CHAMBELLAN 

INSTITUTEUR EC NLE TOUSSAINT LOUVERTURE ( 

lt;!,STITUTEUR EC. NLE DE JOLLY NORD 

INSTITUTEUR EC.NLE CHARL.MACADIEU OUEST 

INSTITUTEUR EC.NLE JOLLY (NORD) 

INSTITUTEUR EC.NLE. SAUT MATHURINE 

INSTITUTEUR ECOLE ARMAND THOBY 

INSTITUTEUR ECOLE FRERE HERVE 

INSTITUTEUR ECOLE HAUT DE ST 

INSTITUTEUR ECOLE LA GONAVE 

INSTITUTEUR ECOLE MARY BOIS NEUF 

INSTITUTEUR ECOLE MERLET PONTHIEUX 

INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE 

EFFECTIF 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

1 

40 

14 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

7 

MASSE SALARIALE 

13000 

26000 

14000 

13 000 

13 000 

13 000 

13000 

13000 

14 000 

13000 

52000 

16000 

13000 

14000 

13000 

13000 

S36 000 

302 7SO 

14000 

13 000 

13000 

14 000 

13000 

13000 

14000 

13000 

13000 

11000 

13 000 

13 000 

13 000 

13000 

16 000 

16 000 

92 000 



EFFECTIF ET MASSE SAlARIAlE DU PERSONNEl REGUliER DE l'ADMINISTRATJON D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

INSTITUTEUR ECOlE NATIONAlE ACUl 

INSTITUTEUR ECOLE NATIONAlE ARTIBONITE 

INSTITUTEUR ECOLE NATJONAlE AUX SOURCES 

JNSTITUTEUR ECOLE NATIONAlE CYR 

INSTITUTEUR ECOlE NATIONAlE DE BASSIN 

JNSTITUTEUR ECOLE NATIONAlE DE ST 

INSTITUTEUR ECOlE NATIONAlE DESARME 

INSTITUTEUR ECOlE NATJONAlE DESRONVJllES 

INSTITUTEUR ECOlE NATIONAlE FIGUIER 

JNSTITUTEUR ECOlE NATIONALE FOSSE ST 

INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE GOES. DESDUNE 

INSTITUTEUR ECOlE NATJONALE HAUT ST MARC 

INSTITUTEUR ECOlE NATIONAlE JEAN DENIS AR 

INSTITUTEUR ECOlE NATIONALE JEAN DIN IS 

INSTITUTEUR ECOlE NATIONALE LA CROIX 

INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE lABADIE 

INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE LOUIS LAMARTJ 

INSTITUTEUR ECOlE NATIONALE PAYEN 

INSTITUTEUR ECOLE NATIONAlE PONT MASSON 

INSTJTUTEUR ECOlE NATJONALE RAV. GROS 

INSTITUTEUR ECOlE NATIONALE SAVIEN 

JNSTITUTEUR ECOLE NATIONALE TROU JEAN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE DE ZAIR 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BOUCAN RICHARD 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TICOMA AQUIN 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. EC.NLE DE BONBON 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. LA CROIX PERISSE 

INSTITUTEUR ECOlE NlE. VIRGINIE SAMPEUR 

INSTITUTEUR ECOlE NlE. 3 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. A.DESSALINES 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ALEXANDRE PETION 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. ANDRE 

INSTITUTEUR ECOlE NLE.ANSE D'HAINAULT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ANTENOR FIRMIR 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4001 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

26000 

16000 

13000 

26000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

52 618 320 

13000 

13 000 

14 000 

13000 

14000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

13 000 

14 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGULIER DE l'AOMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ARI/PORT 1 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ARIA 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ARTJBONITE 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. AUBERT 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. AUDITO IVOIRE 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. AUGUSTIN CLERVAUX 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. AUGUSTIN CLERVEAUX 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. AUGUSTIN CLERVEAUXA 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. AUX SOURCES 1 14000 

JNSTITUTEUR ECOLE NlE. BAlE DES MOUSTIQUES 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BARREAU 1 14 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BAS GANDOU 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. BASSIN/DE/CHEVAL 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BEAUDIN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BERNAGOUSSE 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BEUDET 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BEZIN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BIGARADE 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BILUGUV 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BION 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BOINEAU 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BOIS 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BOIS DEBOUT 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BOIS PIN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BORNO 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BORNO LAMARRE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BOUCAN RICHARD GARCIN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. C.LHERISSON 2 28000 

JNSTJTUTEUR ECOLE NLE. CACIQUE HENRI 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CALVAIRE (ART) 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CAMPAGNE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CAP ROUGE 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CARREFOUR POV 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CATHERINE 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CATHERINE FLON 1 13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CEFOCHA 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CENTRE 3 40000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CENTRE AFRICAIN£ 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHAMPAGNE 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHANGEUX 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHANTAL 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHAPINEAU 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHAROONNETTE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHARLEMAGNE PERALTE 8 106000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHARLEMAGNE PERALTE (AM) 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHARLEMAGNE PERALTE (PM) 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHARLEMARGNE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHARLES BELAIR 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHJARLOTIN MARCADIEU LA AQUAS 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CITE SOLEIL 5 66000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CLAIRE 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CLAIRY 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CLERY 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. COL.CLAIRE LUMIERE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. COLOMBIER 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONG.DUMARSAIS ESTIME 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONG.FRERE CLEMENT 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONG.FRERE HERVE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONG.MARIE REINE IMMACULEE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONG.ST ANDRE 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONG.ST JOSEPH CAMP PERRIIN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONG.STE ANTOINE DE PADOUE 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONGREGANJSTE DE LA BUCHE 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONGREGANISTE DE STE FAMJLLE 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONGREGANISTE ST FRANCOIS D'AS 1 14000 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. CONGREGANISTE STE FAMJLLE 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. COR AIL LAMOTHE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CORAIL 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. COUPE A DAVID 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. DAME 2 26000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUliER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. D'ANSE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DARANNE 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BACONNAIS 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BALAN 2 26000 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. DE BALIVERNE 2 27000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BARADA 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BARBE 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE BAS DE SAULT 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BASSIN MANGNAN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BEAUCHAMP 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BEAULIEU 1 13000 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. DE BELLE 2 27 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BELLE RIVE 2 26 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BELLEVUE 2 26 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BERAULT 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BEZIN 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BIGOT 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BOCBANIC 4 S2000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BOINEAU 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BOIS NEUF 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BOIS POUX 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BORNEAUX 4 52000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BORNO LAMARRE VAC II 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BOSSA 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BOUCAN 3 39 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BOUDETTE GRANDE PLACE 1 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BOUVARD 3 39 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BRAUCHAMP 1 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CABANE BOEUF 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CACIQUE HENRI 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CAUSTHEBES FOUCHARD 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CAUSTHEBNES FOUCHARD 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CAP ROUGE 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CASSE 3 39000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CAST ACHES 2 27000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARJALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'AOMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CAVALIER 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NlE. DE CHAMBELLAN 4 54000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHAMEAU 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE CHAMPY 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NlE. DE CHAPINEAU 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHAROONETTE 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NlE. DE CHARLEMAGNE 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NlE. DE CHARLEMAGNE PERALTE 2 26000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHAUDERIX 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHEMIN DES GRANGES 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHENOT 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHOLETIE 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NlE. DE CLAIRCY 1 13000 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. DE COLETIE 4 54000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CONDE 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NlE. DE CONDE (SUD) 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CORAil s 65000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE CO RAil SOUl T 2 27000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE CORIDON 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE CORRJDON 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE COSSE 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE DAME MARIE 3 39000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE DECIDE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE DEGAND 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE DEJOIE 2 27000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE DEMAHAGUE 2 28000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DEMEJUS 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE DERANNE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE DESCAHOS 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE DESLANDES 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DESSOURCES 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE OOUYON 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DROUIN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DUBEOOU 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DUCLAIR 13000 
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INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DUClOS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DUMAS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DUPARC 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DUPUY 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DYBEDOU 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE FLAMANDS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE FOND RAMADOU 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE FOND ROUGE D'AYER 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE FONDS DE BOUDIN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE FORT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE FOSSE ST 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE FOURGEROLLE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GARCIN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GARCONS DE MARIGOT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GO CARRENAGE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GENIN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GILBERTN(ART) 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GRAND 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GRAND BOUCAN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GRAND RAC II 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GRATTE GRAM MONT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GRISON DE GARDE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GROS MARIN 

!NSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GUACIMAL 

!NSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GUERIN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE HATTE DESDUNES 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE HAUT LHERISSON 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE HAUTE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE HAUTE FEUILLE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE HOSSE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE JACQUESYL 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE JAMAIS 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. DE JAVEL 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE JUCHEREAU 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE KA CAHOUANE 

EFFECTIF 

2 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

7 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

3 

4 

1 

1 

4 

1 

1 

1 

Octobre 2016 

MASSE SALARIALE 

26 000 

14000 

13000 

39000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

26000 

14 000 

13000 

91000 

13000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

26000 

39000 

52 000 

13000 

13 000 

S2·000 

14 000 

13000 

13000 

13 000 

13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUllER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LA HITTE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LA MADELEINE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LA PIERRE 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LABRANLE 2 27000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LAGON 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LAGON (ART) 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LAMARQUE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE L'ARBRE 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LA THEA 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LATOUR 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LAYAILLE 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LAYAILLE II 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE l'AZILE 1 17000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LEBRUN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LEHOUX PILmE 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LEON 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE LERMITHE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE L'ESTERE 2 26000 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE LEVEQUE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE LOS POSOS 13000 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE LOSPOSOS 3 41000 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE L'UNION DIEUCONSERVE 3 39000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MANDRIN 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MANDROU 2 27000 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE MAPOU lAGON 2 26000 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE MAPOU LAGON (ART) 1 13000 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE MARDI GRAS 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MARE BRIDLE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE MARGOT 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MARION DUFANAL 3 40000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MARMONT 1 14000 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. DE MARMONT ST MICHEL 13000 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. DE MARMONT ST MICHEL DE L'ATT. 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MARROT 1 13000 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. DE MASSE 1 13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MATHADOR 

INsrnurEUR ECOLE NlE. DE MAURICE DAVID 

INSTITUTEUR ECOLE Nl£. DE MEDOR FERRIER 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MERSAN 

INSTITUTEUR ECOLE Nlf. DE MlffiE TAQUt 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MION 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE MOINSON 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MONT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MONT CASSE (SUD) 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MONTAGNAC 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MONT AKA 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MOREAU DROUET 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. DE MORENCY 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MORISSEAU 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MORNE COMA 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MOULIN 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE NAN MALGRE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE NAN TUYAU 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE NATHAN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE NEYRAC 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE NIEL 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PETIT CARRENAGE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PETITE ANSE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PETITE PLACE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PETITE RIVIERE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PETITES DESDUNES 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PETITS FONDS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PICMY 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PIERRE TOUSSAINT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PILATE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PIMENT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PIVERT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PIVERT P .M 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PLATO 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PLATON 

EFFECTIF 

1 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

2 

1 

2 

2 

2 

1 

2 

1 

1 

5 

MASSE SALARIALE 

13000 

52 000 

13 000 

14000 

13 000 

13 000 

13 000 

14000 

13 000 

14 000 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

14000 

13 000 

52 000 

26 000 

13 000 

26 000 

26000 

14000 

28000 

13 000 

14000 

14000 

13000 

26000 

13000 

13000 

65 000 



EFFECTIF ET MASSE SALARIAlE DU PERSONNEl REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INSTITUTEUR ECOlE NlE. DE PLATONA 

INSTITUTEUR ECOlE NlE. DE POINTE SABlE 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE PONT 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE PONT MASSON 

INSTJTUTEUR ECOlE NlE. DE POTONIER 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE PREVIlE 

INSTITUTEUR ECOlE NlE. DE PUilBOREAU 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE PUILBOREAU (ART) 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE PUlBOREAU 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE RANG 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE RAVINE BLANCHE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE RENAUDIN 

INSTJTUTEUR ECOlE NLE. DE ROCHE PLATE 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE ROSEAUX 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE ROSIE 

INST!TUTEUR ECOlE NLE. DE ROSSIGNOl 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE ROUGE CABROUET 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE SAINT ANGE 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE SAJOTTE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE SARAZIN 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE SASSIER 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE SA TIER 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE SA VANE AGEE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE SA VANE CARREE 

JNSTITUTEUR ECOlE NLE. DE SAVANETIE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE SAVANNE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE SA VI EN 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE SEGUIN MOlETIE 

INSTJTUTEUR ECOLE NlE. DE SHADA 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE SIBERIE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE SIBERT 

JNSTITUTEUR ECOlE NlE. DE SINAl 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE SOlON 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. DE SOUlE 

INSTITUTEUR ECOlE NlE. DE SOUVENANCE 

EFFECTIF 

1 

1 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

6 

1 

2 

3 

2 

3 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

MASSE SALARIAlE 

13000 

13 000 

14000 

26000 

13000 

28000 

26 000 

13000 

13 000 

14000 

14 000 

13000 

13000 

13000 

13 000, 

78000 

13 000 

14000 

13000 

14000 

28000 

39 000 

26 000 

39 000 

13 000 

13000 

13000 

26000 

14000 

14 000 

14000 

27000 

13000 

13000 

13 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE ST JOSEPH DE PEMERLE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE STPIERRE 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. DE STERLING 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TAMISEE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TAPONA 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TELLIER 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TERASSE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TERNIER 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE THIOZIN 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE T! ROCHE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TIMA 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TORBECK 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TOUSSAINT LOUVERTURE 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TROU 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TROU SABLE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE VASSEUX NORD 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE VIEUX POSTE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE VINCENT OGE DON DON 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE ZABOT 

!NSTITUTEUR ECOLE NLE. DE/LAGUAMITE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE/PARDIEU 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE/SANCE/OUANAMINTHE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DEBOUVARD 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES ABRICOTS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES ARTS & METIERS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES COTES DE FER 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES FILLES 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES FILLES PM 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES GARCONS SAUT D'EAU 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES GRANGERS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES ORANGERS/BAINET 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES PALMISTES 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES/FILLES/DU/TROU/DU/NORD 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DESORMEAUX 

EFFECTIF 

1 

2 

1 

2 

2 

1 

2 

2 

1 

2 

4 

3 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

MASSE SALARIALE 

14000 

27 000 

13000 

26 000 

28 000 

13000 

13000 

26 000 

13 000 

27 000 

13 000 

27000 

52 000 

13000 

39000 

13000 

13000 

13000 

26000 

14 000 

14 000 

14 000 

13 000 

13 000 

13000 

14 oou 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

14 000 

26000 
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EFFECT!F ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUliER DE l'ADMJNISTRATJON D'ETAT AU MOJS DE MA!2016 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. DISCRETE AUMONE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. D'OGE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. D'ORANGER 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. D'ORESTE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. D'ORIANE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. 0058015 ROUGE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. OU DAHOMEY 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DU SACRE COEUR 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. DUPARC 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. E C NLE DU PERPETUEl SECOUR$ 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC .NlE DE METAYER 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. EC Nl AMIRAL K CENTRE 

tNSTITUTEUR ECOLE NLE. EC Nl BOIS POUX 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. EC Nl COMMUNAUT RIV SAL NIPP 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLJACQUES lER GARCONS ART 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NL ROSIER N OUEST 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NL TROU JN 

!NSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE BAN DE DU NORD 

!NSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE BOIS L'ETAT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE CROIX 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DAME MARIE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE BARDON MARCHAND 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE BEL 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE CHAMEAUX 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE CHAMPY 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE CORAIL LAMOTHE 

!NSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE DESLANDES 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE DOS BOIS 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE FOND JEAN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE GRANO PLATON 

!NST!TUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE JN MARIE VINCENT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE LASCAHOS 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE LERMITHE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE MELON 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE NIEL 

EFFECTIF 

2 

3 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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MASSE SALARIALE 

26 000 

39 ODD 

13 000 

13000 

13000 

13 000 

14000 

13000 

27 000 

13 000 

13 000 

14 000 

13000 

13 000 

13000 

13 000 

13 000 

26000 

13 000 

13 000 

26000 

13 000 

13 000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE PAMS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE PAULETTE (NORD' EST) 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE PREVJLE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NlE DE RAVINE DESROCHES 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE TAVETTE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. EC NLE DE TOUSSAINT LOUVERTURE 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE WELSH 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE GRANDE FALAISE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE JEAN XXIII 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE JN MARIE VINCENT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE LA VAlliERE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE l'ACUL BASSE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE NTRE DAM DU SACRE COEUR 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE PHILIPPE G 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE PLAINE DU NORD 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE SAVANETTE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE ST RAPHAEL 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE STE PHILOMENE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE TOUSSAINT LOUV 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NTLSOUVENANCE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NTLE COMM DE FOND PALMISTE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC,NLE DE GENS DE NANTES 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC,NLE DE MONTAGNE NOIR 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. CONG. MIE AUXILLIATRICE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE ACUL DES PINS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE ANSE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE AUGUSTIN GUILLAUME 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE BARDON MARCHAND 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE BASSE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE CAPOIS LA MORT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE COLETTE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE COMM. DE FOND PALMISTE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE CONG. ST VINCEN"!" DE P. 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE BAlE DE HENNE 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

13000 

14000 

13000 

13 000 

14000 

52 000 

26000 

13 000 

14 000 

13000 

13000 

13000 

14000 

13000 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

39 000 

14 000 

13 000 

13 000 

13 000 

14000 

13000 

13000 

14000 

13000 

13000 

13000 



EFFECTIF ET MASSE SAlARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MA12016 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE BAQUET 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE BELLE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE BOUCAN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE BOUCAN PATRIOT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE CARCASSE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE CHATARD 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE CHATEAU NOIR 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE CHENOT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE CONSEILLER 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE CRETE BRULEE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE DECIDE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE DESMARREAUX 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE FOND 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE GJLOT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE HATTE DESDUNES 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE HATTE GRANMONT 

INST!TUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE JACQUIN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE KA 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE lA CAHOUANE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE lA POINTE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE lA SOURCE, lA GONAV 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE L'ESTERE 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE L'UNION DIEU CONSER 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE MARE SA VON 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE MEYER 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE NAN CAFE, lA GONAVE 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE PlATON 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE SEGUIN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE SEVRE (SUD) 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE THIOTTE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE TIFRANCOIS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DEKALUC 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DES MANGLES {ARTIBON) 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE D'EXPERT (GRAND 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DISCRI!:TE AUMONE 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

3 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

MASSE SAlARIALE 

14000 

13000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13 000 

39000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

13 000 

26000 

13000 

41000 

13000 

13000 

13000 

13 000;-; 

26 000 

26000 

26000 

13000 

26000 

13 000 

13000 

13000 

13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEl REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DU SAULT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DUMARSAIS ESTIME 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE FORTUNA GUERY 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE FUCIEN DENERVIL 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE GALETIE BOUOON 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE GUILLAUME MANIGAT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE HERMANN HE RAUX 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE JACQUES ROUMAIN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE JEAN MARIE VINCENT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE JN FRANCOIS CAUVIN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE JN. FRANCOIS CAUVIN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE MARIE KEROTTE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE MARIE SUCRIN,LA GONAVE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE MIXTE DE BORGNE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE NOTRE DAME DU PERP SEC 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE NOTRE DAME DU SACRE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE ODIGE LA PILATE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE ODIGE LA PLATE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE PASSE CATABOIS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE RAMON DE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE REP. DU PARAGUAY 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE REP. DU VENEZUELA 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE STPIERRE DE GANTHIER 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE STE THERESE DE PAP AYE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE TIFRANCOIS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE. DE CARACOL BAFOND 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NOUV. DE CHAMBLELLAN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.DE JAQUIN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.DE LA MADELEINE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.DE MAILLARD 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NL DE RIVIERE SALEE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE BANDE DU NORD 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE BASSE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE CAVES JACMEL 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE CHARLEMAGNE PERALTE 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

13000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13 000 

26000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

26000 

13000 

13000 

13000 

13000 

14 000 

13000 

13000 

13 000 

14000 

14000 

14 000 

14000 

28000 

13 000 

13000 

13 000 
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INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE CONG.STE ROSE DE LIMA 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE O'ABRJCOT 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. EC.NLE O'ALTARY 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE BALIVERNE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. EC.NlE DE BAQUET 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. EC.NlE DE BOIS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE BOIS NEUF 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. EC.NLE DE CEFOCHA 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE COLETTE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE DESMARREAUX 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE FOND SELLE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE GOUPY CHRIST ROt 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE GRANO BOUCAN 

JNSTJTUTEUR ECOLE NLE. EC.NlE DE JACQUIN 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. EC.NLE DE LA FLEUR 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. EC.NLE DE LA RUCHE DE MOULIN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE LAFOND 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE LALOMAS 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. EC.NLE DE LAMATRIE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE LESSON 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. EC.NLE DE MACANEUF 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. EC.NLE DE MARBIAL 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. EC.NLE DE MARE BRIDLE 

INSTITUTEUR ECOlE NLE. EC.NLE DE MEILLAC 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE MORENCY 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PASSE CATABOIS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PETIT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PETIT ANSE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PETIT BOURG DE BORGN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PETITTROU 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PETITE CARRENAGE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PETITE RIVIERE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PLATON 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PUILBOREAU 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE RAVINE BLANCHE 

EFFECTIF 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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MASSE SALARIALE 

26000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

26000 

13000 

13000 

14000 

14000 

26000 

13000 

13000 

13000 

26000 

13000 

13000 

13000 

13000 

26 000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

14 000 

13000 

13000 

13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUllER DE L'AOMINISTRATJON D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE SIBERIE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. EC.NlE DE TANTE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE TAPONA 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DECALUMETTE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DES GARCONS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE D'EX FERME 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE FOND ROUGE D'AYER 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE FOND ROUGE TORBECK 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE FRERE DOllE (SUD) 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE GABRIEL 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE LAVERDURE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE LOUIS LAMARTINIERE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. EC.NlE MIXTE DE PITIT BOURG 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE MONT OGE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE STE PHILOMENE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE VASEUX 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE. DE BAJA 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE.DE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE.DE DESLANDE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE.DE.FERMATHE 

INST!TUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE.DE.MATHURIN 

INST!TUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE.MARRE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECHARLOTIN M.LAS AGUAS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECL NLE E PLATON CEDRE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECLE NLE BAFON CARACOL (NORD) 

!NSTITUTEUR ECOLE NLE. ECLE NLE CONG. NOTRE DAME DE F 

!NSTITUTEUR ECOLE NLE. ECLE NLE DE BEAUJOINT (NORD) 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECLE NLE DE GAL!FETE (NORD) 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECLE NLE DE GAUPHETE (NORD) 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECLE NLE DE JOLITROU (NORD) 

lNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECLE NLE DE PAROIS (NORD) 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECLE NLE DE VIEUX CAILLES CORM 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECLE NLE LAGUILLE (DON DON) 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECO NATIONALE GRANO PLATON 

lNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECO NLE GRAND PLATON 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

14000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

14000 

27 000 

13000 

13 000 

13 000 

14 000 

14000 

14000 

14000 

14000 

13000 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

13000 



EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATJON D'ETAT AU MOJS DE MAl 2016 

EFFECTJF MASSE SALARIALE 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE 18 236 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE. DE BANANE 1 13000 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. AMJRAL KILLICK 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. D MATHADOR 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE BARBE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE BORDES 2 28000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE BOUCAN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE DOLAN 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE DROUIN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE GRAND GOSIER 13000 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE L'ESTERE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE PETITS FONDS 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. NEYAC 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. T. LOUVERTURE 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONAL£ DE BEZIN 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONAL£ DE BOUVARD 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONAL£ DE BRODY 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONAL£ DE CARACOL 1 14000 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONAL£ DE DARANNE 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONAL£ DE DOLAN 1 14000 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONAL£ DE LA BROUSSE 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONAL£ DE LABROUSSE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONAL£ DE MONTAIGNE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONAL£ PATRICOT 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONAL£ VASEUX(DONDON) 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATLE DE LAPOINTE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATLE DE PUILBOREAU 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE DAYER 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE ALCIBIADE FLEURY BAT 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE ANDRE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE ANTENOR FIRMIN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE ARIA 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE AUGUSTIN CLERVEAU 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE AUGUSTIN CLERVEAUX 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE AUX PINS 1 13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE BAlE DE HENNE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NlE CAIMITE DE BOIS PIN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE CHANSOLME 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE CLAIRE HEUREUSE 3 40000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE COM. DE CLAIRY 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE COM. DE DUFOUR 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NLE COM. FOND PALMISTE 13000 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE COMMUNAUTAIRE DE DUV 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE COMMUNAUTAIRE DE VIT 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE CONG. ST JOSEPH 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE D'AYER 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE ANSE A MACON 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BAIL 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BALTAZARD 1 13000 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BANANE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BARDON MARCHAND 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BARON 1 13000 

INSTJTUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NLE DE BEllEVUE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE DE BONI 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOlE NLE DE BOUCAN 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BOUCAN RICHARD 1 13000 

JNSTJTUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BUENABITE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CABARET 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NLE DE CAMATHE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CHAMEAU 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NlE DE CHAPINEAU 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NLE DE CHOLOTTE 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CITE LUMIERE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CLERMONT 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE COMMU. DE UNDOR 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CONDE 2 26 000 

INSTJTUTEUR ECOL~ NLE. ECOLE NLE DE DUPARC 1 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE DUTY 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE FIGUIER 2 26000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE FIGUIERS 1 14000 



EFFECTJF ET MASSE SALARJALE DU PERSONNEl REGUUER DE l'ADMJNISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NLE DE GOND D'AYER 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE DE GRAND 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE GRAND BOUCAN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE DE GRANDE RIVIERE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE HAUT DU TROU 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NLE DE JACQUIN 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NLE DE JAVEl 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE DE KA 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE KALUC 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE LA CROIX PERRISSE 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE LA THEA 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NLE DE LABICHE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NLE DE LABOJCATE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE LAMARDELLE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE LATAPIE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE L'ATTAlAYE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NLE DE L"ESTERE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NLE DE L'ETANG 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOlE NLE DE UEVRE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE lOPINEAU 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE DE l'UNJON DIEUCONSE 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MADELINE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MARROT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOlE NLE DE MATHADOR 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MAYffiE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE DE MERGER DE SIBERT 

JNSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NLE DE MIETTE TAQUI 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MONT CASE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MONT CASSE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MOREAU 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NLE DE MOREAU DES llES 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE PAVILLON 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE POTONNJER 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE RAVINE GROS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE RENAUDJN 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

3 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

1 

MASSE SAlARIALE 

13000 

13000 

13000 

13000 

14000 

27000 

13000 

13000 

39 000 

13 000 

13000 

26000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

26000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

65 000 

13000 

13000 

14 000 

13 000 

13000 



EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SAINT JOSEPH 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SANAI 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SA VANE HALEINE 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ElOLE NLE DE SAVANETE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SA VI EN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SEGUIN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SEGUR 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SELPETRE 1 14 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE TAMISEE 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE TANTE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE TUBELON 1 14000 

lNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE DE VASEUX 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE DERICOURT (NORD) 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NlE DES AMAZONES 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NlE DES ETROITS,LA GONAV 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NlE DES IROIS 1 14000 

INSTJTUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NlE EDMEE REY 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NlE FOND DE BAPTISTE 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE FOND ROUGE 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE GALETTE BOURDON 1 13000 

INSTITUTEUR Et:OLE NLE. ECOLE NLE GRAND GILLES (NORD) 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NLE GRANDE FALAISE 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE HAUT MOUSTIQUES 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE JACQUIN 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE JN MARIE VINCENT 1 13000 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE LA MENNA!S 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE -LA RUCHE DE MOULIN 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. ECOLE NlE LAS CIDRAS 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE LASSISE 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE LECROIX ST. JOSEPH 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE LORV 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE MANDROU 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE MARIE KEROTTE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE MUITE DE MORON 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE NO 2 1 13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINJSTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE NOTRE DAME DE FATIMA 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE NOTRE DE DAME DE FAT 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE NOUVELLE CHAMBELLAN 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE PAYS POURRI 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE PLAINE MARIE 2 27000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE SAJOTTE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NlE ST MAXIME 2 27000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE STPIERRE DE GANTIER 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE. DE CANOl 2 27000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE. DESAVANE AGEE 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NOTRE DAME DU ROSAIRE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NOTRE DAME EDUCATRICE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NTLE COMM DE DUVERGER 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NTLE DE PlATON 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE PRESBYTERALE DE POTNO 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EFA DE FORT 2 28000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EMERANTE PAPAILLER 2 27000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EOLE NLE. MON GUILLOT 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ETZER DAVID CAP ROUGE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. FABRE GEFFRARD 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOlSON 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOND 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOND DE BOUDIN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOND DU RIZ 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOND PALMISTE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOND RAMlER 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOND TORTUE 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. FOSSE STJEAN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOlE NlE. FRERE POL YCARPE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. GAlmE BOUDON 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. GAUFETE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. GARCONS/SAUT 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. GE lAGON 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. GOMBO 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. GRAND 20 260000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. GRAND BOIS 1 13000 

INSTlTUTEUR ECOLE NLE. GRANDE 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. GRANDE SALINE (ART) 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. GRANDE SA VANE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. GRDE SALINE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. GUACIMAL 1 13 000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. HATTE GRAMMONT (ART) 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. HAUT 3 39 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. HAUT OU TROU 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. HAUT LABRANLE 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. HINCHE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. J.ZEPHIRIN/GONAIVES 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. JACQUES lER FILLES 3 39000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. JACQUES lER FILLES{PM) 1 13 000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. JACQUES lER.FILLES(AM) 1 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. JACQUES lER.GARCONS 1 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. JACQUES MAUREPAS 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. JACQUES ROUMAIN 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. JACQUES ROUMAIN (2E.) 1 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. JEAN CARDICHON 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE.JEAN CARDICHON DE PERDU 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. JEAN MARIE VINCENT 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. JN 1 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE.JN MARIE GUILLOUX 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. JN MARIE VINCENT 1 14000 

IN5nTUTEUR ECOLE NLE. l.lAMARTINIERE AM 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. LACHAPELLE 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. LA HATIE 1 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. LA MENNAIS 1 13000 

INSffiUTEUR ECOLE NLE. LA RENAISSANCE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. LA RESERVE 2 26 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. LABADIE 1 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. LABADIE (ART) 1 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. LABEGUE 1 14 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. LABICHE 13000 



Special N" 12-A- Lundi 3 Octobre 2016 « LE MONITEUR » 271 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE.LACOUDE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. LAGON 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. LAMARQUE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE.LAMINE 1 14000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. LATIBOLIERE 1 36500 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. lEHOUX CAHIMAN 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE.LESSON 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. LIANCOURTV. 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. M. D'YOUVILLE ANSE D'HAINAULT 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. MAPOU ROLLIN 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. MARC OREl 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. MARE GEORGES 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. MATHURIN 5 66000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. MEYER 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. MIRAULT 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NlE. MIXTE ACUL DU NORD 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. MJXTE O'AQUIN 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. MIXTE DE LEOANE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. MODELKA 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. MONT 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. MORETTE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. N.D.DU SACRE 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NAN CAFE 1 13000 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. NIEL 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NLE O'ABACOU 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NLE DE OAMASSIN 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NLE DE GROS 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NLE DE RENAUDJN 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NLE DE TEllER 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NLE DE TORBCK 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NLE DUTY 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NLE FRERE POLYCARPE 1 13000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. NORD 5 66000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NOTRE DAME DE LOURDES 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NOTRE DAME DE LOURDES PICMY 13000 
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INSTITUTEUR ECOLE NLE. NOUVELLE DE BEAUMONT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PAlllANT 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. PASCAL 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PAYEN 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. PERE ANTOINE DE DOLAN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PESB.ST VINCENT DE PAUL,DESDUN 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PESTEL 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PETIT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PETIT BOURG DE PORT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PETIT CARRENAGE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PETITE DESDUNES 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PETITE RIVIERE DE STJEAN DU S 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PHILIPPE GUERRIER 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PLAINE DU NORD 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PLAISANCE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE:. PLAT ANA 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PLATON 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PONT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. POSTE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. POSTE PIERROT 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. POSTE PJERROT (ART) 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. POULY 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PRESB.CONG.L'ESTERE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PRESB.CONGREGAN.DE l'ESTERE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PRESB/NTRE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PRESBYT. LA SAINTE FAMILLE 

INSTfTUTEUR ECOLE NLE. PRESBYTERALE 

INSTfTUTEUR ECOLE NLE. PRSB.LA STE FAMlllE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PTE DESDUNES 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. RAVINE BLANCHE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. RAYMOND 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. REGALUS 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. REP. D'ARGENTINE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. REP.ARGENTINE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. REP.DES ETATS UNIS D'AMERIQUE 

EFFECTIF 

2 

1 

4 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

4 

1 

2 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

14000 

13000 

26000 

13000 

13000 

14000 

13000 

52 000 

13000 

13000 

26000 

13000 

13000 

14000 

13000 

27000 

13000 

13000 

13000 

52000 

13000 

13000 

27000 

14000 

14000 

13000 

39000 

14000 

13000 

14000 

13 000 

65000 

13000 

14000 

13000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. REPUBLIQUE DAHOMEY 1 14000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. REPUBUQUE DU GUATEMALA 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. RIVIERE 1 14000 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. ROSSIGNOL 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SACRE 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SACRE COEUR DE PILATE 1 14 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SAINT DOMINIQUE SAVIO 14000 

INSTJTUTEUR ECOLE NLE. SAINT JEAN 1 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SAJOTTE 1 14 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SANON DERAC 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SARAZIN 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. SA VANE 2 26 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SA VANE A ROCHE 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SA VANE A ROCHES 1 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SA VANE CARREE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SAVANNE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SAVANNE CARREE 1 13000 

INST!TUTEUR ECOLE NLE. SILLEGUE 1 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SOUVENANCE 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST FRANCOIS 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST FRANCOIS D'ASSISE 2 27000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST GABRIEL DE LASCAHOBAS 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. STJEAN BOSCO DAMASSIN 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. STJEAN BOSCO MERGER 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. STJEAN DE SA VANE PLATE 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST JOSEPH 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST JOSEPH FIC 1 14000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST JOSEPH PEVEDIC 1 13000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST MAXI ME 1 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST MICHEL DE L'ATI. 13 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. STPIERRE DE DEBAUCHE 1 14 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST VICTOR 1 14 000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. STE FAMILLE 2 26000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. STE ROSE DE LIMA 1 13 000 
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INSTITUTEUR ECOLE NLE. SUD 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SYLVESTRE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. T.LOUVERTURE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. TERRE 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. TERRIER 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. TIBY 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. TOUSSAINT LOUVERTURE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. TOUSSAINT LOUVERTURE AM 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. TROIS PALMISTES 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. TROU 

JNSTITUTEUR ECOLE NLE. TROU JN PIERRE 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. TROU LOUISJEUNE 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. VASSAL 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. VASSEUX 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. VAZEUX 

INSTITUTEUR ECOLE NORD 

INSTITUTEUR ECOLE PETITES DESDUNES 

INSTITUTEUR/EC.CONGREG.MIE JEANNE DE BEll 

INSTITUTEUR/EC.MIE JEANNE DE BEllADERE(CE 

INSTITUTEUR/EC.NLE DE SALTADERE{CENTRE) 

INSTITUTEUR/EC.NLE GR BOUCAN 

INSTITUTEUR/EC.NLE JULIEN GABRIEL(N.OUEST 

INSTITUTEUR/EC.NLE POllUSE STJEAN ART. 

INSTITUTEUR/EC.NLE T.LOUVERTURE ART. 

INSTITUTEUR/EC.SR ST FRANCOIS D'ASSISE 

INSTITUTRICE 

INSTITUTRICE (EFA) 

INSTITUTRICE (EFA) EFA 

INSTITUTRICE (EFA) INSTITUTRICE EFA 

lNSTITUTRICE (EFA)lACOMA 

JNSTITUTRICE DIVERS 

INSTITUTRICE EC FRERE CLEMENT (SUD'EST) 

INSTITUTRICE EC NlE CARIUS LHERISSON (QUE 

INSTITUTRICE EC NLE CHRIST 

INSTITUTRICE EC NlE DE GARCONS DE BAINET 

EFFECTIF 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

55 

44 

2 

1 

1 

1 

1 

MASSE SAlARIAlE 

14 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

26000 

13000 

13000 

14000 

14000 

13000 

13000 

14000 

13000 

14000 

39000 

29000 

13000 

13000 

14 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

736100 

931875 

21625 

22000 

43 250 

14000 

14000 

13000 

13000 

13000 
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EFFECTIF ET MASSE SAlARJALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTRICE EC NLE DE lAVANNEAU (SUD'EST 1 13000 

INSTITUTRICE EC NLE DE PATRICOT (NORD' EST 1 14000 

INSTITUTRICE EC NLE DE Tl COMA (SUD) 1 13000 

INSTITUTRICE EC NLE DES AMAZONES ( SUD'ES 1 13000 

INSTITUTRICE EC NLE MARIE JEANNE DE BELLA 1 14000 

INSTITUTRICE EC NlE REP DU GUATEMALA (QUE 1 14 000 

INSTITUTRICE EC NLE REP DU VENEZUELA (QUE 1 13 000 

INSTITUTRICE EC NlE ST GABRIEL LASCAHOBAS 14 000 

INSTITUTRICE EC NLE STE MARIA GORETTI DE 1 14000 

INSTITUTRICE EC NLE THOMAS MADOU (OUEST) 1 13000 

INSTITUTRICE EC. LA SAGESSE 13 000 

!NSTITUTRICE EC. NLE. DE COLOMBIE 1 14000 

INSTITUTRICE EC. NORD 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE CELIE LILAVOIS OUEST 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE DE CHATARD NORD 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE EXIMA GILLES S'EST 13 000 

INSTITUTRICE EC.NLE MERE LOUISE (OUEST) 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE ST GABRIEL DE LASCAHO 14 000 

INSTITUTRICE EC.NLE STE MARIA GORETII SAl 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. 2 860 38 200 500 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE STVIATEUR 13 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE TOUSSAINT LOUVERTURE 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE TJLAURIER 13 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ACUL DES PINS 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ALCIBIAOE F.BATIJER 1 14 000 

JNSTITUTRICE EC.NLE. ALCIBIADE FLEURY BATIIER 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ANNEXE LYCEE JACQUES ROUMAIN 1 14 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ANSE 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. APPLICATION DE MILOT 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. APPLICATION DE VAUDREUIL 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ARBRE 1 14 000 

INSTITUTRJCE EC.NLE. ARGENTINE BELLEGAROE 1 13 000 

JNSTITUTRICE EC.NLE. ARNIQUET 1 14 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ARTIBONITE 2 26000 

INSTITUTRICE EC.NLE. AUGUSTIN CLERVEAUX 1 13000 
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INSTJTUTRICE EC.NLE. B.TONNERRE/TORBECK 

JNSTITUTRlCE EC.NlE. BAPTISTE 

INSTITUTRICE EC.NLE. BASSIN CAIMAN 

INSTITUTRICE EC.NLE. BAZILE MOREAU 

INSTITUTRICE EC.NLE. BELLEVUE 

INSTITUTRICE EC.NLE. BOISROND TONNERRE 

INSTITUTRICE EC.NLE. BORNO LAMARRE 

INSTITUTRICE EC.NLE. BRETEAU 

INSTITUTRICE EC.NLE. C.FOUCHARD 

INSTITUTRICE EC.NLE. CALUSTHENE FOUCHARD 

INSTITUTRICE EC.NlE. CALUMETTE(SUO'EST) 

INSTITUTRICE EC.NLE. CAMPAGNE 

INSTITUTRICE EC.NLE. CARIUS LHERISSON 

INSTITUTRICE EC.NLE. CE CORAIL 

INSTITUTRICE EC.NLE. CELIE LILAVOIS 

INSTITUTRICE EC.NLE. CENTRE 

INSTITUTRICE EC.NLE. CENTRE ANNE 

INSTITUTRICE EC.NLE. CHAMBELAIN 

INSTITUTRICE EC.NLE. CHARLEMAGNE PERALTE 

INSTITUTRICE EC.NLE. CHRIST 

INSTITUTRICE EC.NLE. CLAIRE HEUREUSE 

INSTITUTRICE EC.NLE. COEURS UN IS DE PORT 

INSTITUTRICE EC.NLE. COLBERT LOCHARD 

INSTITUTRICE EC.NLE. COMMUNAUTAIRE OU DUFOUR 

INSTITUTRICE EC.NLE. COMMUNAUTAIRE LOUVERTURE 

INSTJTUTRICE EC.NLE. CONDE 

INSTITUTRICE EC.NLE. CONG.IMMACULEE CONCEPTION 

INSTITUTRICE EC.NLE. CONG.ST DOMINIQUE P.SALUT 

INSTITUTRICE EC.NLE. CONG.ST DOMINIQUE PORT 

INSTITUTRICE EC.NLE. CONG.ST FRANCOIS O'ASS 

INSTITUTRICE EC.NLE. CONG.STE JEANNE CHANTAL 

INSTITUTRICE EC.NLE. CONG.STE JEANNE DE CHANTAL 

INSTITUTRICE EC.NLE. CONGR. STE ANNE 

INSTITUTRICE EC.NLE. CONGR.ST 

INSTITUTRICE EC.NLE. CORAIL 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

3 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

14 000 

27 000 

14000 

13000 

14000 

14000 

14000 

40000 

13000 

27000 

13000 

13000 

13000 

14000 

13 000 

27000 

16000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

14000 

14000 

14000 

14000 

28 000 

14 000 

14 000 

13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INSTITUTRJCE EC.NLE. DAGUESSEAU LESPINASSE 

INSTITUTRICE EC.NLE. D'APPLICAT.MILOT 

INSTITUTRICE EC.NLE. D'ARNIQUET 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE PILATE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BAILLY 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BALAN 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BAPTISTE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BAYONNAIS 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BAZILE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BEAUMONT 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BllEE 

INSTITUTRICE EC.NlE. DE BONBON 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BORNEAUX 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BORNO LAMARRE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BOUDETTE GRANDE PLACE 

INSTJTUTRICE EC.NLE. DE CABANE BOEUF 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE CAP 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE CARREFOUR TIMA 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE CASSE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE CHAMEAU 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE CHANTEAU 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE CHARRIER 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE CORAIL 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE CYVADIER 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DAME MARIE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DECIDE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DEJOIE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DESCAHOS 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DESLANDES 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DESRIVEAUX 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DESSOURCES 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DOCINE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DUCIS 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DUCLAIR 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DUPUY 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

2 

1 

1 

1 

277 

MASSE SALARIALE 

13000 

13000 

14000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

26000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

42000 

13000 

13000 

26000 

13000 

13000 

13000 

13000 

14000 

13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINJSTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DUQUILLON 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE F!EFIE BOIS MICHEl 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE FOND DES BlANC 

INSTJTUTRICE EC.NLE. DE FRERE$ 

INSTJTUTRICE EC.NlE. DE GAMALYEL 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE GUILLAUME MANIGAT 

INSTJTUTRICE EC.NLE. DE HATIE DESDUNES 

INSTJTUTRICE EC.NlE. DE HORACE ETHEART 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE JAVEl 

INSTJTUTRICE EC.NLE. DE JEAN CARDICHON 

INSTJTUTRICE EC.NLE. DE JOLY 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE KA 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LA COLLINE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LA CROIX 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LA PIERRE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LAVICTOIRE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LABRANLE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LADUMETTE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE L'ARBRE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LARREDE MONT 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE L'ATTALAYE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LAVAL 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LAVOUTE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE L'AZILE 

INSTlTUTRICE EC.NLE. DE LESSON 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE L'ESTERE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LOGALITE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE MAILLARD 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE MARC 

lNSTITUTRICE EC.NLE. DE MARC CAMP PERRIN 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE MARCHAND SA VANE BOULEE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE MARDI GRAS 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE MARTINEAU 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE MAURICE DAVID 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE MEDOR 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

3 

1 

Octobre 2016 

MASSE SALARIALE 

14000 

13000 

13000 

14000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

26000 

14000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

14 000 

14 000 

13000 

13000 

13000 

13000 

14000 

14000 

17000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

14000 

27000 

13000 

28000 

13000 

39000 

13000 
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EFFEGIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATJON D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE MOREAU DES llES 13 000 

INSTITUTRJCE EC.NLE. DE NICOLE 2 26000 

INSTJTUTRICE EC.NLE. DE PALMISTE BAS CENTRE 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE PASQUETIE 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE PAVILLON ST ANTOINE 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE PIVERT P.M 13000 

JNSTITUTRICE EC.NLE. DE POINTE SABLE 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NlE. DE PUILBOREAU 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE QUARTIER MORIN 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE RAMADOU 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE ROBillARD 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE SAINT MICHEL 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE SAJOTIE 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE SA TIER 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE SEGUR 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE SELPETRE 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE SOURCE CHAUDE 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NlE. DE SOURCHE CHAUDE 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE STlOUIS DU SUD 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NlE. DE ST VICTOR 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NlE. DE ST. CHARLES 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE TAMISEE 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NlE. DE TAPONA 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NlE. DE TElliER 1 13000 

INSTJTUTRICE EC.NLE. DE TERNIER 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NlE. DE TETE A BOEUF 14000 

INSTITUTRICE EC.NlE. DE THOR (DISTRICT SC. CARREF) 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE TROU SABLE 4 52000 

INSTITUTRICE EC.NlE. DE ZABOT 2 26000 

INSTITUTRICE EC.NlE. DE ZANGLAIS 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. D'ElOGIE lHERJSSON 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NlE. DEMELUS 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NlE. DES ETATS 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NlE. DES GARCONS DE BAINET 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NlE. DES GARCONS DE MARIGOT 13000 
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INSTITUTRICE EC.NLE. DES GARCONS DESCOTEAUX 

INSTITUTRICE EC.NLE. D'EX 

INSTITUTRICE EC.NLE. DISCRETE AUMONE 

INSTITUTRICE EC.NLE. D'OGE 

INSTITUTRICE EC.NLE. DON DIRELAN DUMERLIN 

INSTITUTRICE EC.NLE. D'ORANGER 

INSTITUTRICE EC.NLE. DROUIN 

INSTITUTRICE EC.NLE. DUBUISSON 

INSTITUTRICE EC.NLE. E.HONORAT 

INSTITUTRICE EC.NlE. EC DAGUESSEAU LESPINASSE 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC Nl DANG LISE G 

INSTITUTR!CE EC.NLE. EC Nl DE BOUCAN G 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC Nl DE MARC 0 D 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC Nl DEMAHAGUGUE 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC Nl MIXTE ST MICHEL ART 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC Nl SOUVENANCE 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC Nl WELSH 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE BOIS 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE BOIS PIN 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE CENTRE D'EDUC FAMILIALE 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE BIRfr 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE CORIDON 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE FOND'OIES 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE GAMALYEL DE PtA TON 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE JEAN DENIS 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE PILATE 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE SAVIEN 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE TAM IS [fE 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE FORETS DES PINS 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE GRAND GILLES 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE J.N MARIE VINCENT 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE LA VAlliERE 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE MARIE ROSE 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE PHILIPPE G 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE STE FAMILLE DE BELLOC 

EFFECTIF 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

14000 

13 000 

13000 

26000 

13 000 

26000 

14 000 

14 000 

14 000 

14 ODD 

140DD 

140DD 

140DD 

14 DOO 

13000 

13000 

1300D 

1300D 

13 000 

13000 

13000 

13000 

13 ODD 

13 000 

13 OOD 

14 000 

13000 

26 000 

13000 

13000 

26000 

13000 

14 000 

13 000 

13000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NlE THOR 

JNSTITUTRICE EC.NLE. EC NTL PERPETUEL SECOUR$ SUD 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC PRESBY ST FAMILL 

INSTJTUTRICE EC.NLE. EC,DE MIETTE TAOUI 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. 

INSTITUTR!CE EC.NLE. EC. FOND. D'APPLIC.LABROUSSE 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. FORTUNA GUERY 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE ALTAGRA. CHARLES DUB. 

INSTJTUTRICE EC.NLE. EC. NlE BASSE RIV. DESORMEAUX 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE CLAIRE HEUREUSE 

INSTJTUTRICE EC.NLE. EC. NlE COM. LOUVERTURE 

INSTJTUTRICE EC.NLE. EC. NLE CONG. ST MICHEL DE l'A 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE CONG. ST VINCENT DE P. 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE CONG. ST. VINC. DE PAU 

INSTJTUTRJCE EC.NLE. EC. NLE DE BASSIN ZIN 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE COLONIE 

INSTITUTRJCE EC.NLE. EC. NLE DE FOND JEAN NOEL 

JNSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE FOND ROUGE 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE HAUT DU TROU 

JNSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE L'ESTERE 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE LOPINEAU 

INSTJTUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE MAPOU 

INSTJTUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE MEYER 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE SAUREL 

JNSTJTUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE SEVRE (SUD) 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DES SAVANNE PLATE 

INSTJTUTRICE EC.NLE. EC. NLE JEAN MARIE VINCENT 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE JEAN XXIII 

JNSTITUTRJCE EC.NLE. EC. NLE LAMARTINIERE 

lNSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE MARRE 

INSTITUTRJCE EC.NLE. EC. NLE MERE ANNE MARIE 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE NO 2 GRANDE ANSE 

INSTITUTR!CE EC.NLE. EC, NLE NOTRE DAME DE L'ASSOMP 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE RAMON DE (GRAND'ANSE) 

JNSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE REP. CENTRE AFRICA!NE 

EFFECTIF 

1 

1 

5 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

13000 

14000 

13000 

13 000 

67000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

26000 

13000 

13000 

13000 

14000 

13000 

14000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

14 000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

14 000 

14000 

13000 

14 000 

13 000 

14 000 

14000 

14000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTJTUTRICE EC.NLE. EC. NlE REP. DfS ETATS UN IS. 1 13000 

!NSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE REP. ETATS UN IS D'AM. 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE. DES FILLES DE MARIGOT 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NlE. GARCONS DE MARIGOT 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NOTRE DAME DE LOURDES 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. PRESBYTERALE DE BRUNETIE 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.CONG.MARIE AUXILIATRICE 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.CONG.ST FRANCOIXS XAVIER 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.CONG.ST JOSEPH DE PORT 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.CONGR. DE L'ESTERE 1 14 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.CONGR.SAINT DOMINQIUE P.SAL 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.DE DES[AS 1 14 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.OE DUMONT 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE BEL 2 28 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE CAPOIS LA MORT DE PIGNO 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE CHARLEMAGNE PERALTE 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE CONGRE.ST LUC 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE CAZEAU 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE DUCHITY 1 13 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE FESSARD 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE lADUMEITE 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE LAFOND 1 13000 

INSTJTUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE MAHOTJERE 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE MAILLARD 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE MINIERE 1 14 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE PETIT TROU 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE PETITE CARRENAGE 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE PETITE PlACE 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE SIBERIE 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DES FILLES DE OUANAMINT 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DES ORANGERS K 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DES ST 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE EXINA GILLES 1 13 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE LEONCE MEGIE 1 13000 

JNSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE LOUIS lAMARTINIERE 1 13000 



EFFEGIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MA12016 

INSTITUTRICE EC.NlE. EC.NLE L'UNION 

INSTJTUTRICE EC.NLE. EC.NLE MERISIER JEANNIS 

INSTITUTRJCE EC.NlE. EC.NlE NISSAGE DAVID 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE NTRE DAME D'ALTAGRACE 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE REP DAHOMEY 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE SAINT 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE THOMAS BRUN 

INSTITUTRICE EC.NlE. EC.NlE.ACUL.SAMEDI 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE.DE.SAILLANT 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE.IMMACULEE.CONCEPT. 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE.LA 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE.ORANGERS K 

INSTITUTRICE EC.NlE. EC.NlEDE SABLE CABARET 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NOTRE DAME DE FATIMA 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.ST JEAN BOSCO DE DAMASSIN 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECEOLE DE TAMISEE 

tNSTITUTRICE EC.NLE. ECL NLE CHATEAU (NORD) 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECL NLE DE LAVITE 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECL NLE JACQUES 1ER DES GARCON 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECL NTL DE BARBE 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECL NTL DE DON DON VAZEUX 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECLE NLE AUGUSTIN GUILLAUME 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECLE NLE D'ALTAGRACE (NORD) 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECLE NLE DE VtEUX CAILLES 

INSTITUTRJCE EC.NLE. ECLE PRESB STE FAMtllE {NORD) 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECO NLE CONGREG ST GABRIEL 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOL NLE. DE MODELKA 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE 

tNSTtTUTRICE EC.NlE. ECOLE D BAillY,BAYON 

INSTITUTRICE EC.NlE. ECOLE DE GAETON 

INSTITUTRJCE EC.NLE. ECOLE NAT. CHEMIN NEUF 

INSTITUTRICE EC.NlE. ECOLE NAT. DE CHEMIN NEUF 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. DE FOSSE STJEAN 

tNSTtTUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. DE GRAND GillES 

INSTtTUTRICE EC.NlE, ECOLE NAT. DE PIEOOR 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

17 

1 

1 

2 

1 

1 

283 

MASSE SALARIAlE 

14000 

13000 

14 000 

13 000 

13000 

13000 

13 000 

14000 

14000 

13 000 

13000 

14000 

13 000 

13 000 

13000 

13000 

13000 

13 000 

13000 

13 000 

13000 

13000 

14000 

13000 

13 000 

14 000 

13000 

222 000 

13000 

13000 

13000 

26000 

13000 

13000 

14000 



284 « LE MONITEUR » Special N" 12-A- Lundi 3 Octobre 2016 

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. DE ST JOSEPH 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. DE T. LOUVERTURE 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. MERE SAINTE 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. VIEUX CAILLES 

INSTITUTRICE EC.NlE. ECOLE NATIONAL DE MATURIN 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NATIONALE DE GRAND GILES 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT!ONALE DE LAGON 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NATIONALE DES GOMMIERS 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE BABIN 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE ANTENOR FIRMIN 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE ARIA 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE AUGUSTIN CLERVEAU 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE AUGUSTIN CLERVEAUX 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE BASSE RIV. DESPRMEAU 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE BOIS CAlMANT 

INSTJTUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE CAST ACHE 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE CHARLES LEBOSSE CAP 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE COMMUNAUTAIRE 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE BEAUCHAMP 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE BELLEVUE 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE BOUCAN 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE CARCASSE 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE CHAMPY 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE CHEVALIER 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE CITRON 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE COLLADERE 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE DAMASSIN 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE DUBEDOU 

INSTJTUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE DUCHITY 

INSTJTUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE DUPARC 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE FOND ROUGE TORBEC 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE FOND TORTUE 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE GEBEAU 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE GILOT 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE GRAND GILLES 

EFFECT!F 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

14000 

13000 

14000 

14000 

13000 

14000 

13000 

13000 

13000 

14000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

27000 

14000 

13000 

13000 

13000 

14000 

14000 

13000 

14000 

14000 

27 000 

13000 

14000 

14000 

14000 



EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE GUACIMAL 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE JACQUES 1E GARCON 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE JACQUIN 2 28000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE L'ESTERE 13 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE MADELEINE 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE MADELINE 1 14 000 

INSTITUTRJCE EC.NLE. ECOLE NLE DE MATHADOR 1 13 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE MINGUETIE 1 13 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE PERODIN 13 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE TAMISEE 2 26 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE TJBELON 2 27000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE TOURIB 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE VASEUX 13000 

INSTJTUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DES GOMMIERS 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE EDEZE GOUSSE 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE EX 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE FOND ROUGE 1 14 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE ISIDORE BOISRONO 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE JACQUES 1E GARCONS 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE JEAN XXIII 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE MATHURIN 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE MONT CARMEL 1 14000 

JNSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE MONT CASSE 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE MONT OGE 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE MONTAGNAC 1 14 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE NOTRE DAME WE FATIMA 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE NOTRE DAME DE LOUROE 2 26 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE NVELLE DE MARFRANC 1 13000 

INSTJTUTRICE EC.NLE. ECOLE NTLE DE COLON (ART) 13 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NTLE DE lABARRE 1 14 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE PRESBYTERALE LA STE FAMI 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLES NLE DE MOUUNES 1 13000 

INSTITUTRJCE EC.NLE. EO DE LAOUMffiE 13 000 

INSTJTUTRICE EC.NLE. EOOUARD MEGJE 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. EFACAP DE MIREBALAIS 1 17000 
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INSTJTUTRICE EC.NLE. F.GUERY 

INSTITUTRICE EC.NLE. Flll.ES (P.M) 

INSTITUTRICE EC.NLE. FILLE 

INSTITUTRICE EC.NLE. FLANDE 

INSTITUTRICE EC.NLE. FOI CHRETIENNE DE GRISON GARDE 

INSTITUTRICE EC.NLE. FOND ROUGE TORBECK 

INSTITUTRICE EC.NLE. FR HATTE WELCH 

INSTITUTRICE EC.NLE. FRANCOIS CAPOS DE SELPETRE 

INSTITUTRICE EC.NLE. GRAND 

INSTITUTRICE EC.NLE. GRAND ANSE 

INSTITUTRICE EC.NLE. GRAND GILLES 

INSTITUTRICE EC.NLE. GRANDE SA VANE 

INSTITUTRICE EC.NLE. GUY MALARY CITE SILENCE 

INSTITUTRICE EC.NLE. HORACE ETHEART 

INSTITUTRICE EC.NLE. IMMACULE CONCEPTION 

INSTITUTRICE EC.NLE. IMMACULEE CONCEPTION 

INSTITUTRICE EC.NLE. IROIS 

INSTITUTRlCE EC.NLE. JACQUES 1ER FILLES (PM) 

INSTITUTRlCE EC.NLE. JACQUES 1ER.FILLES(PM) 

INSTITUTRICE EC.NLE. JACQUES MAUREPAS JN RABEL 

INSTITUTRICE EC.NLE. JEAN XXIII 

INSTITUTRICE EC.NLE. K 

INSTITUTRICE EC.NLE. LA RENAISSANCE 

INSTITUTRICE EC.NLE. LA VALEE DA JACMEL 

INSTITUTRICE EC.NLE. LASCAHOBAS 

INSTITUTRICE EC.NLE. LELIA LHERISSON 

INSTITUTRICE EC.NLE. MADELEINE 

INSTITUTRICE EC.NLE. MARC OREL 

INSTITUTRICE EC.NLE. MARIE ROSE 

INSTITUTRICE EC.NLE. MEREST 

INSTITUTRICE EC.NLE. MIE REINE IMMACULEE DE JACMEL 

INSTITUTRICE EC.NLE. MONTAGNAC 

INSTITUTRICE EC.NLE. MORNE COMA (SUD} 

INSTITUTRICE EC.NLE. N.D.P.SECOURS 

INSTITUTRICE EC.NLE. NORD 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

15 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

3 

MASSE SALARIALE 

14000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

195 000 

40000 

13000 

13000 

14000 

14000 

14000 

14000 

13000 

13000 

13000 

13000 

28000 

13000 

26000 

13 000 

17000 

14 000 

14000 

14000 

26000 

13000 

13000 

14000 

13000 

27000 

39000 



>> 287 

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRAT!ON D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTRICE EC.NLE. NORD EC NLE J.B CHAVANNES 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. NOTRE DAME OU P.SECOURS 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. NOUVELLE DE MORON 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. P.FAUBERT 2 28000 

INSTITUTRICE EC.NLE. PENDU 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. PETIT GOAVE 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. PETITE PLACE CAZEAU 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. PIGNON 1 13000 

JNSTJTUTRICE EC.NLE. POllUX STJEAN 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. PRESBYT. LA STE FAMILLE 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. PRESBYT.CONGR.l'ESTERE 13000 

INSTITUTRICE EC.NlE. REGINA BOURELI 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. REP. DE l'EQUATEUR 13000 

INSTITUTR!CE EC.NLE. REP. DOMINJCAINE 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. REP.DE LA COLOMBIE 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. REP.DES ETATS UNIS 13 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. REP.DOMINICAINE 4 54000 

INSTITUTRICE EC.NLE. REP.DU DAHOMEY 14 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. REPUBUQUE DE L'EQUATEUR 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. SACRE 1 14 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. SAINT AGNES 13 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. SAINT MICHEL 5 70000 

INSTITUTRICE EC.NLE. SAINTE AGNES 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. SAINTE PHILOMENE 1 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. SALINE COUSTARD 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. SOURCES CHAUDES 13 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ST FRANCOIS DESCOTEAUX 1 13 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ST JOSEPH LE PEVEDIC 1 13 000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ST MICHEL 2 27000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ST PIERRE 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. SUD 3 41000 

INSTITUTRICE EC.NLE. SUO {CAVES) 14000 

INSTITUTRICE EC.NLE. TERRIER ROUGE 1 14.000 

INSTITUTR!CE EC.NLE. VARREUX 1 13000 

INSTITUTRICE EC.NLE. VICTORINE LATORTUE 1 13000 
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INSTITUTRICE ECOLE ANTOINETTE DESSALINES 

INSTITUTRICE ECOLE CHEVREAU LOMBARD 

INSTITUTRICE ECOLE ELODIE LHERISSON 

INSTITUTRICE ECOLE FILLES DE MARIE 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE ARTIBONITE 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE BARDON MARCH 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE DE LAS CIDRA 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE GRAND RAC 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE GROS MORNE 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE HATTE CHEVRE 

INSTITUTR!CE ECOLE NATIONALE M. R. GONAIV 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE MEREST 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE NIEL 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE SEGUR 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE ST 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE TAMISEE (PRO 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE TRANQUIUTE 

INSTITUTRICE ECOLE NLE ANTENOR FIRMIN DE 

INSTITUTRICE ECOLE NORD 

INSTITUTRICE ECOLE PRIMAIRE SPECIALE 

INSTITUTR!CE ECOLE SANON DERAC 

INSTITUTRICE ECOLE SA VANE CHRIST 

INSTITUTRICE/EC.CONG.ST JOSEPH 

INSTITUTRICE/EC.NLE ANTENOR FIRMIN 

INSTITUTRICE/EC.NLE ANTOINETTE DESSAUNES 

INSTITUTRICE/EC.NLE DE BASSIN OESRONV.ART 

INSTITUTRICE/EC.NLE DEBORD DE MER 

INSTITUTRICE/EC.NLE DE DERICOURT 

INSTITUTRICE/EC.NLE DU SACRE COEUR 

INSTITUTRICE/EC.NLE KA 

INSTITUTRICE/EC.NLE RAV.BLANCHE G'ANSE 

INSTITUTR!CE/EC.STE AGNES 

INST!TUTTRICE 

INSTY.EC.NLE DE MOUUNS 

INT.EC.NLE.DE Tl POSTE,NORD 

EFFECTIF 

1 

2 

1 

1 

4 

1 

1 

1 

1 

2 

5 

1 

1 

1 

7 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

13 000 

26000 

13000 

13000 

58000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

13000 

16000 

13000 

29 000 

74000 

13000 

13000 

14 000 

94000 

16000 

16000 

16000 

14 000 

14 000 

13000 

13000 

14000 

13 000 

13000 

13000 

14000 

13 000 

13 000 

13000 

14000 



EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

INTENDANT 23 3S6 910 

INTITUTRICE 1 12100 

JARDINIER 2 22000 

JURISTE 2 86000 

LAVANDIERE EC.NORMALE DE MARFRANC 1 11000 

LAVEUR D'AUTOS 4 46 310 

lESSIVEUSE EC.F.GUERY, PARC DES PALMISTES 1 11000 

MAGASINIER 1 14600 

MANUTENTIONNAIRE 10 111310 

MECANICIEN 18 297 800 

MECANOGRAPHE 1 14 600 

MEMBRE/BUREAU 3S 100 

MENAGER ( ERE ) 388 4308 310 

MESSAGER {ERE) 136 1601380 

MIMEOGRAPHE 1 13310 

MONIT.COUR DU SOIR EC.E.PAPAILLER 1 11000 

MONITEUR 73 825 300 

MONITEUR CENTRE GUATEMAlA OUEST 1 11000 

MONITEUR CENTRE HERMANN HERAUX OUEST 1 11000 

MONITEUR D'ECOLE DU SOIR 1 11000 

MONITEUR EC.DU SOIR DES GONAIVES 1 10000 

MONITEUR RESPONSABLE 3 59 600 

MONITEUR SPORT lYCEE GO 1 10000 

MONITEUR SPORTIF 1 11000 

MONITEUR SPORTIF EC.DE JEAN RABEL 14 GOO 

MONITRICE 124 1 S20 700 

MONITRICE AU C.P.P/EC.NlE DE SOUFFRIERE 1 12100 

MONITR!CE CEF DE L'EC. NLE DE BEAUMONT 13000 

MONITRICE CEF DE L'EC. NLE DE CHAMBELLAN 1 13000 

MONITRICE CEF DE l'EC. NLE DE MAFRANC 1 13000 

MONITRICE CEF DE L'EC. NlE DE RAV BLANCH 1 13000 

MONITRICE CEF DE l'EC. NLE DES ROSEAUX 1 13000 

MONITRICE CEF DE L'EC.NLE DE GRD VINCENT 1 13000 

MONITRICE CEF ECOLE NlE CHADONNIERES 1 13 000 

MONITRICE CENTRE CARL BROWARD OUEST 1 11000 
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MONITRICE CENTRE DE LA DECOUVERTE 1 12100 

MONITRICE CENTRE D'EDUCATION FAMILIALE 1 13000 

MONITRICE CENTRE ED.FAMILIARE ST LUC 1 13000 

MONITRICE CENTRE PRE 1 12100 

MONITRICE CHAMBELLAIN 13000 

MONITRICE COUR DU SOIR 1 11000 

MONITRICE COURS DU SOIR 2 22000 

MONITRICE COURS DU SOIR(CAYES) 1 11000 

MONITRICE DE MAISSADE 1 12100 

MONITRICE DU C.P.P/EC.NLE DE ARIA 12100 

MONITRICE EC NLE SAPOTILLE 1 13000 

MONITRICE EC. COURS OU SOIR 2 22000 

MONITRICE EC. NLE MARIE KEROTTE 1 13000 

MONITRICE EC.APPLDAMIEN 1 12100 

MONITRICE EC.D.LESPINASSE 1 11000 

MONJTRICE EC.DE BAS DE SAULT ART. 1 13000 

MONITRICE EC.DE CROIX FER CENTRE 1 13000 

MONITRICE EC.DE MARIE KEROTTE 1 13000 

MONITRICE EC.NLE DE RAVINE BLANCHE 1 13000 

MONITRICE EC.NLE MIXTE P.M. TROU OU NORD 1 13000 

MONITRICE EC.NLE S.VILLEVALEIX 1 11000 

MONITRICE EC.NLE STE MARGUERITE D'YOUVIL 1 13000 

MONITRICE EC.NLE.DE WELSH 1 12100 

MONITRICE EC.REP.DU VENEZUELA (ONECA) 1 11000 

MONITRICE EC.REP.GUATEMAlA COURS OU SOIR 1 11000 

MONITRICE EC.T.MAOIOU 1 11000 

MONITRICE GRANO 2 26000 

MONITRICE PRE 3 37200 

MONITRICE PRESCOLAIRE 3 40000 

MONITRICE/CENTRE 7 85000 

OPERATEUR {TRICE) 6 103 000 

OPERATEUR {TRICE) DE RISOGRAPHE 3 44100 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 125 2069000 

OPERATEUR {TRICE) O'ORDINATEUR 12 218500 

PFOFESSEUR LYCEE F.SOULOUQUE 1 11000 
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PLANIFICATEUR 1 26000 

PLANIFICATEUR DOE 26000 

PLANIFICATEUR DIR.DEPT.DU SUD' EST 1 26000 

PLDMBIER 3 51000 

PR. l YC. D.FIGNOLE( OUEST) 1 11000 

PRF.SUPPL2E VAC.LYC.J.FILLES G'ANSE 1 12400 

PRO.LYCEE D.ESTIME CENTRE (2E.CH) 1 11000 

PROF 15 180400 

PROF !ERE CHAIRE L.PINCHINAT JACMEL 1 11000 

PROF AU CENTRE MENAGER DE L'AZILE 1 13000 

PROF DE LITT LYCTOUSSAIN LOUVERTURE (QUE 1 11000 

PROF DE MATH 2 22000 

PROF DE MATH 1 ER CHAIRE 1 11000 

PROF DE MATH LYC CHARLES BELAIR DE ARCH ( 1 11000 

PROF LYCEE D.ESTIME HINCHE (CENTRE) 1 11000 

PROF LYCEE ROSELINE VA VAL PT 1 11000 

PROF LYCEE.J.S.AlEXIS NORD'OUEST 1 11000 

PROF T.PLEIN lYCEE DE PLAISANCE DU SUD (N 1 31000 

PROF. (2EME CHAIRE) 11000 

PROF. !ER CHAIRE 1 11000 

PROF.1ERE CH.lYC.FRITZ PIERRE 11000 

PROF. 1ERE. CH. l YC. DE FER. NORD'EST 1 11000 

PROF. 2EME CH.lYC.FAUSTIN SOULOUQUE/OUEST 1 11000 

PROF. 2EME CHAIRE l.l.DIAQUOI GONAIVES 1 11000 

PROF. 3EME CH.lYCEE PINCH./JACMEL 1 11000 

PROF. ARTISANAT C .. E.F.DE PAILLANT NIPPES 13000 

PROF. AU lYCEE A. PETION 1 11000 

PROF. AU lYCEE D. ESTIME DE HJNCHE 1 11000 

PROF. AU lYCEE DE CARREFOUR 2 22000 

PROF. AU lYCEE DE OIQUINI 1 31000 

PROF. AU lYCEE JN 1 11000 

PROF. AU lYCEE l. DIAQUOI DES GVES. 1 11000 

PROF. DE BIOLOGIE LYCEE PORT MARGOT (NORD 1 11000 

PROF. DE CHIMIE LYCEE PIGNON {NORD) 11000 

PROF. DE COMMUN. FRANC. 1 11000 
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PROF. DE FRANCAIS 3EME CHAIRE 1 11000 

PROF. DE LANGUES 2EME CH. LYC.JAC. lER 1 11000 

PROF. DE MATH. T. PLEIN 1 31000 

PROF. DE PHILOSOPH IE/CENTRE 1 11000 

PROF. DE PHYSIQUE LYC. ANTENOR FIRMIN 1 11000 

PROF. DE SCIENCES SOCIALES LYCEE PORT MAR 1 11000 

PROF. EC. SAINT VINCENT OUEST 1 11000 

PROF. EC.DOM.C.E.F. OLIVIER NIPPES 1 13000 

PROF. EC.NLE C.E.F.DE LA MADELEINE NIPPES 1 13000 

PROF. EC.NORMALE DE JACMEL 2 34000 

PROF. ECOLE NlE. I MM. CONCEPT. 1 13000 

PROF. JACQUES lER DE LA CROIX 1 11000 

PROF. L NATIONAL FORT 1 11000 

PROF.LYC. ANACAONA LEOGANE 1 11000 

PROF.LVC. CEliE LAMOUR T.P. 1 31000 

PROF. LYC. COMM. G.MALARY 1 11000 

PROF.lYC. D. FIGNOLE 1 11000 

PROF. lYC. J.J. CARREFOUR 1 11000 

PROF.lYC.J.P. MIRAGOANE 1 11000 

PROF. lYC.lEOGANE 1 31000 

PROF.lYC. MARIE JEANNE 1 11000 

PROF.lYC. PINCHINAT JACMEl 1 11000 

PROF.LYC. ST.PIERRE COTEAUX(2E.CHAIRE) 1 11000 

PROF. lYC.BEllE ANSE 1 31000 

PROF.lYC.C.lAMOURJACMEl 1 11000 

PROF. lYC.O.ESTIME HINCHE 1 11000 

PROF.lYC.H.C. MARIGOT 31000 

PROF. LYC.Nl.DE MIREBALAIS CENTRE 1 31000 

PROF. lYC.PH.GUERRIER(lERE CHAIRE) 1 11000 

PROF. lYC.PHiliPPE GUERRIER{NORD) 1 11000 

PROF.lYC.PINCHINAT (2E.CHAIRE) 1 11000 

PROF.LYC.PINCHINAT JACMEL 1 11000 

PROF.lYC.PINCHINAT(3E.CHAIRE) 1 11000 

PROF. l YC.S.VINCKENT ST MARC(2EME CHAIRE) 1 11000 

PROF. lYC.ST PREUX COTEAUX{lERE CHAIRE) 1 11000 
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EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

PROF. LYC.TROUIN(2E.CH) 1 11000 

PROF.LYC.VALJACMEL(2E.POSTE) 1 11000 

PROF.lYCEE A. PETION 3 33000 

PROF. LYCEE ARCAHAIE 1 11000 

PROF. LYCEE C.PERALTE DE BELLADERE 1 31000 

PROF.LVCEE CELIE LAMOUR DE JACMEL 1 11000 

PROF. LYCEE CENT 2 22000 

PROF.LYCEE D.ESTIME DE HINCHE 1 11000 

PROF. LYCEE D.ESTIME HINCHE (2E.CH) 1 11000 

PROF. LYCEE D.ESTIME HINCHE{2E.CH) 1 11000 

PROF.LYCEE O.FIGNOLE OUEST 1 11000 

PROF.lYCEE DE CHARDONNIERES 1 11000 

PROF. LYCEE DE FORT 1 11000 

PROF.LYCEE F.GEFFRARD 1 11000 

PROF.LYCEE F.GEFFRARD,GONAIVES 1 11000 

PROF. LYCEE F.PIERRE LOUIS OUEST 1 11000 

PROF. lYCEE F.SOULOQUE PETIT GOAVE OUEST{ 1 11000 

PROF.LYCEE F.SOULOUQUE PETJTGOAVE 1 11000 

PROF. LYCEE F.SOULOUQUE PT 1 11000 

PROF.LYCEE FAUSTIN SOULOUQUE PT 1 11000 

PROF. l YCEE FRITZ PIERRE 1 11000 

PROF.LYCEE GONAIVES 5 55000 

PROF. LYCEE JJ.DESSALINES OUEST 1 11000 

PROF. LYCEE J.JJANVIER N.OUEST 1 11000 

PROF.LYCEEJ.P.SULLY DE MAISSADE 1 11000 

PROF. LYCEE J.ROMAIN GONAIVES{lERE CH.) 1 11000 

PROF.LYCEE LOUIS DIAQUOJ 1 11000 

PROF. LYCEE LOUIS J. JANVIER 11000 

PROF.LYCEE Nl DE FORT 1 11000 

PROF. LYCEE NLDE FORT 2 22000 

PROF. LYCEE NLDE MIREBALAIS 3 33000 

PROF.LYCEE NORD ALEXISJEREMIE 1 11000 

PROF. LYCEE P.VILLE OUEST 1 11000 

PROF.LYCEE PETION 3 33000 

PROF.LYCEE PINCH! NAT (lE CH.) SUD' EST 1 11000 
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PROF.LYCEE PINCHINAT JACMEL 

PROF.LVCEE S.ZAMOR lASCAHOBAS (lE CH.) 

PROF.LYCEEST 

PROF.LYCEE STlOUIS DU SUD 

PROF.LYCEE T.LOUVERTURE 

PROF. LYCEE T.LOUVERTURE 2ME GROUPE 

PROF. MATH.LYCEE JJ.DESSAUNES OUEST 

PROF. P.GUERRtER CAVES 

PROF. SC.SOC.LYC.P.GUERRIER CAP HAITIEN 

PROF. ST.PIERRE COTEAUX{2E. CHAIRE) 

PROF. SUPL LYC. ANACAONA LEOGANE 

PROF. SUPl. LYC. PINCHINAT JAC. 

PROF. SUPPL AU LYCEE A. PETION 

PROF. SUPPLEC.DE LA MONTAGNE SUD' EST 3E. 

PROF. T.PLEJN LYCEEJULIEN RAYMOND 

PROF. TEMPS PlEIN 

PROF. TEMPS PLEIN LYCEE C.LAMORT 

PROF. TITULAIRE LYCEE D. ESTINE 

PROF.lE.CH,lYC.lA MENNAIS,ST 

PROF.1E.CH.LYC.B.TONNERRE,A 

PROF.1E.CH.LYC.BOUKMAN DU CAP 

PROF.1E.CH.LYC.BOUKMAN,CAP 

PROF.1E.CH.LYC.C.PERALTE,ST 

PROF.1E.CH.LYCJN 

PROF.1E.CH.LYC.Nl.DE LA GONAVE (OUEST) 

PROF.1ER CH.LYC.DE CHARD.SUD 

PROF.1ER.CH,LYC.S.ZAMOR LASCAH.,DPT.CENTR 

PROF.1ERE CH./LYCEE W.CHANCY CAVES JACMEL 

PROF.1ERE CH.LC.LAMOUR DE JACMEL 

PROF.1ERE CH.LYC.VAllEE/JACMEl,SUD'EST 

PROF.1ERE CHAIRE DE CHIMIE l.l.DIAQUOI GO 

PROF.1ERE.CH.LYC.Nl.P 

PROF.lERE.CH.lYC.PINCHINAT,SUD'EST 

PROF.2.CH.LYC.C.CHAUVEAU 

PROF.2E CH.LYCEE A. PETION (OUEST) 

EFFECTIF 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

11000 

11000 

11000 

11000 

22 000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

12400 

12400 

12400 

12400 

31000 

31000 

31000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 
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EFFECTIF MASSE SAlARIAl£ 

PROF.2E CH.LW.CHANCY/C.JACMEL 11000 

PROF.2E CH.LYC.DE CHARD.SUD 1 11000 

PROF.2E CH.LYC.J.J.P.MIRAGOANE 1 11000 

PROF.2E CH.lYC.lES ANGLAIS SUD 1 11000 

PROF.2E CH.LYC.Nl P.GUERRIER NORD 1 11000 

PROF.2E CH.LYCEE ANACAONA LEOGANE 1 11000 

PROF.2E CH.LYCEE DE P.VILLE 1 11000 

PROF.2E CH.LYCEE P.GUERRJER CAP 1 11000 

PROF.2E.CH.AU LYC.A.FIRMIN 1 11000 

PROF.2E.CH.EC.NLE.REP.DU BRESIL(OUEST) 1 11000 

PROF.2E.CH.LYC.BOUKMAN/CAP 1 11000 

PROF.2E.CH.LYC.CHARLEMAGNE,NORD 1 11000 

PROF .2E.CH. LYC. D.ESTIME/H INCH E 1 11000 

PROF.2E.CH.LYC.D.FJGNOLE (OUEST) 1 11000 

PROF.lE.CH.lYC.DE MORON 3E.C.FOND. 1 11000 

PROF.2E.CH.LYC.JN 1 11000 

PROF.2E.CH.LYC.LJJ.JN 1 11000 

PROF.2E.CH.lYC.LES ANGLAIS 1 11000 

PROF.2E.CH.LYC.MACKANDAl,BORGNE 1 11000 

PROF.2E.CH.lYC.MIE 1 11000 

PROF.2E.CH.LYC.NL.DE CHAMBELLAN 1 11000 

PROF .2E.CH.l YC. P .GUERRIER,CAP 2 22000 

PROF.2E.CH.lYC.T.GUilBAUD {NORD'OUEST) 1 11000 

PROF.2E.CH.LYC.VAllEE/JACM.,SUD'EST 1 11000 

PROF.2E.CH.LYC.W.CHANCY,CAYES 1 11000 

PROF.2E.CH.LYCEE O'AQUIN 1 11000 

PROF.2E.CH.LYCEE P.GUERRIER CAP 1 11000 

PROF.2EME CH.l.NL.F.CAPOIS LIMONADE 1 11000 

PROF.2EME CH.LYCEE FRITZ PIERRE LOUIS 1 11000 

PROF.2EME CH.LYCEE P.GUERRIER CAP 2 22000 

PROF.3E.CH.LYC.W.CHANCY,CAYES 1 11000 

PROF.3E.CH.lYCEE P,GUERRIER NORD 1 11000 

PROF.3E.CYCLE EC.NlE.IMM.CONCEP.PLAISANCE 1 11000 

PROF.3E.CYCLE EC.NLE.REP.DU BRESil 1 11000 

PROF.3E.CYCLE FONO.EC.CONG.ST 1 11000 
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PROF.3EME CYCLE EC.CONG.DE CABARET OUEST 

PROF.3EME CYCLE LYCEE DE CHARDONNIERES 

PROF .A l'EC.ST 

PROF .A TEMPS PLEIN 

PROF .A TEMPS PLEIN LYCEE HENRY C. 

PROF .AU LYC.,JEREMIE 

PROF .AU LYCJ.ROUMAIN,GROS 

PROF .AU LYCJN 

PROF .AU LYCJN J.DESS.GOE RIV.OU NORD 

PROF.AU LYC.MT 

PROF .AU LYC.ST MICHEL DE l'ATT. 

PROF .AU LYCEEA. FLEURY 

PROF .AU LYCEE DE CABARET 

PROF .AU LYCEE DE CARREFOUR 

PROF .AU LVCEE DE CAVAILLON 

PROF .AU LYCEE DE CHANTAL 

PROF .AU LYCEE DE CHARDONN!ERES 

PROF .AU LYCEE DE COTES 

PROF.AU LYCEE DE FORT 

PROF.AU LYCEE DE GRIS GRIS 

PROF.AU LYCEE DE JN 

PROF.AU LYCEE DE JUSTIN LHER!SSON 

PROF.AU LYCEE DE KENSCOFF 

PROF .AU LYCEE DE LA GONAVE 

PROF .AU LYCEE DE LASCAHOBAS 

PROF.AU LYCEE DE l'AZILE 

PROF .AU LYCEE DE MARIE JEANNE 

PROF.AU LYCEE DE OUANAMINTHE 

PROF.AU LYCEE DE P 

PROF.AU LYCEE DE PETION 

PROF .AU LYCEE DE PORT 

PROF.AU LYCEE DE ST 

PROF.AU LYCEE D'ENNERY 

PROF .AU LYCEE DES GONAIVES 

PROF.AU LYCEE DES J.FILLES (OUEST) 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

MASSE SALARIALE 

11000 

11000 

11000 

31000 

31000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

22000 

11000 

31000 

42000 

11000 

11000 

11000 

31000 

11000 

31000 

33000 

31000 

31000 

11000 

11000 

31000 

11000 

11000 

22000 

11000 

11000 

11000 

31000 

22000 

11000 
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EFFECTJF MASSE SALARIALE 

PROF.AU LYCEE DES VERRETTE$ 1 31000 

PROF.AU LYCE£ DU CENT 1 11000 

PROF.AU LYCEE F. GEFFRARD 1 11000 

PROF.AU l YCEE J.LERISSON 1 31000 

PROF.AU LYCEE JN 6 66000 

PROF.AU LYCEE JN.B BOUKMAN 1 11000 

PROF.AU LYCEE JN.B.BOUKMAN 2 22000 

PROF.AU LYCEEJN.B.BUKMAN 1 11000 

PROF.AU LYCEE LOUIS DIAQUOI ARTIBONITE 1 11000 

PROF.AU LYCEE MARIE 1 11000 

PROF.AU LYCEE P.GUERRIER DES CAVES 1 11000 

PROF.AU LYCEE P.VILLE 1 11000 

PROF.AU LYCEE PHILIPPE GUERRIER 1 11000 

PROF.AU lYCEE PT 1 31000 

PROF.AU LYCEE T.lOUVERTURE D'ENNERY 1 31000 

PROF.BIOL T.P.LYC.PINCHINAT JACMEL 1 31000 

PROF.BIOLOGIE lYCEE Nl. PHILIPPE GUERRIER 1 11000 

PROF.CH1LYC.JN JACQUES DESS.OUEST 1 11000 

PROF.COMM.FRAN.LYC. A.FIRMIN OUEST 1 11000 

PROF.CREOLE lYC.CHANTAl/SUD{2E.CH) 1 11000 

PROF.D'ANGLAIS LYCEE F.SOULOUQUE PETIT 1 11000 

PROF.DE CHIMIE ET DE SCIENCES.NAT.L.P.GUE 1 31000 

PROF.DE FRANCAIS EC.JN ROBERT CIUSART.{1 1 11000 

PROF.DE FRANCAIS ET DE LIT. T.Pl {GANTIER 1 31000 

PROF.DE L.VIVANTES (2EME CHAIRE(L.DES J.F 1 11000 

PROF.DE MATH LYC.F.HYPPOUTE THOMAZEAU 1 11000 

PROF.DE MATH LYCEE L.J.JANVIER OUEST 1 11000 

PROF.DE MATH T.P. LYCEE ARNIQUET 1 31000 

PROF.DE MATH. LYCEEJEAN 1 11000 

PROF.DE MATH.EC.NORMALE DES CYES 1 14900 

PROF .D'EC.PHYS./EC.NORM.DE VAUDREUIL NORD 1 14 900 

PROF.EC. NLE DE PILATE NORD (1E.CH) 1 11000 

PROF.EC. SAINT VINCENT OUEST 1 11000 

PROF.EC.DE LA MONTAGNE SUD'EST 3E.CYCLE 2 22000 

PROF.EC.DE LA MONTAGNE SUD' EST 3E.CYCLEE 1 11000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PROF.EC.DE PILATE 3E.CYCLE 1 11000 

PROF.EC.DE PILATE NORD (lE.CH) 1 11000 

PROF.EC.DE PILATE NORD (2E.GI) 11000 

PROF.EC.MERE ST.ALVIRE 1 11000 

PROF.EC.NL.DE PILATE 3E.CYCLE 1 11000 

PROF.EC.NL.DE PILATE 3E.CYCLE{1E.CH) 1 11000 

PROF.EC.NLE 3E.CYCLE NORD 1 11000 

PROF.EC.NLE DE PILATE 3E.CYCLE (2E.CH) 1 11000 

PROF.EC.NLE DE PILATE 3E.CYCLE(1E.CH) 1 11000 

PROF.EC.NLE.DE PILATE 3E.CYCLE(2E.CH) 2 22 000 

PROF.EC.NLEJ.B.DEHOUX(OUEST) 1 13000 

PROF.EC.NLE.MIXTE DE PLAISANCE 1 14000 

PROF.EC.NlE.PRIMAIRE SUPERIEUR 1 16 000 

PROF.EC.NLE.REP.OU BRESIL 13 000 

PROF.EC.NORM.DE JACMEL 1 14900 

PROF.EC.NORM.D'INST. 2 29800 

PROF.EC.NORM.JACMEL{SUD'EST) 1 14900 

PROF .EC.NORM.MARFRANC/GD' 1 14900 

PROF.EC.NORM.MARTISSANT 1 14900 

PROF.EC.NORM.PAPAYE 1 14900 

PROF.EC.NORMALE CAVES 1 14900 

PROF.EC.NORMALE DE DAMIEN 1 14900 

PROF.EC.NORMALE DE JACMEL 3 44 700 

PROF.EC.NORMALE DE MARFRANC GRAND'ANSE 14900 

PROF .EC.NORMALE DE MILOT 3 44 700 

PROF.EC.NORMALE DE MILOT{NORD) 1 14900 

PROF.EC.NORMALE DE PAP AYE 2 29800 

PROF.EC.NORMALE DE PAP AYE, HINCHE 1 14900 

PROF.EC.NORMALE DES GONAIVES 14900 

PROF.EC.NORMALE DES GONAIVES ART. 1 14 900 

PROF.EC.NORMALE INST.DE MARFRANC 1 14900 

PROF.EC.NORMALE JACMEL 1 14900 

PROF.EC.NORMALE, MILOT 3 44 700 

PROF.EC.NOTRE 1 13000 

PROF.EC.PRESB.CONG.,LESTERE 3E CYCLE 1 11000 
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PROF.EC.REP.OU BRESIL (OUEST) 

PROF.EC.REP.DU BRESIL 3E.CYCLE 

PROF.EC.ST 

PROF.FRANCAIS 1 CHAIRE JN JACQUES DES.OUE 

PROF.FRANCAIS T.PLEIN L.ST 

PROF.l.JN.J.DESSALINES 

PROF.l.LOUISJOSEPH JANVIER N.OUEST 

PROF.LMARIE JEANNE 

PROF.L.Nl.PETION VILLE 

PROF .L. W .CHANCY /C.JACM El 

PROF.LANGUES VIVANTES LYC.MACKANDAL DE BO 

PROF.LS.JOSEPH JANV.JN 

PROF.LYC. ANTENOR FIRMIN (lERE CHAIRE) 

PROF.LYC. HENRY CHRISTOPHE DE MilOT T.P. 

PROF.LYC.JACQUES lER CRX 

PROF.LYC. MENELAS BORDE DE BOMBARDOPOUS 

PROF.LYC.3E.CH, 

PROF.LYC.A.FIRMJN (2E.CH.) 

PROF.LYC.A.FIRMIN OUEST 

PROF.lYC.A.FIRMJN OUEST{2E.CH.) 

PROF.LYC.A.FIRMJN(2E.CH.) 

PROF.lYC.A.FlRMIN{OUEST) 

PROF.lYC.A.PETION {OUEST) 

PROF.lYC.A.PETJON OUEST 

PROF .l YC.A.PETJON{OU EST) 

PROF.LYC.A.PETJON(OUEST)1E.CH. 

PROF.LYC.ANACAONA DE LEOG.{OUEST) 

PROF.lYC.ANACAONA LEOG.(2E.CH.) 

PROF.lYC.ANACAONA(2E.CH.) 

PROF .l YC.ANACAONA,LEOG.{ OUEST) 

PROF.lYC.ANACAONA,LEOGANE 

PROF.lYC.ANSE 

PROF.LYC.ARNJQUET (SUD) 

PROF .LYC.ARNJQUET(SUD) 

PROF.lYC.AUGUSTIN C.MARMElADE(1E.CH) 

EFFECTJF 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

8 

1 

1 

1 

12 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

299 

MASSE SAlARIAlE 

11000 

11000 

13000 

11000 

31000 

22 000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

31000 

11000 

31000 

11000 

11000 

11000 

11000 

109400 

11000 

31000 

11000 

11000 

132 000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

31000 

11000 

22000 

11000 

11000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PROF.LYC.B 1 11000 

PROF.LYC.B.TONNERE(ST.LOUIS OU SUD) 1 11000 

PROF.LYC.B.TONNERRE A 1 11000 

PROF.LYC.B.TONNERRE(3E CH) 1 11000 

PROF.LYC.B.TONNERRE(A 1 11000 

PRDF.LYC.B.TONNERRE,A 1 31000 

PROF.LYC.BELLADERE 1 31000 

PROF .l YC.BELLADERE(2E.CH.) 1 31000 

PROF.LYC.BOUKMAN CAP 2 22000 

PROF.LYC.BOUKMAN DU CAP 1 11000 

PROF.LYC.C 1 11000 

PROF.LYC.C.BELAIR ARCAHAIE 1 11000 

PROF.LYC.C.BELAIR ARCAHAIE OUEST 1 11000 

PROF.LYC.C.BELAIR/ARCAHAIE(OUEST) 1 11000 

PROF.LYC.C.CINQ.OU':ST 5 75000 

PROF.l YC. C. CINQ.OUEST(2E. CH.) 1 11000 

PROF.LYC.C.l.A MORT OUANAMINTHE 1 11000 

PROF.LYC.C.LAMOURJACMEL 2 22000 

PROF .LYC.C.lAMOUR SUD'EST(3E.CH) 1 11000 

PROF.LYC.C.LAMOUR(2E.CH) 1 11000 

PROF.LYC.C.LAMOUR(SUD'EST) 1 11000 

PROF .l YC.C.PERALTE,BELLADERE 1 31000 

PROF.LYC.C.PERALTE/BELLADERE 1 11000 

PROF.LYC.C.PERALTE/NORD 1 11000 

PROF.LYC.C.PERALTE/ST 1 11000 

PROF.lYC.C.PERRlN (2E.CH) 1 11000 

PROF.LYC.CAPPOJX DE UMONADE(2E.CH.) 1 11000 

PROF.LYC.CEUE LAMOURJACMEL 1 11000 

PROF.LYC.CENT 1 11000 

PROF .L YC.CHAROONNJERES 1 11000 

PROF .LYC.CITE SOLEIL 1 11000 

PROF.LYC.COMM. G.MALARY 1 11000 

PROF.LYC.COMM.G.MALARY 1 11000 

PROF.LYC.D 1 11000 

PROF.LYC.D.D.MARE 1 11000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

PROF.LYC.O.E.HINCHE{2EME CHAIRE) 1 11000 

PROF.LYC.D.E.HINCHE,CENTRE 1 11000 

PROF .l YC.D.ESTIME CENTRE 2 22000 

PROF.LYC.D.ESTIME(2E CH.) 1 11000 

PROF.LYC.D.ESTIME,HINCHE 1 11000 

PROF.LYC.D.F.OUEST 1 31000 

PROF.LYC.D.FIGNOLE 2 42000 

PROF.LYC.D.FIGNOLE (OUEST) 1 11000 

PROF .l YC.D.FIGNOLE OUEST 3 53000 

PROF.LYC.D.FIGNOLE(2E.CH) 1 11000 

PROF.LYC.DANIEL FIGNOLE 2 42000 

PROF.LYC.D'AQUIN SUD 1 11000 

PROF.LVC.D'AQUIN(SUD) 1 11000 

PROF.LYC.DE CAMP 1 11000 

PROF .LYC.DE CARRFOUR {2EM.CH) 1 11000 

PROF.LYC.DE CHANTAL SUD (2E.CH) 1 11000 

PROF.LYC.DE CITE SOLEIL(2E.CH) 1 11000 

PROF.LYC.DE FERRIER, NORD'EST 2 22000 

PROF.LYC.DE FERRIER.NORD'EST 1 11000 

PROF.LYC.DE FORT 2 42000 

PROF.LYC.DE FT 1 11000 

PROF.LYC.DE LA GONAVE 1 11000 

PROF.LYC.DE LA MENNAIS ST 1 11000 

PROF.LYC.DE LA MENNAIS, ND'OUEST 1 11000 

PROF.LVC.DE LA VALLEE,SUD'EST 1 11000 

PROF.LYC.DE MIREBALAIS 1 11000 

PROF.LYC.DE MIREBALAIS(2E.CH) 3 33000 

PROF.LVC.DE PIGNON NORD 1 11000 

PROF.LYC.DE TERR.ROUGE,ND'EST 1 11000 

PROF.LVC.DE THIOTIE, SUD' EST 1 11000 

PROF.l YC.DE THIOTIE,SUD'EST 1 11000 

PROF.LVC.DE THOMASSIQUE 1 31000 

PROF.LVC.DES ANGLAIS 1 11000 

PROF.LVC.DES GONAIVES 1 31000 

PROF.LYC.F 1 11000 



302 «LEMONITEUR» Special N" 12-A- Lundi 3 Octabre 2016 

EFFECTJF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

PROF.lYC.F.D.GONAIVES(3E.CH.) 

PROF.LYC.F.GEFFRARD,ANSE 

PROF.LYC.F.HYPPOliTE DE THOMAZEAU 

PROF.LVC.F.PIERRE 

PROF.LYC.F.S.PT 

PROF.lYC.F.SOUl.PT 

PROF.lVC.F.SOULOUQUE (OUEST) 

PROF.LYC.F.SOULOUQUE PT 

PROF.lYC.FLHYPP.THOMAZEAU OUEST 

PROF.LYC.FORT 

PROF.LYC.FORT LIBERTE 

PROF.LYC.FT 

PROF.LYC.G.MALARY OUEST 

PROF.LYC.GEFFRARD DES GONAIVES 

PROF.LYC.GERMAIN S.GRAND'ANSE(lE.CH) 

PROF.LYC.GERMAIN S.GRAND'ANSE(2E.CH) 

PROF.LYC.GONAIVES(2E.CH.) 

PROF.LYC.H.CHRIST,TDU NORO,ND'EST 

PROF.LYC.H.CHRISTOPHE OIQUINI 

PROF.LYC.H.CHRISTOPHE/DJQUINI {OUEST) 

PROF.lYC.H.LAVENTURE(OUEST) 

PROF.LYC.H.LAVENTURE(OUEST)2E.CH. 

PROF.LYC.HENRY CHRIST.DIQUINI 

PROF.LYC.HJNCHE(2E.CH.) 

PROF.LYCJ 

PROF.lYCJ.lER.CRX 

PROF.LYCJJ.DESS(2E.CH) 

PROF.LYCJ.M.VINCENT MONT 

PROF.LYCJ.PREVERT (NIPPES) 

PROF.LYCJ.PREVERT MIRAGOANE 

PROF.LYCJ.ROUMAIN GROS 

PROF.LYCJACQUES lER CRX 

PROF.LYCJACQUES 1ER(2E.CH.) 

PROF.LYCJACQUES 1ER.DESS.ARTIB. 

PROF.LYCJACQUES S.AlEXIS (ND'OUEST) 

EFFECTIF 

1 

2 

2 

4 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

11000 

42 000 

11000 

22 000 

44000 

11000 

11000 

22 000 

31000 

11000 

11000 

42 000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

31000 

11000 

22000 

11000 

31000 

11000 

53000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PROF.LYC.JEAN M.V!NCENT (OUEST) 1 11000 

PROF.LYCJN 8 88000 

PROF.LYC.JN BAPT.BOUKAN (NORD) 1 11000 

PROF .L YC.JN BAPTISTE BOUI<MAN NORD 1 11000 

PROF.LYC.JN MARIE VINCENT DE MONT ORGANIS 1 11000 

PROF.LYC.JN MIE VINCENT A CARADEUX 1 11000 

PROF.LYC.JN.B.C., LIMBE 1 31000 

PROF.LYC.JN.BAPT.CINEAS DU LIMBE 1 11000 

PROF.LYC.JN.J.DESS.2E.CH .. 1 11000 

PROF.LYC.L.DIAQUOI(3E.CH.) 1 11000 

PROF.LYC.LJ.JANV.(OUEST) 1 11000 

PROF. L YC.L.J.JANV .J.RABEL(2E.CH.) 1 11000 

PROF.LYC.lA MENNAIS(ND'OUEST) 1 11000 

PROF.LYC.lA VALLEE JACMEL 1 11000 

PROF.LYC.L'AMITIE DE GANTHIER 1 11000 

PROF.LYC.LS.D1AQU01(2E.CH.) 1 11000 

PROF.LYC.LS.DIAQUOIS GONAIVES 1 31000 

PROF.LYC.LS.J.JANVIER (ND'OUEST) 2 22000 

PROF.LYC.LS.J.JANVIER (OUEST) 1 11000 

PROF.LYC.MACKANDAL DU BORGNE(lE.CH) 1 11000 

PROF.LYC.MACKANDAL DU BORGNE(2E.CH) 1 11000 

PROF.LYC.MAISSADE 1 31000 

PROF.LYC.MARIE 3 53000 

PROF.LYC.MARIE JEANNE OUEST 1 11000 

PROF.LYC.MIE 3 33000 

PROF .LYC.MIE JEANNE 3 53000 

PROF.LYC.MIE JEANNE OUEST 1 11000 

PROF.LYC.MIE JEANNE(2E.CH) 1 11000 

PROF.LYC.MIREBAlAIS(2E CH.) 1 11000 

PROF.LYC.MIREBALAIS{2E.CH.) 1 11000 

PROF.LYC.MIREBALAIS(2EME CHAIRE) 1 11000 

PROF .L YC.MI REBALAIS(CENTRE) 1 11000 

PROF.LYC.N 2 22000 

PROF .L YC.N.J .J.DESSALINES(OU EST) 1 11000 

PROF.LYC.NL CLAUDY MUSEAU SUD 1 11000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PROF.LYC.NLA.& G.IZMERRY(OUEST) 1 11000 

PROF.LYC.NLCARREF 5 55000 

PROF.LYC.NLCITE SOLEIL(OUEST) 1 11000 

PROF.LYC.NLDE BORGNE NORD{2E.CH) 1 11000 

PROF.LYC.NLDE CAPOTILLE,NORD'EST 1 11000 

PROF.LYC.NLDE CITE SOLEIL(OUEST) 1 11000 

PROF.LYC.NLDE LA GONAVE (OUEST)2E.CH. 1 11000 

PROF.lYC.NLDE MIREBALAIS(2E.CH) 1 11000 

PROF.LYC.NLDE P 1 11000 

PROF.LYC.NLDE PIGNON (NORD) 1 11000 

PROF.LVC.Nl.DE PIGNON(NORD) 1 11000 

PROF.LYC.NLDE PLAISANCE, 2EME.CHAIRE 1 31000 

PROF.LYC.Nl.DE TROUIN (OUEST) 1 11000 

PROF.LYC.NLDES CAVES JACMEL 1 11000 

PROF.LYC.NLFORT 1 11000 

PROF.LYC.NLFT 1 11000 

PROF.LYC.NUN 1 11000 

PROF.LYC.NLMIREBALAIS 1 11000 

PROF.LVC.NLP 2 22000 

PROF.LYC.NLREP.DU BREZll{OUEST) 1 11000 

PROF.LYC.NLROSELINE VA VAL 1 11000 

PROF.LVC.NLS.VINCENT(ARTIBONITE) 1 11000 

PROF.LYC.NLST 1 11000 

PROF.LVC.NLE.P 1 11000 

PROF.LYC.O.DURAND P.NORD 1 11000 

PROF.LYC.O.DURAND PLNORD 1 11000 

PROF.LYC.OUANAMINTHE 1 11000 

PROF.LYC.OUANAMINTHE(2E.CH.) 2 22 000 

PROF.LYC.P 3 33000 

PROF.LYC.P.GUERRIER (1E.CH) 1 11000 

PROF.LYC.P.GUERRIER (SUD) 1 11000 

PROF.LVC.P.GUERRIER CAP 1 11000 

PROF .l YC.P .GUERRIER,CAP 1 11000 

PROF.LVC.P.GUERRIER,CAYES 1 11000 

PROF.LVC.P.SULLV AQUIN(SUO) 1 11000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PROF. LYC.P .SUlLY ,SUD 1 11000 

PROF.LYC.P .VIllE{2E.CH) 2 22 000 

PROF.LYC.PETION 3 33 000 

PROF.LYC.PH.GUERRIER (SUD) 2 22000 

PROF.LYC.PH.GUERRIER CAYES(2EME CHAIRE) 1 11000 

PROF.LYC.PHIUPPE GUERRIER (NORD) 1 11000 

PROF.l YC.PHILIPPE GUERRIER(NURD) 11000 

PROF.LYC.PHIUPPE GUERRIER{SUD) 1 11000 

PROF.LYC.PINCHINAT (2E.CHAIRE) 11000 

PROF.LYC.PINCHINAT DE JACMEL 1 11000 

PROF.LYC.PINCHINAT JACMEL 4 64 000 

PROF.LYC.PINCHINAT SUD'EST 1 11000 

PROF.LYC.PINCHJNAT SUD'EST(2E.CH) 1 11000 

PROF.lYC.PJNCHINAT(lERE CH.) 11000 

PROF.lYC.PINCHINAT(2E.CH) 1 11000 

PROF.LYC.PINCHINAT(2E.CH.) 2 22 000 

PROF .l YC.P INCH INAT(2 E.CHAI RE) 2 22 000 

PROF.lYC.PINCHINAT(3E.CH.) 1 11000 

PROF.lVC.PINCHINAT(3E.CHAIRE) 1 11000 

PROF.lVC.PORT 2 22000 

PROF.l VC.S.AlEXIS, VERRETTE$ 2E.CH. 1 11000 

PROF.lYC.S.V.CERCA LA SOURCE(CENTRE) 1 11000 

PROF.lYC.S.VINCENT DE ST 1 11000 

PROF.lVC.S.VINCENT ST 4 44000 

PROF.lYC.SOUlOUQUE (2EME CHAIRE) 1 11000 

PROF.lVC.ST 7 77000 

PROF.lVC.ST lUC DEJEREMIE (3E,CH) 1 11000 

PROF.lVC.STENIO VINCENT DE ST MARC 1 11000 

PROF.lYC.SYlVIO CLAUDE {SUO) 1 11000 

PROF.lVC.T 1 11000 

PROF.lVC.T.GUilBAUD {ND'OUEST) 11000 

PROF.lYC.T.GUilBAUD {ND'OUEST) lE.CH, 1 11000 

PROF.lYC.T.GUilBAUD (NO' OUEST} 2E.CH. 11000 

PROF.lYCT.GUILBAUD N.OUEST{lE.CH) 1 11000 

PROF.lYC.T.GUILBAUD P 31000 
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EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

PROF .l YC.T.GU I LBAUD,NORD'OUEST 2 22 000 

PROF.LYC.T.LOUV.(OUEST) 3 33 000 

PROF.lYC.T.lOUV./OUEST 2 22 000 

PROF.l YC.T.LOUVERTURE 2 22 000 

PROF.lYC.T.LOUVERTURE {OUEST) 2 22 000 

PROF.LYC.T.LOUVERTURE 2EME GROUPE 1 11000 

PROF .LYC.T.LOUVERTURE OUEST 1 11000 

PROF.LYC.T.lOUVERTURE OUEST{2E.CH.) 2 22000 

PROF.LYC.T.l0UVERTURE(2E.CH) 1 11000 

PROF.LYC.T.LOUVERTURE(OUEST) 1 11000 

PROF.LYC.TECH.DE DELMAS 1 31000 

PROF.LYC.THIOTIE(SUD 1 31000 

PROF.LYC.VALLEE JACMEL(2E.CH.) 1 11000 

PROF.LYC.VAUDRE BEllOT C 1 11000 

PROF.LYCEE A. PETION 2 22000 

PROF.LYCEE A. PETION OUEST 1 11000 

PROF.LYCEE A.PETION 2 22000 

PROF.LYCEE A.PETION OUEST 2 22000 

PROF.LYCEE A.PETJON OUEST{3E.CH) 1 11000 

PROF.LYCEE ANAC.DE LEOG. 1 11000 

PROF.LYCEE ANACAONA DE LEOGANE 1 11000 

PROF.LYCEE ANACAONA LEOGANE 1 11000 

PROF.LYCEE ANTENOR FIRMIN OUEST 1 11000 

PROF.LYCEE ARNIQUET (1E.CH) 1 11000 

PROF.LYCEE B.TONNERRE 2EME CHAIRE 1 11000 

PROF.LYCEE B.TONNERRE, ANSE 1 11000 

PROF.LYCEE B.TONNERRE, ST 2 22000 

PROF.LYCEE SELLE 2 62000 

PROF.LYCEE C.LA MORT, OUANAMINTHE 3 33000 

PROF.LYCEE C.LAMORT OUANAMINTHE 2 22000 

PROF.LYCEE C.LAMOUR DE JACMEL SUD'EST 1 11000 

PROF.LYCEE C.PERALTE ST MICHEL DE L'ATI. 1 11000 

PROF.LYCEE C.PERALTE ST RAPHAEL 1 11000 

PROF.LYCEE CAMP 3 33000 

PROF.LYCEE CAPOJS LA MORT OUANAMJNTHE 2 42000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PROF.LYCEE CAPOIS LA MORT,OUANAMINTHE 1 11000 

PROF.LYCEE CAVAILLON {2E.CH) 1 11000 

PROF.LYCEE CAYESJACMEL SUD'EST 1 11000 

PROF.LYCEE CELIE LAMOUR,JACMEL 1 11000 

PROF.LYCEE CENT 2 22000 

PROF.lYCEE CERCA 1 11000 

PROF.LYCEE CHARLES BELAIR DE l'ARCAHAIE 1 31000 

PROF.LYCEE CITE SOLEIL OUEST 1 11000 

PROF.LYCEE CLAUDY MUSEAU SUD 1 11000 

PROF.LYCEE CROIX 11000 

PROF.LYCEE D.ESTJME DE HINCHE (3E.CH) 2 22000 

PROF.LYCEE O.ESTIME HINCHE 1 11000 

PROF.LYCEE D.ESTIME, HINCHE 3 33 000 

PROF.lYCEE D.FIGNOLE 1 11000 

PROF.LYCEE D.FIGNOLE, P 11000 

PROF.LYCEE DANIEL FJGNOLE(OUEST) 1 11000 

PROF.lYCEE DE ANSE D'HAINAULT (3E.CYCLE) 1 11000 

PROF.LYCEE DE BELLADERE, CENTRE 1 11000 

PROF.lYCEE DE BEllE 2 62000 

PROF.LYCEE DE CAMP 2 22 000 

PROF.LYCEE DE CAPOTILLE NORD'EST 1 11000 

PROF .l YCEE DE CARREFOUR 2 42000 

PROF.lYCEE DE CARREFOUR(1ER CHAIRE) 1 11000 

PROF.LYCEE DE CHANTAL 1 11000 

PROF.lYCEE DE CHANTAl, SUD 1 11000 

PROF.lYCEE DE CHARDONNIERES 11000 

PROF.lYCEE DE CX DES BOUQUETS 1 31000 

PROF.lYCEE DE DAME MARIE (2E.CH) 11000 

PROF.lYCEE DE F.liBERTE 1 11000 

PROF.LYCEE DE FERRIER NORD'EST(1E.CH) 1 11000 

PROF.lYCEE DE FORT 4 44000 

PROF.LYCEE DE FORT UBERTE 1 11000 

PROF.LYCEE DE GANTHIER 2 62000 

PROF.LYCEE DE LA VAllEE DE JACMEl 1 11000 

PROF.LYCEE DE l'AMITIE DE GANTHIER OUEST 11000 
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PROF.LYCEE DE MAISSADE 

PROF .l YCEE DE MARIGOT 

PROF .l YCEE DE MIRAGOANE 2EME CHAIRE 

PROF.LYCEE DE MIREBALAIS 

PROF.LYCEE DE MIREBALAIS (2E.CH) 

PROF.LVCEE DE MIREBALAIS {2E.POSTE) 

PROF.LYCEE DE MIREBALAIS, CENTRE 

PROF.LYCEE DE P 

PROF.LYCEE DE PETION 

PROF.LYCEE DE PETION VILLE (2E.CH) 

PROF.lYCEE DE PETIT 

PROF.LYCEE DE PIG NON NORD 

PROF.LYCEE DE PLAISANCE, NORD 

PROF.LYCEE DE PORT 

PROF.LYCEE DE PTE 

PROF.LYCEE DE ST 

PROF .LYCEE DE THOMAZEAU 

PROF.LYCEE DE TROUIN 

PROF.LYCEE DE VALLIERES 

PROF.LYCEE DE VERRffiES 

PROF.LYCEE DESJEUNES FILLES 

PROF.LYCEE DESJEUNES FILLES, JEREMIE 

PROF.LYCEE DIAQUOI GONAIVES 

PROF.LYCEE DU CENT 

PROF.LVCEE DU CENT CINQUANTENAIRE OUEST 

PROF.LYCEE F.GEFFRARD ANSE ROUGE (lE.CH) 

PROF.LYCEE F.GEFFRARD DES GONAIVES (lE.CH 

PROF.LYCEE F.GEFFRARD DES GONAIVES (2E.CH 

PROF.LYCEE F.GEFFRARD GONAIVES 

PROF.LYCEE F.GEFFRARD(3E.CH.) 

PROF.LVCEE F.GEFFRARD, GONAIVES 

PROF.LYCEE F.HVPP.THOMAZEAU 

PROF.LVCEE F.PIERRE 

PROF.LYCEE F.PIERRE LOUIS 

PROF.LVCEE F.PIERRE LOUIS OUEST 

EFFECTIF 

1 

2 

1 

3 

1 

2 

4 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

3 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

MASSE SALARIALE 

31000 

62000 

31000 

33000 

11000 

11000 

31000 

42000 

44000 

11000 

31000 

11000 

31000 

55000 

11000 

11000 

31000 

11000 

11000 

62000 

33000 

22000 

22000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

31000 

22 000 

11000 

11000 
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EFFECTJF MASSE SALARIALE 

PROF.LYCEE F.PIERRE LOUIS OUEST{lE.CH) 1 11000 

PROF.LYCEE F.SOULOUQUE (PT 1 11000 

PROF.LYCEE F.SOULOUQUE OUEST {2E.CH) 1 11000 

PROF.LYCEE F.SOULOUQUE PT 2 22000 

PROF.LYCEE F.SOULOUQYE 1 11000 

PROF.LYCEE FABRE GEFFRARD, GONAIVES 1 11000 

PROF.LYCEE FABRE GEFFRARD,GONAIVES 1 11000 

PROF.LYCEE FORT 2 22000 

PROF.LYCEE FRANCOIS CAPOIS 1 11000 

PROF.LYCEE FRITZ P.LOUIS OUEST 1 11000 

PROF.LYCEE FRITZ PIERRE 4 44000 

PROF.LYCEE GD.RIV.DU NORD 11000 

PROF.LYCEE GONAIVES {2E.CH.) 1 11000 

PROF.lYCEE GRAND RIV.DU NORD 1 11000 

PROF.LYCEE GUY MAlARY OUEST {2E.CH) 1 11000 

PROF.LYCEE H.CH., TROU DU NORD 1 31000 

PROF.LYCEE H.CHRISTOPHE OUEST(2E.CH) 1 11000 

PROF.LYCEE H.LAVENTURE, DELMAS 1 31000 

PROF.LYCEE HENRI C.SUD'EST (1E.CH) 1 11000 

PROF.LYCEE HINCHE{2E.CH.) 1 11000 

PROF.LYCEE J.J DESSAL.GOE.RIV.DU N. 1 11000 

PROF.LYCEE JJ.DESS.GDE 1 11000 

PROF .LYCEE J.J.DESSALINES 1 11000 

PROF.LYCEEJ.LHERISSON, NORD'OUEST 1 31000 

PROF.LYCEE J.S.ALEXIS DE BASSIN BLEU N.OU 1 11000 

PROF.LYCEE JACQUES 1ER CX 1 11000 

PROF.LYCEE JACQUES 1ER DE MARCHAND ARTIBO 1 31000 

PROF.LYCEE JACQUES 1ER.,CRX 1 11000 

PROF.LYCEEJACQUES PREVERT NIPPES 1 11000 

PROF.LYCEE JEAN BAPTISTE CINEAS 1 11000 

PROF.LYCEEJEAN BAPTISTE CJNEAS NORD 1 11000 

PROF.LYCEE JEAN ROBERT CIUS ART.(1E.CH) 1 11000 

PROF.LYCEEJEUNES FlllES DE JEREMIE 1 11000 

PROF.LYCEE JN 4 64000 

PROF.LYCEE JN BAPTISTE B. CAP HAITI EN 1 11000 
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PROF.LYCEE JNJ DESSAL 2EME CHAIR 

PROF .l YCEE J NJ.DESSAUNES 

PROF.LYCEE L.DIAQUOI 

PROF.LYCEE LDIAQUOI(3E.CH.) 

PROF.LYCEE U. JANVIER DE CARREFOUR 

PROF.LYCEE UJANVIER (3E.CH) 

PROF.lYCEE UJANVIER N.OUEST{2E.CH) 

PROF.LYCEE UJANVIER NORD 

PROF.LVCEE UJANVIER, CARREFOUR 

PROF.LVCEE UOSEPH JANVIER DE CARREFOUR 

PROF.LYCEE LA GONAVE (lE.CH) 

PROF.LYCEE LA MENNAIS NORD 

PROF.LYCEE lESANGLAIS 

PROF.LYCEE LESANGlAIS SUD{3E.CH) 

PROF.LYCEE LOUIS DIAQUOI DES GONAIVES(2E. 

PROF .LYCEE lOUIS DJAQUOI GONAIVES 

PROF.LYCEE lS.J.JANV.JN 

PROF.LYCEE LYCEE U., JN 

PROF.LYCEE LYCEE PINCHINAT, JACMEL 

PROF.LYCEE M.BORDES, BOMBAROOPOLIS 

PROF.LYCEE MARIE 

PROF.LYCEE MARIE JEANNE L'OUEST 

PROF.LYCEE MARIE JEANNE OUEST 

PROHYCEE MIE 

PROF.LYCEE MIEJEANNE(2E.CH) OUEST 

PROF.LYCEE MIREBAlAIS 

PROF.LYCEE N.ALEXIS GO 

PROF.LYCEE N.ALEXIS, GDE 

PROF.LYCEE NATIONAL DE CAPOTILLE 

PROF.LYCEE NATIONALST 

PROF.LYCEE NL FORT 

PROF.LYCEE NL, L'ESTERE 

PROF.LYCEE Nl., MIREBAlAIS 

PROF.LYCEE NLDE MIREBAlAIS 

PROF.LYCEE NLOE MONTROUIS(2E.CH) 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

MASSE SALARIALE 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

31000 

11000 

31000 

11000 

31000 

33 000 

11000 

11000 

31000 

11000 

42 000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

31000 

31000 

33000 

11000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PROF.l YCEE Nl.DE P 1 11000 

PROF.lYCEE NL.OE PIGNON NORD 1 11000 

PROF.LYCEE Nl.DE PJGNON NORD{2E.CH) 1 11000 

PROF.LYCEE NL.MIRBALAIS 1 11000 

PROF.LYCEE Nl.ST 1 11000 

PROF.LYCEE NL.TERRIER 1 31000 

PROF.LYCEE NLE. D'ENNERY, ARTIBONITE 11000 

PROF.LYCEE NLE.ST 1 11000 

PROF.LYCEE NORD AlEXIS, JEREMIE 2 22000 

PROF.LYCEE P 1 11000 

PROF .l YCEE P .GUERRIER (2.CH) 1 11000 

PROF.LYCEE P.GUERRIER (2E.CH.) 1 11000 

PROF.LYCEE P.GUERRIER 2EME CH. 1 11000 

PROF.LYCEE P.GUERRIER 2EME CHAIR 4 44000 

PROF.LYCEE P.GUERRIER CAP 4 44000 

PROF.LYCEE P.GUERRIER CAVES 2 42000 

PROF.LVCEE P.GUERRIER DES CAVES 1 11000 

PROF.LYCEE P.GUERRIER DES CAYES{2E.) 1 11000 

PROF.lVCEE P.GUERRIER, 3EME CHAIR 1 11000 

PROF.LVCEE P.GUERRIER, CAVES 1 11000 

PROF.LVCEE P.GUERRIER,2ENE CHAIR 1 11000 

PROF.LVCEE P.SULLV, AQUIN 2 22000 

PROF.LVCEE PETION 1 11000 

PROF.LVCEE PETION VILLE 1 11000 

PROF.LVCEE PH.GUERRIER CAP 2 22000 

PROF.LVCEE PH.GUERRIER CAP. 1 12400 

PROF.LYCEE PH.GUERRIER CAVES 1 11000 

PROF.LYCEE PH.GUERRIER DES CAVES 1 11000 

PROF.LVCEE PHILIPPE G. CAP 4 44000 

PROF.LVCEE PHILIPPE G.CAP 3 33000 

PROF.LVCEE PHILIPPE GUERRIER 5 55000 

PROF.LVCEE PHILIPPE GUERRIER CAP 1 11000 

PROF.LYCEE PHILIPPE GUERRIER CAP. 1 11000 

PROF.LYCEE PHILIPPE GUERRIER,CAP. 2 22000 

PROF.LYCEE PIERRE SULLY 1 11000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PROF.LYCEE PINCH I NAT (2E.CH) SUD'EST 11000 

PROF.LYCEE PINCHINAT (2EME CHAIRE) 1 11000 

PROF.lYCEE PINCHINAT DE JACMEL 6 66 000 

PROF.LYCEE PINCHINAT JACMEL 2 22 000 

PROF.LYCEE PINCHINAT, JACMEL 4 64000 

PROF.LYCEE PINCHINAT,JACMEl 11000 

PROF.LYCEE PORT 1 11000 

PROF.LYCEE PT 2 22 000 

PROF.LYCEE R.VAVAl PT 1 11000 

PROF.LYCEE RIVIERE HERARD TORBECK 1 11000 

PROF.LYCEE ROSELINE VA VAL DE VJALET OUEST 1 11000 

PROF.LYCEE ROSELINE VA VAL OUEST(2E.CH) 1 11000 

PROF.LYCEE S.ZAMOR, LASCAHOBAS 11000 

PROF.LYCEE ST 4 44000 

PROF.LYCEE ST LUC DE JEREMIE {lE.CH) 1 11000 

PROF.LYCEE ST LUC DE JEREMIE {2E.CH) 1 11000 

PROF.LYCEE STENIO VINCENT 1 11000 

PROF.LYCEE SYLVIO CLAUDE SUD 1 11000 

PROF.LYCEE T. LOUVERTURE 1 11000 

PROF.LYCEE T.GUILBAUD 2 22 000 

PROF.LYCEE T.GUILBAUD, P 4 44000 

PROF.LYCEE T.LOUV., ENNERY 1 31000 

PROF.LYCEE T.LOUV., P 1 11000 

PROF.LYCEE T.LOUVERTURE 6 86 000 

PROF.LYCEE T.LOUVERTURE OUEST 1 11000 

PROF.LYCEE T.LOUVERTURE P 1 11000 

PROF.LYCEE T.LOUVERTURE(2E CH) 1 11000 

PROF.LYCEE T.LOUVERTURE(OUEST) 1 11000 

PROF.LYCEE WOLSON CHANCY SUD'EST(2E.CH) 1 11000 

PROF.LYCEE WOLSON CHANCY SUD'EST(3E.CH) 1 11000 

PROF.LYCEE. l.MIE JEANNE OUEST 1 11000 

PROF.LYCEE.COMM. F.GUY MALARY 11000 

PROF.MATH 3EME CHAIRE L. F.PIERRE 1 11000 

PROF.MATH.2EME CHAIRE L.A. PEliON 11000 

PROF.MATH.LYC.MACKANDAL DU BORGNE 1 11000 
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PROF .NL.l YC.ST 

PROF.PL.T.LYC.JACQUES lER.OESS.[ARTIB.) 

PROF.SC.EXP.lERE CHAIRE l.O.DURAND Pl. NOR 

PROF.SC.SOC.lERE CH. l.O.D. Pl. NRD. 

PROF.SC.SOC.l.Nl.FRANCOIS CAPOIS UMONAOE 

PROF.SC.SOC.LYC.ANTOINE&GEORGES IZMERY{OU 

PROF.SCIENCES BIOL.L.l.D!AQUOI GONAIVES 

PROF.STENIO V.CENTRE(2EME CHAIRE) 

PROF.SUPPL.LYC.A.PETION (OUEST) 

PROF.SUPPL.LYC.ALEX.PETION OUEST 

PROF.SUPPL.LYC.DE PV.GROUPE P.M 

PROF.SUPPLLYC.F.SOUlOUQUE(PT 

PROF.SUPPL.LYC.NL.JN 

PROF.SUPPL.LYC.ST.PIERRE COTEAUX 

PROF .SUPPL LYC.T .LOUV. {OUEST) 

PROF.SUPPL.l YCEE ANACAONA 

PROF.SUPPLLYCEE DE P 

PROF.SUPPLLYCEE DE PETION 

PROF.SUPPL.LYCEE J.J DESSAUNES 

PROF.SUPPL.L YCEE JN 

PROF.SUPPLLYCEE T.GUILBAUD, P 

PROF.T./Pl.lYC.ST 

PROF.T.P.EC. STPIERRE CLAVER ART. 

PROF.T.P.EC.PRESBYT.CONG.DE l'ESTERE 

PROF.T.P .l YC.C.LAMOUR JACMEl 

PROF.T.P.lYC.CEUE tAMOUR JACMEl 

PROF. T .P .l YC. H. CHRIST .MILOT /NORD 

PROF.T.P.lYC.Nl DE FORT 

PROF.T.P.lYC.Nl.DE MIREBALAIS 

PROF.T.P.lYC.ST JOSEPH DE PEMERLE NJPPES 

PROF.T.P.lYCEE DE BAINET SUO'EST 

PROF.T.P.lYCEE DE CHAMBEllAN GRAND'ANSE 

PROF.T.P .lYCEE DE MARIGOT 

PROF.T.P.lYCEE DE MIREBAlAIS 

PROF.T.P.lYCEE H.LAVENTURE (OUEST) 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

313 

MASSE SAlARIAlE 

11000 

31000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

12400 

12 400 

12400 

11000 

12400 

11000 

24800 

12400 

12 400 

12400 

12400 

12400 

11000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 
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PROF.T.P.LYCEE HENRY C. AHTIBONITE 

PROF.T.P.LYCEE HENRY C.DE MILOT 

PROF.T.P .LYCEE J.J.DESSAUNES 

PROF.T.P.LYCEE J.l.PIERROT ACUl/NORD 

PROF.T.P.LYCEE l.J.JANVIER JN RABEL N.OUE 

PROF.T.P.LYCEE LA NATIVITE ARTIBONITE 

PROF.T.P.LYCEE MARIE JEANNE OUEST 

PROF.T.P.LYCEE N.ALEXIS (2E.VACATION) 

PROF.T.P.LYCEE PHILIPPE JULES LA VALLEE 

PROF.T.P.LYCEE R.VAVAL DE VIALET 

PROF.T.P/l.DE CELIE LAMOUR/S.D'EST 

PROF.T.Pl.AU lYC.A.FIRMIN(OUEST) 

PROF. T ,P L.EC.P RESB.CONG. L'ESTERE,ARTIB. 

PROF.T.PL.LYC NL.DE PLAISANCE/NORD 

PROF.T.PL.LYC. l.J.JANVIER, JN 

PROF. T .Pl.l YC.C.PERAL TE(2 E.CH .) 

PROF .T.Pl.lYC.DE LASCAHOBAS,DPT.CENTRE 

PROF.T.PL.LYC DE l'ESTERE (ARTIB.) 

PROF .T.PL.LYC.DE MARIGOT,SUD'EST 

PROF.T.PL.lYC.DE MARIGOT.SUD'EST 

PROF.T.Pl.LYC.DE MIREBAlAIS 

PROF.T.Pl.lYC.l'ESTERE 

PROF.T.Pl.LYC.NL.DE CAPOTillE,NORD'EST 

PROF.T.PL.LYC.NL.DE PLAISANCE/NORD 

PROF.T.Pl.lYC.Nl.GRIS GRIS/SUD'EST 

PROF.T.Pl.LYC.PINCHINAT JACMEl,SUD'EST 

PROF.T.Pl.lYC.S.VINCENT ST 

PROF. T. PLL YC.ST 

PROF. T. Pl.l YC. T .G. (N D'OUEST) 

PROF .T.Pl.LYC.TERRIER ROUGE,NORD'EST 

PROF.T.Pl.LYC.TR.DU NORD(NORD'EST) 

PROF.T.PLLYCEE CELIE lAMOUR DE JACMEL 

PROF.T.Pl.LYCEE l.OlAQUQI DES GONAIVES 

PROF.T.PLEIN lYC.MlE 

PROF .T.PlEIN/lYC.JN JACQUES DESS.OUEST 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SAlARIALE 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

62000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 

31000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUL!ER DE L'ADMINJSTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

PROF.TEMPS PLEIN LYCEE S.VINCENT 

PROF.TITUL.LYC.PHIUPPE G.CAYES 

PROF.VAC.LYCEE C.LAMOUR/SUD'EST 

PROF. VA CAT .l YUC.A. PETION(2 E.CH .) 

PROF.VACATAIRE LYC.P.GUERRIER CAP 

PROF.VACATAIRE LYCEE A.PETJON 

PROF/EC.SACRE COEUR DE PAPAYE(CENTRE) 

PROFESSEUR 

PROFESSEUR (lE.CH) 

PROFESSEUR (2E.CH) 

PROFESSEUR (2EME CHAIRE) 

PROFESSEUR (3E.CH) 

PROFESSEUR (ENARTS) 

PROFESSEUR {SECONDAIRE) 

PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) 

PROFESSEUR 2EME CH.LYC 

PROFESSEUR A TEMPS PARTIEl 

PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 

PROFESSEUR ANGLAIS 

PROFESSEUR CENTRE D'ETUDE LEOGANE 

PROFESSEUR CHIMIE 

PROFESSEUR COMMUNICATION FRANCAISE 

PROFESSEUR ODE 

PROFESSEUR DE FRANCAIS 

PROFESSEUR DE MATHEMATIQUES 

PROFESSEUR DE PEDAGOGIE 

PROFESSEUR DE SECTION 

PROFESSEUR O'I.T.A.P. 

PROFESSEUR ECOLE NATIONALE 

PROFESSEUR EFACAP 

PROFESSEUR ESPAGNOL 

PROFESSEUR FRANCAIS 

PROFESSEUR INFORMATIQUE 

PROFESSEUR LYCEE 

PROFESSEUR MATHEMATIQUES 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1428 

1106 

2 276 

1 

407 

1 

4570 

1 

1 

3 

1 

2 

2 

1 

47 

179 

2 

2 

1 

135 

10 

315 

MASSE SALARIALE 

31000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

16 989 700 

12 181600 

25 063 300 

11000 

4 484800 

11000 

52 251950 

14900 

11000 

11000 

31000 

33 000 

11000 

11000 

11000 

58 750 

25 900 

11000 

14900 

22 000 

11000 

530 800 

5 006 675 

22000 

22 000 

11000 

1626 400 

110 000 
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EFFEGJF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MO!S DE MAl 2016 

EFFEGIF MASSE SALARIALE 

PROFESSEUR N.S 1 11000 

PROFESSEUR PERMANENT 1 20 500 

PROFESSEUR PHilOSOPHIE 1 11000 

PROFESSEUR SCIENCES EXPERIMENTALES 1 11000 

PROFESSEUR SCIENCES EXPERIMETALES 4 44000 

PROFESSEUR SCIENCES PHYSIQUES 2 25 900 

PROFESSEUR SCIENCES SOCIALES 3 33 000 

PROFESSEUR SUPPLEANT 3 37 200 

PROFESSEUR TEMPS PLEIN 1176 36 437 400 

PROFESSIONNEL SRI 2 22 000 

PROFESSIONNELSR II 3 129 000 

PROFESSIONNEL SR Ill 1 35 000 

PROFLYC.CRX 1 11000 

PROGRAMMAEUR 26 000 

PROGRAMMEUR JR II 1 17 000 

RECEPTIONISTE 10 162 600 

RECEPTIONISTE ODE 16 000 

RECEPTIONISTE DDE/SUD'EST 1 16 000 

RECEPTION!STE RECEPT II 1 16 000 

RESP. EC. NLE DE DESCAHOS 1 13000 

RESP.CEN.EC.NLE BAS LIMBE/NORD 1 13000 

RESP.CENTRE ClNEC EC.NLE. SAUT 1 13 000 

RESP.CENTRE D'EDUC.FAM!LGDE 1 13000 

RESP.CENTRE D'EDUC.FAMILIAL, JEREMIE 1 13000 

RESP.CENTRE D'EDUC.FAMILIALE, FT 1 13000 

RESP.CENTRE EDUC.FAM. 13000 

RESP.CENTRE EDUC.FAMILIALE 1 13000 

RESP.CENTRE EDUCATION FAMILIALE GONAIVES 1 13000 

RESP.DE CRP. A L'ECOLE DE TROU JN 1 13000 

RESP .DE SECTION 1 34500 

RESP.OU CENTRE D'EDUCATION FAM. DE CAMP 1 13000 

RESP.DU CENTRE O'EDUCATION FAMILIALE(GRO 1 13000 

RESP.EC.OE MELON CENTRE ED.FAM.SUD 1 13 000 

RESP. ED. FAM. EC. N LE. TERRE 1 13000 

RESP/C.E.F.OE MAISSAOE 13000 
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EFFECf!F MASSE SALARIALE 

RESP/C.EDUC.FAM.EC.NLE.GD 13 000 

RESPONS. OU CENTRE D'EDUCATION FAM. DEl 1 13 000 

RESPONSABLE 35 1 014 620 

RESPONSABLE DE SECTION 34 500 

RESPONSABLE CENTRE O'EDUCATION 2 26000 

RESPONSABLE DE LA CORREPONDANCE 32000 

RESPONSABLE DE SECTION 2 69000 

RESPONSABLE DRH 1 34500 

RESPONSABLE ED. POL 1 13000 

RESPONSABLE SECTION 2 69000 

SECRET.DACTYlO, LYC.DE CHANTAL 1 13 800 

SECRET.DIR.DEPT.,OUEST 1 17000 

SECRET.LYC.A.& G.IZMERY(OUEST) 1 16 000 

SECRET.LYC.NLH.CHRISTOPHE MILOT 1 16000 

SECRET.LYC.VALLEE JACMEL/SUD 1 17 000 

SECRETAIRE 233 4 163 600 

SECRETAIRE 1 20 358 600 

SECRETAIRE 2 39 701000 

SECRETAIRE ACAOEMIQUE 1 23000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 35 965 000 

SECRETAIRE EXECUTIF 32 000 

SECRETAIRE GENERAL 1 59 300 

SECRETAIRE II 5 80000 

STATISTIC!EN 0 E S R 5 1 34500 

STENO 1 23 000 

SUPERV.DES CENTRES SCOL.OES EC.PUBLIQUES 1 16000 

SUPERVISEUR 8 151900 

SUPERVISEUR 1 1 20 500 

SUPERVISEUR 2 2 34000 

SUPERVISEUSE 4 69100 

SURV. GENERALLYCEE PORT 1 17000 

SURV. GNL l. JEREMIE 17000 

SURV.GEN.LYC.JN 1 17 000 

SURV .GEN .LYC.PINCHINAT, SUD'EST 1 17000 

SURV.GENERAL AU l YC.Nl.,MIREBAtAIS 1 17000 
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SURV.GENERALLYC.HENRY C. DE OIQUINI 

SURV.GENERALLYCEE F.SOULOUQUE DE PETIT G 

SURV.GNL.lYC.ARNIQUET (SUD) 

SURV.GNL.LYC.JN 

SURV.GNL.LYCEE DE CHAROONNIERE 

SURVEILLANT 

SURVEILLANT EC.NLE.DE MARFRANC 

SURVEILLANT GENERAL 

SURVEILLANT GENERAL LYCEE 

TECHNICIEN (NE) 

TECHNICIEN (NE) ADMINISTRATION 

TECHNIC! EN (NE) ECOLE NATIONALE 

TECHNICIEN {NE) ELECTRIQUE 

TECHNICIEN {NE) EN ELECTRICITE 

TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE 

TECHNICIEN (NE) EN MAINTENANCE 

TECHNIC! EN (NE) EN PLOMBERIE 

TECHNIC! EN (NE) EN REFRIGERATION 

TECHNIC! EN (NE) INFORMATIQUE SR II 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR I 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR II 

TECHNICIEN {NE) MAINTENANCE I 

TECHNICIEN (NE) MAINTENANCE II 

TECHNICIEN (NE) SENIOR 1 

TECHNICIEN (NE) SENIOR 2 

TECHNICIEN (NE) SENIOR 3 

TECHNJCIEN (NE) SENIOR I 

TECHNICIEN {NE) SENIOR II 

TECHNICIEN (NE) SENIOR Ill 

TECHNICIEN (NE) SERVICE COMPTABILITE 

1311115 COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC l'UNESCO 

INSTITUTEUR (EDUCATION SPECIALE) 

AGENT DE 5ECURITE 

ANALYSTE PROGRAMMEUR 

ASSISTANT 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

136 

56 

4 699 

1 

3 

2 

15 

1 

1 

7 

4 

1 

1 

13 

16 

3 

39 

59 

8 

1 

24 

1 

2 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

17000 

17 000 

17000 

17 000 

17 000 

61000 

11000 

2 312 000 

952 000 

73 737037 

26 000 

36 soo 

49000 

34000 

330 000 

22000 

17000 

17 000 

43000 

200 500 

125 000 

22 000 

20 500 

422 500 

484 000 

87 000 

1438 000 

1676 000 

220 000 

23 000 

845 100 

51000 

32000 

43 000 

55000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42000 

ASSISTANT SECRETAIRE PERMANENT 75 600 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 1 34 500 

CHAUFFEUR 2 34000 

CHEF DE SERVICE 1 46 000 

COM MIS ADMINISTRATIF 3 56 000 

COMPTABLE EN CHEF 1 46000 

CODRDONNATEUR (TRICE) 65700 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65700 

JARDINIER 1 13000 

MENAGER (ERE) 3 41400 

RESPONSABLE RESP.DU CENTRE DOCUMENTATION 1 46000 

SEC/PERMANENT UNESCO 1 84400 

TECHNICIEN (NE) 13800 

1311117 INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 768 16 300 860 

INSTITUTEUR {EDUCATION SPECIALE) 1 20 740 

ADMINISTRATEUR 1 65 700 

AGENT ADMINISTRATIF 3 61000 

AGENT D'ACHATS 1 22 000 

AGENT DE DEVELOPPEMENT 20SOO 

AGENT DE MAINTENANCE 1 17 000 

AGENT DE SECURITE 20 295 400 

ASSISTANT 3 85 500 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 4 168 000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 3 120000 

AUTRES PROFESSIONNELS 3 58 780 

BIBLIOTHECAIRE 23 000 

CHARGE DE MISSION 1 55000 

CHAUFFEUR 7 112 200 

CHEF DE SECTION 3 103 500 

CHEF DE SERVICE 5 230 000 

CHEF DES TRAVAUX 16 482 000 

CHEF DU PERSONNEL/INEP 1 46 000 

COM MIS ADMINISTRATIF 15 290 800 
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COMPTABLE 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 

COMPTABLE CPFP DE CARREFOUR 

COMPTABLE ECOLE PROF J. B DAMIER 

CONSEILLER DES ETUDES 

CONTROLEUR FINANCIER 

COORDONNATEUR (TRICE) 

COOROONNATEUR (TRICE) DES ETUDES 

CUISINIERE 

CUISINIERE EC.PROF.FONDATION VINCENT 

DACTYLOGRAPH£ 

DIR.EC.EUE DUBOIS 

DIR.PROF.COUPE 

DIRECTEUR (TRICE) 

DIRECTEUR ADJOINT 

DIRECTEUR GENERAL 

EBENISTE 

ELECTRICIEN 

EMPLOYE 

ENSEIGNANT (TECHNIQUE) CENTRE PR LA CULTURE ET LE DEV 

FORMATEUR DES FORMATEURS 

FORMATEUR INFP 

GARCIEN 

GARCON 

GARDIEN 

GARDIEN CENTRE FORM.PROF.MILOT 

GARDIEN CENTRE MENAGER FOYER MONFORT 

GARD!EN DE NUIT 

GARDIEN EC PROFESSIONNELLE DE JACMEL 

GARDIEN EC.PROF.DES GONAIVES 

GARDIEN EC.PROFESS.ST 

INFORMATICIEN (NE) 

INSPECTEUR (TRICE) 

INSPECTEUR REGIONAL 

INST EC. PROF. CAP 

EFFECTIF 

6 

1 

1 

7 

3 

6 

1 

3 

1 

1 

22 

2 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

11 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

3 

1 

2016 

MASSE SALARIALE 

149 000 

23 000 

23 000 

30 000 

26 000 

42 000 

201 000 

90000 

66000 

11000 

50000 

30 000 

26000 

841800 

110 000 

84400 

17 000 

17 000 

17 000 

17 000 

90000 

23 000 

12100 

12100 

127 700 

12100 

12100 

12100 

12100 

12100 

12100 

110 000 

110 000 

30000 

13 800 
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INST.CENTRE FORM.PROFESS.CAP 

INST.EC.FORM.PROF.MILOT 

INST.EC.PROFESS.JACMEL 

INST.ENTRE FORM. PROFESS. CAP. 

INSTRUCTEUR GONAIVES 

INTENDANT 

JARDINIER 

MAGASINIER 

MANUTENTIONNAIRE 

MECANICIEN 

MEMBRE DU SECRETARIAT 

MENAGER ( ERE ) 

MESSAGER (E~E) 

NETIOYEUR 

OPERATEUR (TRICE) D'ORDINATEUR 

PREFET DE DISCIPLINE 

PROF DE FRANCAIS 

PROF. AU CENTRE DE FORMATION PROFESSIONN 

PROF. C.C. ST 

PROF. CENTRE DE FORMATION 

PROF. DE FRANCAIS 

PROF. DE PHYS. EC. PROF!:S. MIXTE DE PORT 

PROF.DE BRODERIE 

PROF.DE CHIMIE ET DE PHYSIQUE 

PROF.DE FRANCAIS 

PROF.DE MATH. (ENAM) 

PROF.OE MATH. ANGLAIS EC.PROF.DE MILOT 

PROF.EC.DES ARTS & METIERS ENAM 

PROF.EC.EUE DUBOIS 

PROF.EC.M.TECHN.GEOLOGUE 

PROF.EC.PROFESS.MARIE ANNE TillY 

PROF.EC.PROFESSIONNEllE, JEREMIE 

PROF.J.B. DAMIEN 

PROF.SC.SOCIALES (ENAM) 

PROFESEUR 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

16 

4 

4 

18 

9 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

321 
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13000 

13800 

14900 

13800 

41400 

16000 

11000 

2S7 600 

52 200 

96000 

43000 

217 410 

120120 

12100 

22 000 

17000 

12100 

11300 

17000 

11300 

13800 

13800 

17000 

17000 

13800 

13800 

13800 

13800 

13800 

17 000 

13800 

13800 

17000 

13800 

13800 



322 « LE MONITEUR » Special N" 12-A- Lundi 3 Octobre 2016 

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PROFESSEUR 62 1176 580 

PROFESSEUR DE DESSIN 12 276 340 

PROFESSEUR (ENARTS) 20740 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) 2 28 300 

PROFESSEUR CENTRE D'EDUCATION FAM DES ABRICOTS 2 34000 

PROFESSEUR CENTRE PROFESSION NEllE 1 17000 

PROFESSEUR O'ARTISANAT 6 120 700 

PROFESSEUR D'ART$ MENAGERS 7 126 480 

PROFESSEUR DE BRODERIE 10 184 960 

PROFESSEUR DE CERAMIQUE 5 103 700 

PROFESSEUR DE CONTRUCTION BATIMENT 22 490000 

PROFESSEUR DE COUPE/COUTURE 56 1134 760 

PROFESSEUR DE D'EBENISTERIE 16 344 360 

PROFESSEUR DE DESSIN INDUSTRIEL 2 41480 

PROFESSEUR DE FRANCAIS 1 13800 

PROFESSEUR DE MACONNERIE 3 62 220 

PROFE55EUR DE MECANIQUE 43 958 600 

PROFE55EUR DE MET AUX EN FEUILLE5 2 47080 

PROFE55EUR DE PlOMBERIE 3 68480 

PROFE55EUR D'EBEN15TERIE 16 355 560 

PROFE55EUR D'ELECTRICITE 28 600 700 

PROFESSEUR D'ELECTRICITE (:ENTRE PILOTE 1 30080 

PROFESSEUR ECOLE NATIONAL£ 1 17000 

PROFE5SEUR ECOLE PROFESSION NELLE 3 64620 

PROFESSEUR ELECTRO-TECHNIQUE 1 30080 

RECEPTIONIST£ 2 33000 

RESPONSABLE 11 342000 

RE5PONSABLE ECOLE PROF. DE JEREMIE 1 30000 

SECRETAIRE 22 sosooo 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 60000 

SECRET AI RE/COM PT ABLE 1 35000 

SUPERVISEUR 1 26000 

SURVEillANT 3 58000 

SURVEILLANT CENTRE APPRENTISSAGE DE ST MA 1 17000 

SURVEILLANT GENERALL YCEE 1 30080 
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EFFECTJF MASSE SALARIALE 

TECHNIC! EN (NE) 146 2 723 710 

TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIO.UE 2 49000 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR 30000 

1311118 OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 1 46000 

COMPTABLE EN CHEF 46000 

1311215 COMMISSION NLE DE COOPERATION AVEC l'UNESCO 1 17000 

CHAUFFEUR 1 17 000 

1312 MINISTERE DES AFFAIRE$ SOCIALES ET DU TRAVAIL 1659 38 381180 

1312111 BUREAU DU MIN ISTRE 245 5 545 690 

AGENT DE LIAISON 1 17000 

AGENT DE MAINTENANCE 1 14600 

AGENT DE SECURITE 23 303 650 

ARCHIVISTE 4 64900 

ARCHIVJSTE B R 0 1 12100 

ASSISTANT 3 144500 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 4 128 000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 126 000 

ASSJSTANT-DJRECTEUR 1 42000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 1 42000 

CHARGE DE MISSION 2 131400 

CHAUFFEUR 9 127 500 

CHEF DE PERSONNEL 32000 

CHEF DE SECTION 6 207 000 

CHEF DE SERVICE 4 168 500 

COMMIS 1 11000 

COMMIS ADMINISTRATIF 5 94500 

COMPTABLE 2 51000 

COMPTABLE. 1 30 000 

COMPTABLE CONTROLEUR SR Ill 1 35 000 

COMPTABLE EN CHEF 1 46000 

COORDONNATEUR (TRICE) 2 81700 

COORDONNATEUR ADJOINT 1 55000 

DIRECTEUR (TRICE) 5 269400 

DIRECTEUR (TRICE) DU TRAVAIL 1 65700 

DlRECTEUR (TRICE) REGIONAL 1 46000 
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EFFECTJF MASSE SALARIALE 

DIRECTEUR BUREAU REGIONAL 1 46000 

DIRECTRICE ADJOINT£ 1 ssooo 

ELECTRICIEN B R 0 1 12100 

ELECTRICIEN M AS T 1 12100 

ELECTRICIEN M AS T (S. PERSONNEL) 1 16000 

EMPLOYE 10 148 750 

GARCON MAST 1 10000 

GARDIEN 3 33000 

INFIRMIER (ERE) 3 64500 

INFORMATICIEN (NE) 1 23 000 

INSPECTEUR (TRICE) 5 100500 

INSPECTEUR B R 0 1 16000 

INSPECTEUR CHEF BRIGADE 1 34 500 

INSPECTEUR GENERAL 1 23 000 

INSPECTEUR REGIONAL 4 76600 

lNSPECTRICE 3 62000 

INSPECTRICE M A 5 T 1 17000 

INTENDANT 1 16 000 

MECANICIEN M A 5 T 2 26620 

MENAGER ( ERE ) 6 67620 

MESSAGER (ERE) 13 151400 

MIMEOGRAPHE M A 5 T 1 14 600 

MINISTRE 1 121200 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 3 60500 

PORTIER 2 22 obo 

PORTIER SERVICE DE L'INTENDANCE 1 11000 

PROFE5SEUR 4 65 210 

PROFESSIONNELJUNIOR 1 23 000 

PROFESSIONNEL SR 111 1 35 000 

RECEPTIONIST£ 4 67000 

RECEPTIONISTE B R 0 1 17000 

RECEPTIONJSTE BUR REG DE CARREFOUR 1 13800 

RECEPTIONISTE BUR REG DES NIPPES 1 16000 

RESPONSABLE 2 92000 

SECRETAIRE 8 181 500 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 3 93000 

SUPERVISEUR 1 20500 

SUPERVISEUR M A 5 T ( INTENDANCE) 1 13310 

SUPERVISEUR MAST ( INTENDANCE) 1 13310 

TECHNIC! EN (NE) 57 11B7no 

TECHNICIEN (NE) DE LABORATOIRE 1 20900 

TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE 1 23000 

TECHNICIEN (NE) EN PLANIFICATION 1 23000 

TECHNICIEN (NE) ENTREPRISE PUBLIQUE 1 23000 

TRAVAILLEUR SOCIAL 1 30000 

1312112 DIRECTION GENERAtE DES SERVICES INTERNES 1106 24978890 

ADMINISTRATRICE 1 46000 

AGENT DE DEVELOPPEMENT 1 14600 

AGENT DE liAISON 2 33000 

AGENT DE MAINTENANCE 1 20500 

AGENT DE SECURITE so 704880 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 1 46000 

ARCHIVISTE 12 188620 

ASSISTANT 7 340700 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42000 

ASSISTANT CHEF DE SECfiON 5 160000 

ASSISTANT CHEF DE SECURITE 2 84000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 24 983000 

ASSISTANT CHEF SERVICE 1 32000 

ASSISTANT·DIRECTEUR 7 307000 

ASSISTANT·DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1 55000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 17 649 500 

AUTRES PROFESSIONf\iEt5 1 13310 

AUXILIAIRE 2 32900 

CENSEUR 1 33000 

CHARGE DE MISSION 12 550900 

CHARGE DE MISSION DIR DE LA COORDINNATION 1 34500 

CHARGE DE MISSION NIPPES 1 42000 

CHAUFFEUR 24 383 720 

CHEF DE PERSONNEL 4 161000 
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CHEF DE PERSONNEL ONART 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SECURlTE 

CHEF DE SERV. INSP/TRAV. 

CHEF DE SERVICE 

COMMIS 

COMMIS ADMINISTRATIF 

COMPTABLE 

COMPTABLE C.A.S 

COMPTABLE C.A.S. 

COMPTABLE CONTROLEUR JR II 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 

COMPTABLE CONTROLEUR SR Ill 

COMPTABLE EN CHEF 

COMPTABLEJUNIOR 1 

COMPTABLE JUNIOR 3 

COMPTABLE SENIOR 3 

COMPTABLE SR II 

CONSEILLER TECHNIQUE 

COORDONNATEUR (TRICE) 

CUISINIERE 

DACTYLOGRAPHE 

DIRECTEUR {TRICE) 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 

DIRECTEUR (TRICE) ECOLE NATIONALE 

DIRECTEUR (TRICE) REGIONAL 

DIRECTEUR ADJOINT 

OJRECTEUR ADMINISTRATIF 

DIRECTEUR DU TRAVAIL 

DIRECTEUR MAIN 

DISTRIBUTEUR 

DOCUMENTALISTE 

ElECTRIC! EN 

EMPLOYE 

GARCON 

EFFECTIF 

1 

26 

2 

1 

21 

1 

15 

10 

2 

1 

2 

1 

2 

9 

10 

2 

25 

2 

2 

3 

1 

1 

1 

2 

108 

2 

2016 

MASSE SALARIALE 

46 000 

906 000 

63 000 

34 SOD 

931500 

13 800 

271500 

272 000 

26000 

44000 

20SOO 

64500 

35 000 

92 000 

29 000 

202 000 

35 000 

43 000 

22 000 

657 000 

12100 

32 000 

1366 700 

46000 

14600 

69 000 

87000 

197 100 

65 700 

65 700 

17 000 

20500 

29 800 

1522 220 

24200 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

GARCON DE SALLE 1 11000 

GARCON MAST 10000 

GARDIEN 9 109010 

GAROIEN CENTRE 1 12100 

HUISSIER 1 16000 

INFIRMIER (ERE) 5 108 000 

INFORMATICIEN (NE) 2 39000 

INSPECTEUR (TRICE) 37 710 600 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II 1 20500 

INSPECTEUR (TRICE) 4 71 SOD 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II 2 52000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR Ill 1 23000 

INSPECTEUR (TRICE)JUNJOR Ill 2 34000 

JNSPECTEUR ARTIBONITE 1 17 000 

INSPECTEUR BRO 1 20 500 

INSPECTEUR CBR 1 17000 

INSPECTEUR CENTRE 2 34000 

INSPECTEUR REGIONAL 11 201000 

JNSPECTEUR SENIOR I 3 89000 

INSPECTRICE 4 76500 

INSPECTRICE B R 0 1 22000 

INSPECTRICE BUR/REG.SUD 1 17000 

INSPECTRICE CAP HAITIEN 1 17000 

INSPECTRICE SUD'EST 1 16000 

INTENDANT 4 57220 

JARDINIER 1 13800 

JURISTE SENIOR 2 1 43000 

LESSIVEUSE 1 10000 

MECANICIEN 6 78600 

MEOECIN 2 77000 

MENAGER ( ERE ) 48 563 220 

MESSAGER (ERE) 31 374920 

OPERATEUR (TRICE) 2 29 310 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 6 134 500 

OPERATEUR (TRICE) D'ORDINATEUR 22000 
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PLOMBIER 

PORTIER 

PREFET DE DISCIPLINE 

PROF.DE COSMETOLOGIE 

PROF.GRAND 

PROFESSEUR 

PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) 

PROFESSEUR C.E.B 

PROFESS!ONNEl SENIOR 1 

PROFESSIONNEL SR I 

PROFESSIONNELSR Ill 

RECEPTIONISTE 

RECEPTIONISTE BRO 

RECEPTIONISTE JEREMIE 

RECEPTIONNISTE C.E.B. 

RESPONSABLE 

RESPONSABLE ADMINISTRATIVE 

RESPONSABLE COURRIER 

RESPONSABLE DE SECURITE 

SECRETAIRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

SUPERVISEUR 

SURVEILlANT 

SURVEillANT C/oJ.cCUEJl CARREFOUR 

SURVEillANT GENERAL 

TECHNICIEN {NE) 

TECHNICIEN (NE) ANALYSTE 

TECHNICIEN (NE) FORESTIER 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR I 

TECHNICIEN {NE) JUNIOR II 

TECHNICIEN {NE)JUNIOR Ill 

TECHNICIEN {NE) SENIOR 1 

TECHNIC! EN {NE) SERVICE DES TRANSPORTS 

TECHNICIEN (NE) SERVICE PLACEMENT ET MIGRATION 

TRAVAILLEUR SOCIAL 

EFFECTIF 

1 

1 

2 

1 

1 

19 

1 

2 

1 

6 

1 

1 

1 

7 

1 

41 

11 

3 

1 

339 

1 

1 

5 

2 

8 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

13310 

13800 

31600 

13 310 

11000 

241720 

13 310 

14 600 

S1000 

102 000 

35000 

98600 

17000 

16000 

16000 

215000 

26000 

26000 

26000 

878000 

33S 000 

59000 

13800 

17000 

17000 

6 676010 

35000 

20 500 

110000 

41000 

17000 

240000 

22000 

17 000 

16000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1312113 INSTITUT DU BIEN-ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 106 2 551220 

ADMINISTRATEUR 1 22000 

AGENT ADMINISTRATIF 1 17000 

AGENT DE SECURITE 2 26000 

AGENT DE SOUTIEN 1 10000 

ASSISTANT 3 144 500 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42000 

CHAUFFEUR 2 30600 

CHEF DE SECTION 2 69000 

CHEF DE SERVICE 9 414000 

CHEF/SERV.PROTECTION DES MINEURS 1 46000 

COMPTABLE EN CHEF 1 46000 

COORDONNATEUR (TRICE) 1 32000 

COORDONNATEUR REGIONAL 1 32000 

DIRECTEUR (TRICE) 1 65700 

DIRECTEUR (TRICE) SERVICE SOCIAL 65700 

DIRECTEURADMJNISTRATIF 1 65 700 

DIRECTEUR GENERAl 1 84400 

DOCUMENTALISTE 1 17 000 

EMPLOYE 1 10000 

INSPECTEUR (TRICE) 2 34000 

INSPECTRICE 2 34000 

MEDECIN 1 17 000 

MENAGER (ERE) 3 35200 

MESSAGER (ERE) 2 25410 

PERCEPTEUR 1 20 500 

RECEPTIONISTE 3 53900 

SECRETAIRE 4 91000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 30000 

TECHNICIEN (NE) 51 887 610 

TECHNICIEN (NE) DE lABORATOIRE 2 34000 

TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE 1 17000 

1312114 ENTREPRISE PUBUQUE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 72 2124 700 

ADMINISTRATEUR 1 40000 
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AGENT ADMINISTRATIF 

AGENT DE LIAISON 

AGENT DE SECURITE 

ASSISTANT 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT COMPTABLE 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

CHAUFFEUR 

CHEF DE PERSONNEL 

CHEF DE SERVICE 

COMPTABLE 

DACTYLOGRAPHE 

DESSINATEUR 

OIRECTEUR {TRICE) 

DlRECTEURADMINISTRATIF 

DIRECTEUR GENERAL 

DlRECTEUR GENERAL ADJOINT 

DOCUMENTALISTE 

ECONOMISTE 

ELECTRICIEN 

INGENIEUR 

INGENIEUR ARCHITECTE / OEUST 

INTENDANT 

MANUTENTIONNAIRE 

MECANICIEN 

MENAGER { ERE ) 

MESSAGER (ERE) 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 

PERCEPTEUR 

PLOMBIER 

RECEPTIONISTE 

SECRETAIRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

TECHNICIEN {NE) 

TECHNICIEN {NE) EN INFORMATIQUE 

EFFECTIF 

1 

6 

3 

1 

1 

4 

1 

8 

3 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

2 

2 

8 

1 

MASSE SALARIALE 

23 000 

101000 

48000 

55 000 

42000 

42 000 

40000 

66 000 

46000 

368000 

90000 

17000 

45000 

131400 

65700 

84400 

75 600 

50500 

34500 

20500 

32000 

32000 

22000 

14600 

37500 

12100 

14600 

22500 

41000 

17000 

34000 

66000 

57500 

201200 

23000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

TRAVAILLEUR SOCIAL 1 12100 

131211S OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 86 2135360 

PREPOSE A LA PERCEPTION 2 33000 

PREPOSE A LA PERCEPTION ONM A OUANAMINTHE 1 11000 

AGENT DE LIAISON 2 33000 

AGENT DE SECURITE 5 67840 

ASSISTANT 1 55000 

ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1 42000 

ASSISTANT SECTION INFIRM I ERE 1 30000 

CHAUFFEUR 5 85000 

CHEF DE SECTION 1 34500 

CHEF DE SERVICE 1 46000 

COMMIS ADMINISTRATIF 8 162000 

COMPTABLE DELEGUE 2 60000 

COMPTABLE EN CHEF 1 46000 

COMPTABLEJUNIOR 1 1 26000 

COMPTABLE JUNIOR 2 2 52000 

COORDONNATEUR (TRICE) 2 92000 

COORDONNATEUR REGIONAL 1 22000 

DACTYLOGRAPH£ 1 22000 

DIRECTEUR {TRICE) 1 65700 

DIRECTEUR (TRICE) ADMINISTRATIVE 1 65700 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2 131400 

DJRECTEUR GENERAL 1 84400 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75600 

EMPLOYE 3 33000 

GARDIENNE 1 11000 

MENAGER {ERE) 2 23100 

MESSAGER (ERE) 2 27910 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 1 17000 

PREPOSE 1 17000 

RECEPTJONNISTE I 1 17000 

RESPONSABLE 1 17000 

RESPONSABLE INFIRMIERIE 1 34 500 

SECRETAIRE 2 52000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

TECHNIC! EN (NE) 25 515 710 

TRAVAILLEUR SOCIAL 2 28000 

1312117 BUREAU DU SECRET AIR£ D'ETAT AUX HANDICAP£$ 44 1 045 320 

AGENT COMMUNICATION 1 22 000 

AGENT DE SECURITE 1 13310 

ASSISTANT£ ADMINISTRATIVE 1 42000 

CHAUFFEUR 3 51000 

CHEF DE SERVICE 46000 

COMPTABLE EN CHEF 1 46000 

CONTROLEUR 2 41000 

CODRDONNATEUR (TRICE) 4 180000 

COORDONNATEUR DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 2 70000 

DIRECTEUR {TRICE) 1 65700 

GARDIEN 2 22000 

INTENDANT 2 30 310 

MENAGER { ERE) 5 55 000 

MESSAGER (ERE) 2 22 000 

PERSONNEL DE SOUTIEN NIVEAU 3 1 11000 

PROFESSIONNEL SR Ill 1 35000 

RECEPTIONIST£ 4 64000 

SECRET AIR£ 1 26 000 

SECRET AIR£ DE DIRECTION 1 30000 

TECHNIC! EN {NE) 1 23000 

TECHNICIEN (NE) ELECTRIQUE 1 17000 

TECHNICIEN (NE) EN MAINTENANCE 1 22 000 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR I 2 44000 

TECHNICIEN (NE) SENIOR 2 1 26000 

TRAVAillEURSOCIAl 2 41000 

11313 MlNISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 9682 190 756 130 

1313111 BUREAU DU MINISTRE 16 561110 

AGENT D'ACHATS 1 22000 

ARCHIVISTE 1 22000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 1 46000 

ATIACHE DE PRESSE 1 38000 

CHARGE DE MISSION 1 55 000 
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EFFECfiF MASSE SALARIALE 

CHAUFFEUR 1 14600 

CHEF DE SERVICE 1 46000 

INTENDANT 1 17000 

MEDECIN 1 31000 

MENAGER (ERE} 1 13310 

MINISTRE 1 121200 

RECEPTIONISTE LABORATOIRE NATIONAL 1 17000 

RESP .SECRETARIAT GNL BUR.CENTRAl 1 46000 

RESPONSABLE UCPP 1 34500 

TECHNICIEN (NE) DE LABORATOJRE 1 17000 

TECHNIC! EN (NE) EN MAINTENANCE 1 20500 

1313112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 9666 190 195 020 

ADMINISTRATEUR 91 2 972000 

ADMINISTRATEUR/ADMINISTRATEUR 1 46000 

ADMINISTRATEUR BUR. COMM.SANIT.CORNILLON 1 23000 

ADMINISTRATEUR C/S DE MARJGOT 1 23000 

ADMINISTRATEUR CDS/ CHARLES COLIMON 1 23000 

AOMINISTRATEUR CDS/ MARMELADE 1 23000 

ADMINISTRATEUR CDS/ POTEAU 1 23000 

ADMINISTRATEUR CDS/KSOLEIL 1 23000 

ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE CAMP 1 32000 

ADMINJSTRATEUR CS NICOLAS A. DE l'ARCAHAJE 1 34500 

ADMINJSTRATEUR CS THOMAZEAU 1 23000 

ADMINISTRATEUR OEPARTEMENTAL 2 69000 

ADMJNJSTRATEUR DEPARTEMENTAL B D S G A 1 46000 

ADMINISTRATEUR ENNERY 1 23000 

ADMINISTRATEUR HCR D'AQUIN 1 34SOO 

ADMINISTRATEUR HOP.COMMUNAUTAIRE DE l"ESTERE 1 23000 

ADMJNISTRATEUR HOP .J.FLEURY ANSE A VEAU 1 23000 

ADMJNJSTRATEUR HOPJTAL ST ANTOINE DE JERE 1 30000 

ADMJNISTRATEUR UCS/ GOAT 1 23000 

AOMINISTRATRICE 1 23000 

ADMINISTRATRICE ASILE SIGUENEAU 1 22000 

AGENT 17 260110 

AGENT ADMINISTRATIF 55 1142 200 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

AGENT ADMINISTRATIF I 2 46000 

AGENT ADMINISTRATIF II 3 56000 

AGENT ADMINISTRATIF SENIOR Ill 1 23 000 

AGENT AGRICOLE 1 12100 

AGENTCOMMUNAUTAIRE 7 119000 

AGENT COMMUNAUTAIRE COMMUNAUTAIRE 1 17000 

AGENT COMMUNICATION 1 22000 

AGENT 0 ACCUEIL 1 14600 

AGENT D'ACCUEIL 6 90000 

AGENT D'ACHATS 9 144000 

AGENT O'ACHATS C/5 PORTAIL DE lEOGANE 1 14 600 

AGENT D'ACHATS CS STMARTIN II 1 14600 

AGENT D'ACHATS DPCE 1 16 000 

AGENT D'ACHATS HEG 1 14 600 

AGENT D'ACHATS HUEH 1 14 600 

AGENT D'ASSAIN.CENT DE SANTE DE KENS 1 11000 

AGENT DE CAMPAGNE 7 82500 

AGENT DE CAMPAGNE OEPT.NORD'OUEST 1 12100 

AGENT DE LIAISON 5 85000 

AGENT DE RELATION PUBLIQUE 3 50000 

AGENT DE SANTE 120 1474690 

AGENT DE SANTE BDS DU SUD 1 12100 

AGENT DE SANTE C H A P I 3 36300 

AGENT DE SANTE CDS DE LA CROIX DES BOUQUE 1 12100 

AGENT DE SANTE DEPT. SUD 1 11000 

AGENT DE SANTE DEPT.DU NORD 1 12100 

AGENT DE SANTE DEPT.GRAND'ANSE 1 24200 

AGENT DE SANTE DEPT.NORD'OUEST 1 12100 

AGENT DE SANTE DEPT.SUD 1 12100 

AGENT DE SANTE DISP. FERRIER 2 24200 

AGENT DE SANTE DISP.DE LAVANNEAU 1 12100 

AGENT DE SANTE HCR OUANAMI NTHE 1 12100 

AGENT DE SANTE HOPITALJUSTINIEN 1 14 600 

AGENT DE SANTE MORON 1 14600 

AGENT DE SECURITE 426 5 616 680 
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AGENT DE SOUTIEN 3 37 510 

AGENT DE STOCK 1 16000 

AGENT D'ENTRETIEN 66 747 530 

AGENT DOUANIER 5 111000 

AGENT DOUANIER BUREAU CENTRAL 2 60000 

AGENT HUEH 1 14600 

AGENT MORGUE 1 14600 

AGENT RESPONSABLE 1 17000 

AGENT SANITAIRE 2 22000 

AGENT TECHNIQUE 1 16000 

AIDE 13 161230 

AIDE ARCHIVISTE 10 129470 

AIDE ARCHIVISTE BC DE CARREFOUR 1 13310 

AIDE ARCHIVISTE C/S THOMAZEAU 1 11000 

AIDE ARCHIVISTE HOP. SANATORIUM 1 13310 

AIDE ARCHIVISTE HOPITAL EUAZAR GERMAIN 1 13310 

AIDE ARCHIVISTE HUEH 1 13310 

AIDE ARCHIVISTE l'HOPITAL SANATORIUM 3 39930 

AIDE EN 5/INF. 1 12100 

AIDE EN SOINS 20 245630 

AIDE EN SOINS DENT AIRES HOP.NOTRE DAME PT 1 12100 

AIDE EN SOINS DSNE 1 12100 

AIDE EN SOINS INF. 5 58400 

AIDE EN SOINS INF. DEPT.CENTRE 1 12100 

AIDE EN SOINS INF. DEPT.DU SUD'EST 1 12100 

AIDE EN SOINS INF.DEPT.DU NORD'OUEST 1 12100 

AIDE EN SOINS INF.DEPT.NORD'OUEST 1 12100 

AIDE EN SOINS INFJRMJERS 35 426000 

AIDE EN SOINS INFIRNIERS DEPT.DU NORD 1 12100 

AIDE MECANICIEN 41 1 12100 

AlOE PHARMACIE 2 27910 

AIDE PHARMACIEN 6 99100 

AIDE PHARMACIEN DSNE 1 14600 

AIDE STATISTICIEN 1 14600 

AIDE STATISTICIEN C/5/ DE CHAMBELLAN 1 14600 
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AIDE TECH.DE LAB. DEPT.NORD'OUEST 

AIDE TECHNICIENNE DE LABO. 

ANALYSTE 

ANESTHESISTE 

ANIMATEUR 

ARCHIVISTE 

ARCHIVJSTE (RESPONSABLE) 

ARCHIVISTE ARROND.DE NIPPES 

ARCHIVISTE BUREAU D rfPARTEMENTAL 

ARCHIVISTE C/S FORT ST MICHEL 

ARCHIVISTE C/5 THOMAZEAU 

ARCHJVISTE C/5/ DE GRESSIER 

ARCHIVISTE CAL MOM BIN CROCHU 

ARCHIVISTE CAL TROU DU NORD 

ARCHIVISTE CDS/ RABOTEAU 

ARCHIVISTE CDS/KSOLEIL 

ARCHIVJSTE CENT DE SAN DE GRD GOSIER 

ARCHIVISTE CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 

ARCHIVISTE CHAMBELLAN 

ARCHIVISTE CHOSCAL 

ARCHIVISTE CS AURORE OU BEL AIR 

ARCHIVISTE CS DE PORTAlll[fOGANE 

ARCHIVISTE CS NICOLAS A. DE l'ARCAHAIE 

ARCHIVISTE CS PORT AIL LEOGANE 

ARCHIVISTE CS/ KENSKOFF 

ARCHIVJSTE CSL TERRIER ROUGE 

ARCHIVISTE OEPT.DU NORD 

ARCHIVISTE DEPT.SUD'EST 

ARCHIVISTE OISPENSAIRE DE COlffiE 

ARCHIVJSTE DSNE 

ARCHIVISTE HI C DES CAVES 

ARCHIVISTE HIC DES CAVES 

ARCHIVISTE HOP. SANATORIUM 

ARCHIVISTE HOP.OE JACMEL 

ARCHIVISTE HOPITAL DE CARREFOUR 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

6 

4 

171 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

13310 

11000 

27 500 

180 000 

48400 

2 488300 

22000 

13310 

14 600 

29200 

12100 

14600 

14 600 

14 600 

12100 

12100 

14600 

14 600 

14600 

73 000 

14600 

16000 

14600 

13310 

13310 

14 600 

14600 

14600 

14 600 

14600 

14600 

29 200 

14600 

14600 

13 310 
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ARCHIVISTE HOPITAl DE FORT 1 14600 

ARCHIVISTE HOPITAL DE LA PAIX 1 13310 

ARCHIVISTE HOPITAL EUAZAR GERMAIN 1 14600 

ARCHIVISTE HOPITALJUSTINIEN 2 29 200 

ARCHIVISTE HOPITALST MICHEL DE JACMEL 1 14600 

ARCHIVISTE HOPUITAL JUSTINIEN 1 14600 

ARCHJVISTE HUEH 3 43800 

ARCHIVISTE HUP 1 14600 

ASS 1 17000 

ASS/CHEF SERV.ATIN.MEDIC.& PARAMED. 1 32000 

ASS/DIR.RESP.DU PERSONNEL 1 55000 

ASS/DIR.RESS.HUMAINES(DDRF) 1 55000 

ASS/INF.EN CHEF DU SERV.DE PEDIATRIE HUEH 1 23000 

ASSIST.CHEF DE SERV.UROLOGIE 1 42000 

ASSISTANT 25 832 800 

ASSISTANT CHEF DE CUISINE 1 17000 

ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1 26000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 19 620000 

ASSISTANT CHEF DE SECURITE 9 143 600 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 27 1016 600 

ASSISTANT CHEF SERVICE 4 160 500 

ASSISTANT COMPTABLE 2 48000 

ASSISTANT COMPTABLE BCS DE PETION-VILLE 23000 

ASSISTANT HOPITAL DE PSYCHIATRIE MK 1 16000 

ASSISTANT INFIRMIERE EN CHEF 1 23000 

ASSISTANT INTENDANT 1 22000 

ASSISTANT-DIRECTEUR s 213000 

ASSISTANT·DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 22000 

ASSISTANT-DIRECTEUR DE NURSING 1 34500 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 10 364000 

ASSIST ANTE CHEF DE SERVICE 1 42000 

ASSIST ANTE DE SALLE DEPT.SUD'EST 1 11000 

ASSIST ANTE INTENDANTE 1 13310 

ATIACHE DE PRESSE 3 66000 

AUX 33 528000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

AUX. IN FIR. 1 16000 

AUXIL 6 96000 

AUXILINF. 6 96000 

AUXIL.INF.REG.SANITAIRE OU SUD 1 16 000 

AUXIL.INFIRM.CENTRE DE SANTE ST 1 16 000 

AUXILAIRE INFIRM I ERE 2 32000 

AUXIUAIRE 898 14 364460 

AUXIUAIRE DISP. GROSSE ROCHE 1 16 000 

AUXILIAIRE CAL MOMBIN CROCHU 1 16000 

AUXIUAIRE CAL TROU DU NORD 2 32 000 

AUXIUAIRE CDS A RABOTEAU 1 16000 

AUXILIAIRE CENTRE DE SANTE DE BOIS DE LA. 1 16000 

AUXIUAIRE CS AURORE DU BEL AIR 1 16000 

AUXILIAIRE CS MONT 1 16000 

AUXIUAIRE DCS DE POTEAU 1 16000 

AUXILIAIRE DEPT.NORO'OUEST 1 16000 

AUXILIAIRE H 1 C DES CAYES 1 13 310 

AUXILIAIRE HCR DE JEAN RABEL 2 32000 

AUXIUAIRE HIC DE PORT 3 44100 

AUXILIAIRE HOPITAL DE CARREFOUR 1 16000 

AUXILIAIRE HOPITAL DE FORT 2 32000 

AUXILIAIRE INF. 6 96000 

AUXILIAIRE INF.POLYVALENTE 1 16 000 

AUXILIAIRE INFIRM! ERE 96 1526 000 

AUXILIAIRE POLYVALENTE 1 16000 

AUXILIAIRE STATISTIC! EN 8 114550 

AUXILIAIRE STATISTIQUE 1 13310 

AUXILIAIRE UCS GONAIVES 1 16000 

BACILLOSCOPI5TE 1 13310 

BIBLIOTHECAIRE 2 43500 

BIBLIOTHECAIRE ECOLE D'INFIRMUERE DE JEREMIE 1 20500 

BONNE 8 88000 

BONNE DEPT.DU NORD'OUEST 1 11000 

BONNE DEPT,NORO'OUEST 1 11000 

BONNE DEPT.SAN.DU SUD PORT 1 11000 
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EFFECTIF MASSE SALARIAlE 

BONNE DEPT,SANIT.DE l'ART. 1 11000 

BONNE HOP. JEAN 1 11000 

BONNE HOP.lA PROVIDENCE ARTIBONITE 1 11000 

BONNE HOP.DEPT.DU SUD 2 22000 

BONNE HOP .lA PROVIDENCE ARTJBONJTE 1 11000 

BONNE HOP.ST NICOLAS ARTJBONITE 1 11000 

BONNE HOP .ST NICOLAS DEPT.ARTJBONJTE 1 11000 

BONNE HOP.ST NICOLAS DEPT. DE l'ARTIBONITE 11000 

BONNE HOPITAlLA PROVIDENCE 1 11000 

BRANCARDJER 27 298100 

BRANCARDIER COl RABOTEAU 1 11000 

BRANCARDIER HOPITAlJUSTINIEN 2 22000 

BRANCARDJER HUEH 3 33000 

BRANCARDIER HUP 2 22000 

BRANCARDIER SOP/CDS/RABOTEAU 1 12100 

CAISSIER 30 412 700 

CAISSIER C SA l DE BARADERES 1 13 310 

CAISSIER C/S DE QUATRE CHEMINS 1 13310 

CAISSIER CAl MOMBIN CROCHU 1 14600 

CAISSIER CDS/ ST MICHEl 1 14600 

CAISSIER CDS/KSOlEil 1 14600 

CAISSIER CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 1 13310 

CAISSIER HCR D'AQUIN 1 13310 

CAISSIER HOP. SANATORIUM 1 13 310 

CAISSJER HOP.UNIVERSITAIRE DE LA PAIX 1 22000 

CAISSIER HOPIT NO DE PETIT GOAVE 1 13310 

CAISSIER HUP 2 26620 

CAISSJERE 1 13310 

CHARGE ( E) DES RELPUBUQUES 1 34500 

CHARGE (E) 7 211 000 

CHARGE (E) DISP. STE SUZANNE 1 30000 

CHARGE DE MISSION 7 440 200 

CHAUFFEUR 194 2 973 610 

CHAUFFEUR MECANICIEN 1 17000 

CHEF BUREAU 1 12100 
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CHEF DE BUREAU COMM.DE MARIGOT SUD'EST 1 14600 

CHEF DE PERSONNEL 15 477 500 

CHEF DE PERSONNEL CHOSCAL 1 23000 

CHEF DE PERSONNEL HUP 1 34500 

CHEF DE SECTION 61 1997 500 

CHEF DE SECURITE 7 126 000 

CHEF DE SECURITE B 0 SOU SUD 1 22000 

CHEF DE SERVICE 110 4587100 

CHEF D'EQUIPE 5 74400 

CHEF DES TRAVAUX 1 22000 

CHEF DU PERSONNEl DEPT.DU NORD 34500 

CHEF DU SERVICE DES URGENCES 1 46000 

CHEF SECTION DES ARCHIVES 16000 

CHEF/ SERVICE DE PEDIATRIE HOP.ST MICHEl 1 42000 

CHEF/SERV.DOSS 1 46000 

CHEF/SERVICE DES SOINS INF.DEPT.SUD'EST 1 34500 

CHEF/SERVICE MED.INT.HOP.P 1 34500 

CHIMISTE 1 34500 

CHIR./OENTJSTE /CENTRE SANTE GRESSIER 1 30000 

CHIRUGIEN DENTISTE 1 30000 

CHIRURGIEN 1 30000 

CHIRURGIEN DENTISTE 22 662 000 

CHIRURGIEN DENTISTE HUEH 1 30000 

COMMISAOMINISTRATIF 44 813 300 

COM MIS DE PHARMACIE DEPT.CENTRE 1 12100 

COM PILAT. STATIST.DPT DU NORD 1 13 310 

COMPilATEUR 1 13 310 

COMPILATRICE STAT. 1 13 310 

COMPTABLE 51 1198000 

COMPTABlE CAL TROU DU NORD 1 23000 

COMPTABLEA lA DIR.RESS.HUMAINES 1 23000 

COMPTABLE CENTRE SANTE 4 CHEMINS 1 23000 

COMPTABLE CONTROlEUR 3 81300 

COMPTABLE CONTROlEURJR 1 1 26000 

COMPTABLE CONTROlEURJR II 1 26 000 
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COMPTA.BLE CONTROLEURJR Ill 1 23000 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 2 54000 

COMPTABLE CONTROLEUR SR II 2 52000 

COMPTABLE CONTROLEUR SR Ill 1 23000 

COMPTABLE DELEGUE 5 163 000 

COMPTABLE DPT.SAN.DU NORD 1 20500 

COMPTABLE EN CHEF 9 314000 

COMPTABLE H C R DE PORT 1 23000 

COMPTABLE HIC DES CAVES 1 23000 

COMPTABLE HOP.SANATORIUM DE PORT 1 23000 

COMPTABLE HUP 1 23000 

COMPTABLE If MATERNITE I.JEANTY 1 23000 

COMPTABLE SANATORIUM DES CAVES 1 23000 

COMPTABLE SR ll 7 292000 

CONSEILLER 3 155 200 

CONSEILLER JURIDIQUE 5 196000 

CONSEILLER TECHNIQUE 22 1169 000 

CONTROLEUR 20 377100 

CONTROLEUR CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 1 17000 

CONTROLEUR D ffPOT P.!fRIPH ![RIQUE CAP 2 29200 

CONTROLEUR DE STOCK HOP.SANATORJUM 1 17000 

CONTROLEUR HGG DE GRAND GOAVE 1 22000 

COORD.DE l'UCS GONAV.(ANSE 1 43000 

COORDONNATEUR (RANG DE DJRECTEUR) 2 111700 

COORDONNATEUR (TRICE) 23 1 oss 100 

COORDONNATEUR {TRICE) DES STAGES 1 42000 

COORDONNATEUR BINATIONAl 1 65700 

COORDONNATEUR DES AFF.ACAD.DE LA FORM.& D 1 55000 

COORDONNATEUR PNLT 1 65700 

COUTURIERE 5 64320 

COUTURIERE DEPT.DU SUD'EST 1 12100 

COUTURIERE EN CHEF 1 12100 

COUTURIERE HOP .ST NICOLAS ARTIBONITE 1 11000 

COUTURIERE HUP 1 12100 

CUISINIERE 43 524870 
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CUISINIERE AU CENTRE DE PSYCHIATRIE 2 22000 

CUISINIERE AU SANATORIUM DE SIGUENEAU 2 22000 

CUISINIERE CENTRE DE PSYCHIATRIE 1 11000 

CUISINIERE CHOSCAL 1 11000 

CUISINIERE DEPT DU SUD'EST 1 11000 

CUISINIERE DEPT.DU NORO'OUEST 1 11000 

CUISINIERE OEPT.DU SUD' EST 1 11000 

CUISINIERE HIC DE PORT 11000 

CUISINIERE HIC DES CAVES 1 12100 

CUISINIERE HOP. SANATORIUM 1 11000 

CUISINIERE HOP. UEH 1 11000 

CUISINIERE HOP.DEFILEE DE BEUDET 1 11000 

CUISINIERE HOPITAL DE FORT 1 11000 

CUISINIERE HUEH 1 13310 

CUISINIERE MIRAGOANE 1 11000 

DACTYLOGRAPH£ 12 193 000 

DAME DE SALLE 65 715000 

DAME DE SAllE AU SERV. DE CHIR.DE l'HUEH 11000 

DAME DE SALLE AU SERV.D'ORTHOPEDIE DE L'H 1 11000 

DAME DE SALLE HOPITAL NO DE PETIT 1 11000 

DAME DE SALLE HOPITAL UNIVER.HAITI 1 11000 

DAME DE SALLE HUEH 6 66000 

DENTISTE 12 369 soo 

DENTISTE C/S DE PilATE 1 30000 

DENTISTE CENTRE DE S./MARIGOT 1 30000 

DENTISTE HIC DES CAVES 1 30000 

DENTISTE HOPITAL EUAZAR GERMAIN 30 000 

DENTISTE HOPITALST ANTOINE 1 30000 

DERMATOLOGUE 2 60000 

DIR. ADJOINT DEPT.DU NORD 1 23000 

DIR. MEDICAL HOP. PETIT 1 42000 

DIR.DE lA COMMUNE SANITAIRE CRX 1 40000 

DIR.DE NURSING AU CHOSCAL 1 34 500 

DIR.DE NURSING HOP.ST ANTOINE DEJEREMIE 1 32000 

DIRECTEUR (TRICE) 77 4 243 100 
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DIRECTEUR (TRICE) BUREAU NURSING 1 30000 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 16 1 031500 

DIRECTEUR (TRICE) DES SOINS INFIRMIERS NURSING 7 239 000 

DJRECTEUR (TRICE) DISTRICT 1 34500 

DIRECTEUR (TRICE) MEDICAL 1 30000 

DIRECTEUR (TRICE) REGIONAL 1 46000 

OIRECTEUR ADMINISTRATIF s 298100 

DIRECTEUR AIRE PROGRAMMATIQUE 1 42000 

DIRECTEUR COMMUNAL 1 42000 

DIRECTEUR EXECUTIF 4 262800 

DIRECTEUR GENERAL 1 84400 

DIRECTEUR MEDICAL 74 3 210 200 

DISPATCHER 6 110900 

DISPENSATEUR 1 14600 

DOCUMENTALISTE 18 306000 

EBENISTE s 73000 

ELECTRIC! EN 15 225110 

ELECTRICIEN HIC DES CAVES 1 14600 

ElECTRIC! EN BUREAU CENTRAL 1 22000 

ELECTRICIEN CAL TROU DU NORD 1 14600 

ELECTRJCIEN CS CROJX DES MISSIONS 1 14600 

ELECTRICIEN HOPITALJUSTINIEN 1 14600 

ELECTRIC! EN HPG 1 14600 

ElECTRICIEN HUEH 1 14600 

ELECTRIC! EN HUP 1 17000 

EMPLOPYE 1 11000 

EMPLOYE 117 1403170 

ENCADREUR 1 11000 

ENDOSCOPISTE 1 30000 

ENSEIGNANTE MONITRICE 1 20500 

EPIDEMIOLOGISTE 3 83500 

FEMME DE SALLE 2 22000 

FEMME DE SALLE HOPITAL SANATORIUM 1 11000 

FEMME DE SALLE DEPT.DU SUD'EST 2 22000 

FEMME DE SALLE HOP. SANATORIUM 2 22000 
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FEMME DE SALLE L'HOPITAl SANATORIUM 2 22000 

GARCON 66 727100 

GARCON 41 DEPT.SUD'EST 1 11000 

GARCON ARROND.DE NIPPES 1 11000 

GARCON ASILE ST 1 11000 

GARCON ASILE STVINCENT DE PAUL 1 11000 

GARCON AU SANATORIUM 1 11000 

GARCON AUTOCLAVE HUEH 1 11000 

GARCON AUTOPSIE HUEH 1 11000 

GARCON BC DE CARREFOUR 1 11000 

GARCON C/5 FORT ST MICHEL 1 11000 

GARCON C/S FORT ST MICHEL 2 22 000 

GARCON CAVES 1 11000 

GARCON CH DE LA RENAISSANCE 1 11000 

GARCON CS CROIX DES MISSIONS 2 22000 

GARCON D 0 55 1 11000 

GARCON DE COUR 43 473000 

GARCON DE SALLE 55 616 910 

GARCON DE SALLE CAL DE MONBIN 1 11000 

GARCON DE SALLE CHOSCAL 1 11000 

GARCON DE SALLE HOP. SANATORIUM 2 22 000 

GARCON DE SAllE HOPITAlSTE TH rrRihsE DE HINCHE 4 44000 

GARCON DE SAllE HUEH 1 11000 

GARCON DE SAllE l'HOPITAlSANATORIUM 2 22000 

GARCON DE SAllE l'OPITAl SANATORIUM 1 11000 

GARCON DEPT.OU SUD PORT 1 11000 

GARCON DEPT.NORD 1 11000 

GARCON DEPT.SANITAIRE DE l'ART. 1 11000 

GARCON DEPT.SANITAIRE DE l'ARTIBONITE 7 77000 

GARCON DEPT.SANITAIRE DU NORD'OUEST 2 22000 

GARCON DISP DE COlffiE 1 11000 

GARCON DISP. ACUl SAMEDI 1 11000 

GARCON DISP. DE MAUGER DEPT.ARTIBONITE 1 11000 

GARCON OIST.DES GONAIVES 1 11000 

GARCON H I C DES CAVES 1 11000 
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GARCON H I C DE PORT 

GARCON HI C DES CAVES 

GARCON H UP 

GARCON HCR D'AQUIN 

GARCON HIC DE PORT 

GARCON HIC DES CAVES 

GARCON HINCHE 

GARCON HOP DE CARREFOUR 

GARCON HOP .ST 

GARCON HOPJT NO DE PETIT GOAVE 

GARCON HOPITAL DE CARREFOUR 

GARCON HOPITAL DE FORT 

GARCON HOP!TALJUSTINIEN 

GARCON HOPJTAL STE THERESE 

GARCON HUEH 

GARCON HUP 

GARCON HUYP 

GARCON LES ANGLAIS DEPT.DU SUD 

GARCON SANATORIUM DES CAVES 

GARDIEN 

GARDIEN BUREAU DEPARTEMENT OU NORD 

GARDIEN CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 

GARDIEN CENTRE HOSP.LA RENAISSANCE PLACE 

GARDIEN DE NUIT 

GARDIEN OEPT.DU SUD' EST 

GARDIEN HOP.CHARLES C. PTE RIV.DE l'A 

GARDIEN S E P 

GARDIEN UCS 2 

GARDIENNE 

GENERAUSTE A HUEH 

GENERAUSTE HOP.ST 

GENERALISTE HOP.UNIV.JUSTINJEN CAP 

GESTIONNAIRE 

GESTJONNAIRE HOPJTALJUSTINIEN 

GRAPHISTE 

EFFECTIF 

3 

7 

5 

1 

3 

4 

2 

2 

1 

52 

1 

2 

1 

1 

1 

7 

1 

345 

MASSE SALARIALE 

11000 

33 000 

11000 

11000 

77 000 

5SOOO 

11000 

11000 

11000 

11000 

11000 

33 000 

46 310 

11000 

22 000 

22 000 

11000 

11000 

11000 

574 310 

11000 

11000 

11000 

11000 

22 000 

11000 

11000 

11000 

11000 

30000 

30 000 

30 000 

174 300 

30000 

23 000 
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GYNECOLOGUE 7 210 000 

GYNECOLOGUE DEPT. ART. 1 30000 

GYNECOLOGUE HOP.DE CARREFOUR 1 30000 

GYNECOLOGUEOBST. HOPITAL UNIVERSITAIRE /LA PAIX 1 30000 

HYG!ENISTE DENTAIRE 1 14 600 

INF 2 37 600 

IN F. DE LIGNE 6 123 000 

INF. DE UGNE HOP. JUSTINIEN CAP 1 20 500 

INF. DE LIGNE HOP/JUSTINJEN/CAP 4 82 000 

INF.,CHEF DE SERV.HOP.,CAYES 1 23 000 

INF./CHEF SERV.URGENCEHDP.ST 1 23 000 

!NF.ASS/EN'CHEF SERV.CHIRURGIE HUEH 23 000 

INF.CHEF DE SERV.PATHOLOGIE A LA MIJ 1 23 000 

INF.COMMUNALAU DEPT.SAN.DU SUD 1 23 000 

INF.OE LIGNE 18 369 000 

INF.DE LIGNE CRX 1 20500 

JNF.DE UGNE DEPT.DU NORD 1 20500 

INF.OE UGNE HOP. JUSTINEJN CAP 1 20500 

INF.DE UGNE HOP.JUSTINIEN CAP 2 41000 

INF.DE UGNE HUEH 20 soo 

INF.DEPTALE. DU SUD 1 30 000 

INF.EN CHEF HOP.CARREFOUR 1 23 000 

INF.EN CHEF HOP.ST MICHEL DE JACMEL 1 22 000 

INF.EN CHEF SALL EN OPERATION 1 23 000 

INF.EN CHEF SALLE OPERATION 1 23 000 

INF.EN CHEF SERV.MED.INTERNE ST 1 23 000 

INF.EN CHEF SERV.PED1ATR1E HUEH 1 23000 

INF.HYG.CHEF DE SERV. 1 46000 

INF.HYGIENISTE AJRE PROG.DE P 23000 

INF.HYGIENISTE DEPT.DU NOR 1 23 000 

INF.SAGE 7 161 000 

INF.SUPERVISEUSE AU CHOSCAL 1 23 000 

INF/DE NUIT MATERNITE I.JEANTY 1 20500 

INFIRM. EN CHEF 1 23000 

INFIRM.A LA SECRET. D'ETAT A LA POPUL 1 20500 
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INFIRMJER (ERE) 424 9 066 710 

INFIRM JERE ANESTHESISTE 16 368 000 

INFIRMIERE ASSISTANT CHEF DE SERVICE 22 000 

INFIRM!ERE ASSISTANT EN CHEF 2 46000 

INFIRMIERE BUREAU CENTRAL 2 62 500 

INFIRMIERE DE UGNE 395 8 127 600 

JNFIRMIERE OEPARTEMENTAL 2 50500 

INFIRM JERE EN CHEF 45 1106 sao 

INFIRM JERE EPIDEMIOLOGIST£ 3 80500 

INFIRMIERE HYGIENIST£ 18 420 500 

INFIRM I ERE W.ONITR!CE 4 92000 

INFIRM JERE PROFESSEUR 2 45000 

JNFJRMIERE PSYCHIATRJE 1 20500 

INFIRMIERE RESPONSABLE 21 585 500 

INFIRM JERE SUPERVISEUR 3 69000 

INFORMATICIEN (NE) 15 356 000 

INGENIEUR 2 43 900 

INGENIEUR DOSS 2 60000 

INGENIEUR SPECIAUSTE 1 46000 

INSP. SANITAIRE 1 13 310 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 1 17000 

INSPECTEUR SANITAIRE 10 122 320 

INSTRUCTEUR 1 12100 

fNSTRUMENTfSTE 13 154 300 

INTENDANT 53 774 700 

INTERNISTE 1 30000 

INTERNISTE HOPITALJUSTINIEN 1 30000 

INTERPRETE 1 16000 

JARDINIER 6 66 000 

JARDINIER 41 1 11000 

JARDINIER HUP 11000 

JOURNALIER 5 55 000 

JOURNAUER 41 1 11000 

JOURNAUER BUR.COMM.DE l'ARCAHAIE 2 22 000 

JOURNAUER BUR.COMM.PETIT 1 11000 
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JOURNALIER BUR.COMMUNAL DE ST MARC 1 11000 

JOURNALIER BUR.COMMUNAL ST MARC 1 11000 

JOURNALIER C/S PTE RIV.DE l'ARTIBONITE 2 22 000 

JOURNALIER DEPT.SANITAIRE DU SUD 2 22 000 

LABORANTIN(E) 1 17 000 

LABORANTINE C/5/ AURORE DU BEl 1 17 000 

LAVANDIERE 4 44000 

LAVAND!ERE ASILE DE SIGUENEAU OUEST 1 11000 

LAVANDIERE AU SANATORIUM DE S!GUENEAU QUE 1 11000 

LAVANDIERE DEPT.SANITAIRE DU SUD 1 11000 

LAVANDIERE HOP.OEPT.DU SUD 1 11000 

LAVANDIERE HOP.LA PROVIDENCE ARTIBONITE 1 11000 

LAVANDIERE HOP.ST 1 11000 

LAVEUR D'AUTOS 3 33 000 

LAVEUSE DE TUBES 1 11000 

LEGISTE 1 14 600 

LESSIVEUSE so 564 960 

LESSIVEUSE AU SANATORIUM DE S!GUENEAU QUE 1 11000 

LESS!VEUSE CHOSCAL 1 11000 

LESS!VEUSE HIC DE PORT 2 22 000 

LESSIVEUSE HIC DES CAVES 1 11000 

LESSIVEUSE HOP. SANATORIUM 3 33 000 

LESSIVEUSE HOP.DEFILEE DE BEUDET 1 11000 

LESSIVEUSE HOP.NOTRE DAME PT 1 11000 

LESSIVEUSE HOPITALJUSTINIEN 3 33 000 

LESSIVEUSE HUEH 1 11000 

LESSIVEUSE MIJ 1 11000 

LOGISTIC! EN (NE) II JEREMIE 1 17000 

LOGISTIC! EN JEREMIE 1 20 500 

MACON 11000 

MAGASINIER 19 271 030 

MAGASINIER BUREAU CENTRAL 1 17 000 

MAGAS!N!ER BUREAU 050 1 14 GOO 

MAGASINIER C/S DE LA CROISX DES BOUQUETS 1 14 GOO 

MAGASINIER CAL MOM BIN CROCHU 1 14 GOO 
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MAGASINIER CDS/ RABOTEAU 

MAGASJNIER CHOSCAL 

MAGASINIER CS DE LA CX DES BOUQUETS 

MAGASINIER DEPT.SAN.DU NORD'OUEST 

MAGASINIER HOP.ST MICHEL DE JACMEL 

MAGASINIER HUP 

MAGASINJERE 

MANUTENTIONNAIRE 

MANUTENTIONNAIRE 8 D S DU SUD 

MANUTENTIONNAIRE D[fPOT P rfRIPH [fRIQUE BUR. 

MANUTENTIONNAIRE HUEH 

MANUTENTIONNAIRE HUP 

MECANICIEN 

MECANICIEN BUREAU CENTRAL 

MECANICIEN BUREAU D[fPARTEMENT DU NORD 

MECANICIEN DEPT.SAN.DE l'OUEST 

MECANICIEN DEPT.SANITAIRE NIPPES 

MECANICIEN DPEV 

MECANICIEN GARAGE GONAIVES 

MECANICIEN HEG 

MECANICIEN HOPITAL DE FORT 

MECANICIEN HOPITAL SANATORIUM 

MECANOGRAPHE 

MECANOGRAPHE ECOLE O'INFIRMIERE JEREMIE 

MED. OBSTETRICIEN GYN. 

MED. PATHOLOGISTE 

MED.GENERALlSTE C.TRANSF.SANG. 

MEDECIN 

MEDECIN ANESTHES!STE 

MEDECIN CHEF DE SERVICE 

MEDECIN CHIRURGIEN 

MEDECIN CHIRURGIEN DENTISTE 

MEDECIN DE COMMUNE 

MEDECIN DE SERVICE 

MEDECIN DERMATOLOGUE 

EFFECTIF 

1 

1 

2 

3 

19 

1 

1 

1 

17 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

9 

1 

1 

1 

124 

16 

14 

33 

1 

4 

352 

5 

349 

MASSE SAlARIALE 

16000 

14600 

14 600 

16000 

14600 

35100 

41300 

233 840 

11000 

12100 

13310 

11000 

269 100 

17000 

16000 

14600 

14 600 

14 600 

14600 

14600 

14 600 

14600 

133 550 

12100 

31000 

31000 

31000 

3 954 000 

496000 

598 000 

1 034 000 

31000 

134 sao 

10 936 sao 

155 000 
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MEDECIN GENERALIST£ 

MEDECIN GYNECOLOGUE 

MEDECIN INTERNIST£ 

MEDECIN OBSTETRITIEN 

MEDECIN OPHTALMOLOGUE 

MEDECIN ORTHOPEDIST£ 

MEDECIN PATHOLOGIST£ 

MEDECIN PEDIATRE 

MEDECIN RADIOLOGIST£ 

MEDECIN RESPONSABLE DE FORMATIOM 

MEDECIN SANATORIUM DE POT 

MEDECIN SONOGRAPHIE 

MEDECIN SPECIALIST£ 

MEDECIN SPECIALIST£ /UROLOGUE 

MEDECIN UROLOGUE 

MEDECIN, ARCAHAIE 

ME DEC IN/DEPT .SAN IT .N D 

MEDECIN/NORD 

MEDECIN/ORTHOPEDISTE231JSL303 

MENAGEE HOP.NOTRE DAME PT 

MENAGER (ERE) 

MESSAGER (ERE) 

MONIT.EC.NLE.TECHN.MED.CAP 

MONITEUR EC.TECH.MEDICAL C.HAITIEN 

MONITRICE 

MONITRICE EC.TECH.MEDICAL C.HAITIEN 

MONITRICE ECOLE D'INFIRMIERE 

MONITRICE ENSEIGNANTE 

NETTOYEUR 

NETTOYEUR H U E H 

NETTOYEUR HUEH 

OBGN/GYNECOLOGQUE 

OBST. GYNECOLOGUE 

OBST.GYNECOLOGUE 

OBST.GYNECOLOGUE HOP.IMM.CONCEPTION DES C 

EFFECTIF 

330 

29 

16 

11 

4 

8 

2 

15 

4 

1 

14 

1 

4 

1 

1 

1 

1 

409 

126 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

13 

1 

4 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

10 263 000 

899 000 

496000 

341000 

124 000 

248000 

62 000 

465 000 

124000 

46000 

46 000 

31000 

449 000 

31000 

124 000 

31000 

31000 

31000 

31000 

11000 

4 588130 

1507 110 

11000 

11000 

23 000 

11000 

46000 

20500 

146600 

11000 

44000 

30000 

34 500 

30 000 

30 000 
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OBSTETRIC! EN 2 60000 

OBSTETRIC! EN GYNECOLOGUE CENTRE HOSP.STE 30000 

OFF. SANITAIRE HINCHE 1 14600 

OFF.SANIT. 1 14 600 

OFFICIER D'ACHAT 1 26 000 

OFFICIER SANITAIRE 66 1319 700 

OFFICIER SANITAIRE 41 2 29200 

OFFICIER SANITAIRE CRX DES BOUQUETS 1 14 600 

OFFICIER SANITAIRE DEPT.DU CENTRE 1 14600 

OPERATEUR {TRICE) 10 131 060 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 97 1704 000 

OPERATEUR (TRICE) D'ORDINATEUR 5 89000 

PEDIATRE 14 423 000 

PEDIATRE DEPT.OU CENTRE 1 30000 

PEDIATRE DEPT.SANIT. DE l'OUEST 1 30000 

PEDIATRE GRACE CHILDREN HOSP. 1 30000 

PEDIATRE UNITE DE REHYDRATATION DE HUEH 1 30000 

PEINTRE 2 25 600 

PEINTRE RESP.A LA MJ.J. 1 14600 

PERCEPTEUR 18 296 300 

PERCEPTEUR C/S PORT AIL LEOGANE 1 13310 

PERCEPTEUR CS KEN5KOFF 1 13310 

PERCEPTEUR CS/ PORT AIL L!fOGANE 2 26620 

PERCEPTEUR HIC DE PORT 1 14600 

PERCEPTEUR HOP. SANATORIUM 1 13 310 

PERCEPTEUR HOPITALJUSTINIEN 4 58400 

PERCEPTEUR HUEH 4 68000 

PERCEPTRICE 2 34000 

PHARMACJEN 18 575000 

PHARMACJEN H U P 1 26000 

PHARMACIEN HUEH 23000 

PHARMACIENNE 10 318000 

PHARMACIENNE DISPENSAIRE HOPJTAL DE FERMA 1 23000 

PHLEBOTOMIST£ 1 14600 

PHLEBOTOMIST£ CS CROIX DES MISSIONS 1 17000 
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PHOTOGRAPH£ 

PLOMBIER 

PLOMB!ER HOPITAl SAINT MICHEL 

PlOMBtER HOP. SANATORIUM 

PLOMBIER HUP 

PLOMBIER S E P 

POMPISTE 

POMPISTE BUR.COMM.DE CARREFOUR 

POMPISTE C/S STMARTIN 

PORTIER 

PORTIER HOPITAl JUSTINIEN 

PORTIER HOPITALJUSTINIEN 

PORTIER MATERNITE UEANTY & LEON A. 

PRE POSE 

PREPOSE A LA PHARMACIE 

PRESIDENT CROIX ROUGE HAlT. 

PROF. AU CACHET 

PROF. DEPT.SAN.DU SUD 

PROF.EC.NLE.DE TECHN.MED./CAP 

PROF .EC.NLE.DE TECHN.MED.CAP 

PROF .EC.NLE.MED.CAP 

PROF .EC. N LE. TECHN .MED./CAP 

PROFESSEUR 

PROFESSEUR AU CACHET 

PROFESSEUR ECOLE DES INFIRMIERES 

PROFESSEUR TEMPS PARTIEL 

PROFESSEUR TEMPS PLEIN 

PROGRAMMEURJR II 

PSYCHOLOGUE 

PSYCHOLOGUE HOP.STE THERERSE HINCHE 

RAD!OLOGISTE DISPENSA!RE HOP.DE FERMATHE 

RADIOLOGUE 

RECEPT!ON!STE 

RECEPT!ON!STE HOPITAL LA PAIX 

RECEPT!ON!STE BUR.SANITAIRE DES NIPPES 

EFFECTIF 

2 

12 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

3 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

14 

9 

1 

6 

1 

81 

1 

MASSE SALARIALE 

32 000 

179 900 

14 600 

14 600 

14 600 

14 600 

11000 

11000 

11000 

55 000 

11000 

33 000 

11000 

12100 

34100 

65 700 

22 OOQ 

13 310 

11000 

22 000 

11000 

11000 

162 030 

101310 

11000 

11000 

12100 

23 000 

179 300 

30000 

17000 

30000 

1349 300 

16 000 

17 000 
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EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

RECEPTIONISTE BUREAU CENTRAL 1 17 000 

RECEPTIONIST£ BUREAU DSO 1 16 000 

RECEPTIONISTE C H CE LA RENAISSANCE 17000 

RECEPTIONIST£ C/5 FURT ST MICHEL 2 32 000 

RECEPTIONISTE CS DE PORT AIL L[fOGANE 2 32000 

RECEPTIONIST£ HGG DE GRAND GOAVE 1 16000 

RECEPTIONISTE HlC DE PORT 1 17000 

RECEPTIONIST£ HOPITAL DE LA PAIX 16000 

RECEPTIONIST£ HOPITALJUSTINIEN 1 16 000 

RECEPTIONIST£ HOPITAL ND DE PETIT 2 32000 

RECEPTIONIST£ HUEH 2 32 000 

RECEPTIONISTE HUP 1 16 000 

RECEPTIONIST£ L'HOPITALSANATORIUM 1 16000 

RECEPTIONNISTE 2 32 000 

RECEPTIONNISTE DEPT.GRAND'ANSE 1 16000 

REGISSEUR 18 243 690 

REGISSEUR {PERS.DE PHARMACIE HOP.JACMEL) 12100 

REGISSEUR (PERSONNEL DE PHARMACIE HOPITAL 1 12100 

REGISSEUR C S l/ PESTEL 14600 

REGISSEUR CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 1 13 310 

REGISSEUR CHOSCAL 2 26 620 

REGISSEUR DSNE 14600 

REGISSEUR HCR DE PORT 1 13 310 

REGISSEUR HOPITAL ST. MICHELJACMEL 2 24 200 

REGISSEUR HUEH 3 39 930 

REGISSEUR HUP 1 14 600 

REGISSEUR l'HOPlTAl SANATORIUM 1 14 600 

REGISSEUR PHIE HIC DES CAVES 1 13310 

REGISSEUR REGISSEUR DE PHARMACIE 12100 

REGISSEUSE 1 12100 

REGISSEUSE DE PHARMACIE 19 256170 

REGISSEUSE DE PHARMACIE CAL MOMBIN CROCHU 1 14 600 

REGISSEUSE DE PHARMACIE DEPOT HINCHE 1 13 310 

REGISSEUSE DE PHARMACIE HlC DE PORT 1 12100 

REGISSEUSE DE PHARMACIE HOPITALJUSTINIEN 13310 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

REGISSEUSE DE PHARMACIE HUEH 1 13 310 

REGISSEUSE DE PHARMACIE TILORY 1 13 310 

REGISSEUSE DEPOT PERIPH.DE PT 1 12100 

RESP.ALIM.SIGUENEAU 1 12100 

RESP.AUMENTA. HOP.ST 1 13310 

RESPONSABLE 78 1 685 620 

RESPONSABLE A l'HOPITAL 9 176 810 

RESPONSABLE AliMENTATION 2 24 200 

RESPONSABLE ALIMENTATION DEPARTEMENTAL 1 12100 

RESPONSABLE ASIL 1 14 600 

RESPONSABLE BANQUE DE DONNEES 22 000 

RESPONSABLE BC DE CARREFOUR 2 49000 

RESPONSABLE CAFETERIA 1 22 000 

RESPONSABLE CAISSE 1 20500 

RESPONSABLE CENTRE DE SANTE 5 88 910 

RESPONSABLE CHOSCAL 1 11000 

RESPONSABLE DE NETTOYAGE 1 14 600 

RESPONSABLE DE SECTION 17000 

RESPONSABLE DE SECURITE 4 68 000 

RESPONSABLE DE STOCK 1 17000 

RESPONSABLE DES DOSSIERS 26000 

RESPONSABLE DES SERVICES LOGISTIQUES 1 22 000 

RESPONSABLE LINGERIE 1 14 600 

RESPONSABLE RESPONSABLE CUISINE 1 14 600 

RESPONSABLE RESPONSABLE LOGISTIQUE 22 000 

RESPONSABLE RESPONSABLE MAINTENANCE 1 14 600 

RESPONSABLE SECURITE 1 16000 

RESPONSABLE STERILISATEUR HIC DES CAVES 1 14600 

RESPONSABLE/ARCHIVES M. ISAIE JEANTY 17 000 

SECOURISTE 1 14 600 

SECRET. DEPT.SANIT.DU SUD'EST 1 23000 

SECRET AIR£ 136 3 037 600 

SECRETAIRE DE DIRECTION 27 788 000 

SECRETAIRE EXECUTIF 2 92000 

SECRETAIRE II 4 86000 



355 

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'AOMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 
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SECRETAIRE/COMPTABLE 23 000 

SERVANTE JACMEL 11000 

SOUOEUR 1 14600 

STATISTICIEN 8 145 240 

STATISTIC! EN CHOSPAL 1 14 600 

STATISTIC! EN HEG 14 600 

STATISTIC!EN HIC DES CAVES 1 14 600 

STATISTICIEN HUC DES CAVES 14 600 

STATISTICIEN UCS/ DE 1 23 000 

STATISTICIEN(NE) 5 114 000 

STATISTICIENNE 3 1 17 000 

SUPERVISEUR 42 692 600 

SUPERVISEUR ADJOINT 1 14 600 

SUPERVISEUR AU BUR.DE NURS.DE l'HUEH 23 000 

SUPERVISEUR DES AGENTS DE SECURITE 1 16 000 

SUPERVISEUR D'INTENDANCE HUEH 1 16000 

SUPERVJSEUR HUP 1 16000 

SUPERVISEUR I DES AGENTS CENTRE HOSP.REN. 1 17 000 

SUPERVJSEUR PRODUCTION HJC DE PORT 1 11000 

SUPERVISEUSE 2 45000 

SURVEill.SAN.SIGUENEAU 11000 

SURVEILLANT 38 433 600 

SURVEILLANT BEUDET 11000 

SURVEILLANT CENTRE DE PSYCHIATRIE 1 11000 

SURVF.ILLANT CH DE LA RENNAISANCE 11000 

SURVEILLANT CHOSCAL 2 22 000 

SURVEILLANT DEPT.DU SUD'EST 12100 

SURVEILLANT DES SERVICES HUEH 1 14 600 

SURVEILLANT GENERAL 2 25 600 

SURVEILLANT HDPITAL 4 45100 

TECHICIEN (NE) DE LABDRATOIRE 6 102 000 

TECHNICIEN (NE) 1407 23 335 520 

TECHNICIEN (NE) DE LABORATOIRE 96 1660 000 

TECHNICIEN {NE) DE RAOIOLOGIE 1 17000 

TECHNICIEN (NE) EN CHEF 22 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGUUER DE L'ADMINISTRATJON D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

TECHNICIEN (NE) EN CHEF AU LABORATOIRE 1 22 000 

TECHNIC! EN (NE) EN MAINTENANCE 4 74100 

TECHNICIEN (NE) EN RADIOLOGIE 2 31600 

TECHNIC! EN (NE) EN REFRIGERATION 2 44000 

TECHNIC! EN (NE) GENIE 1 23 500 

TECHNICIEN (NE) GENIE BIOMEDICAL 4 94000 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR Ill 3 55 000 

TECHNIC! EN (NE) LABORATOJRE 5 82 900 

TECHNICIEN (NE) LOGJST!CIENNE 2 33000 

TECHNIC! EN (NE) MEDICAL 2 34 000 

TECHNIC! EN (NE) RADIOLOGISTE. 19 314 510 

TECHNICIEN (NE) SANITAIRE 1 22 000 

TECHNICIEN ){NE) SUPERVJSEUR 1 23 000 

TECHNOLOGISTE MEDICAtE 173 3 042 500 

TECNICIEN (NE) DE LABORATOIRE 2 29 200 

TENEUR DE LIVRE 18 353 500 

TRAVAILLEUR SOCIAL 11 178 000 

UROLOGUE 3 90000 

VACCINATEUR MOBILE 3 33000 

VENDEUSE 2 25 410 

1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 235 6 927 810 

1314111 BUREAU DU MINISTRE 59 1642 900 

AGENT 4 104 000 

AGENT ADMINISTRATIF 2 34000 

AGENT DE LIAISON 6 96000 

AGENT DE SECURITE 2 32 000 

AGENT POLYVALENT 2 32 000 

AGENT TERRAIN 1 26000 

ANALYSTE ADMINISTRATIF 1 51000 

ASSISTANT 2 78000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 2 76500 

CHARGE DE MISSION 3 157 200 

CHAUFFEUR 5 85000 

CHAUFFEUR MECANICIEN 1 23000 

CHEF DE SECURITE 1 23000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGULIER DE l'ADMIN!STRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

CHEF DE SERVICE 1 46000 

COMPTABLE 1 34500 

COMPTABLE CONTROLEUR SR II 1 26000 

COORDONNATEUR (TRICE) 1 42000 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 65700 

MESSAGER (ERE) 8 116 800 

MINISTRE 1 121 200 

OPERATEUR (TRICE} DE SAISIE 1 23 000 

RECEPTION ISlE 1 23 000 

RESPONSABLE 1 35 000 

TECHNICIEN (NE) 5 166 000 

TECHNIC! EN (NE) EN JNFORMATIQUE 35000 

TECHN!CIEN (NE) JUNIOR I 3 74000 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR Ill 1 17000 

1314112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 176 5 284 910 

AGENT 8 188 000 

AGENT ADMINISTRATIF 17 000 

AGENT AGENT TERRAIN 2 52000 

AGENT DE LIAISON 23 398 210 

AGENT DE SECUR!TE 9 132 300 

AGENT DE TERRAIN 3 73 000 

AGENT POLYVALENT 3 48000 

AGENT TECHNIQUE 1 26000 

ASSISTANT 9 396 000 

ASSISTANT CHEF DE SECURITE 20SOO 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 84000 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 2 84000 

ASSISTANT-DIRECTEUR ADMINISTRATIF 55000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 2 84000 

ASSISTANT-RESPONSABLE 1 42000 

CHARGE DE MISSION 6 261 700 

CHAUFFEUR 6 98600 

CHEF DE PERSONNEL 46000 

CHEF DE SERVICE 7 322 000 

CHEF DE SERVICE SECURJTE 1 23 000 
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EFFECT!F ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

COM MIS ADMINISTRATIF 23 000 

COMPTABLE 1 34500 

COMPTABLE EN CHEF 1 46 000 

COOROONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 1 42000 

COORDONNATEUR (TRICE) 8 359 700 

DIRECTEUR (TRICE) 8 525 600 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700 

DIRECTEUR GENERAL 1 84400 

GARDIEN 1 16000 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II 1 20 500 

INTENDANT 1 16 000 

JARDINIER 1 10000 

MESSAGER (ERE) 9 123 200 

PHOTOGRAPH£ 1 20 500 

RECEPTIONISTE 10 166 000 

RECEPTIONNISTE DIR.ADM. 1 17000 

RESPONSABLE 3 126 000 

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES 1 65 700 

SECRETAIRE 2 60000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 4 134 300 

TECHNIC! EN (NE) 19 591 000 

TECHNIC! EN (NE) EN MECANIQUE 20500 

TECHNICIEN (NE) INFORMATIQUEJR I 1 23 000 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR I 2 44000 

TECHNICIEN (NE) PREPOSE(E) AU STOCK 1 23000 

TECHNICIEN (NE) RESPONSABLE DU RESEAU INFORMATIQUE 1 35 000 

TECHN!CIEN (NE) SENIOR 2 2S 000 

TECHNICIEN (NE) SENIOR I 2 60 000 

TECHNICIEN (NE) SENIOR II 1 26 000 

TECHNICIEN (NE) SR 1 1 30000 

1315 MINISTERE DE LA JEUNESSE,DES SPORTS ET DE l'ACTION CJVIQUE 525 15 446130 

1315111 BUREAU OU MIN ISTRE 430 12 599 790 

ADMINISTRATEUR 13 310 

AGENT ADMINISTRATIF 2 33 000 

AGENT DE SECURITE 27 362 310 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUliER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

AGENT MULTIPUCATEUR 12 276 000 

ANALYST£ PROGRAMMEUR 1 51000 

ANJMATEUR 7 102 200 

ARCHITECT£ 27 500 

ASSISTANT 6 330 000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 6 192 000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 9 378 000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 6 229 SOD 

CHARGE DE MISSION 3 197100 

CHAUFFEUR 5 88310 

CHAUFFEUR MECANlCIEN 3 58000 

CHEF DE SECTION 10 340500 

CHEF DE SERVICE 16 736000 

COM MIS ADMINISTRATIF 4 95 000 

COMPTABLE 1 46000 

COMPTABLE EN CHEF 1 46000 

CONSEILLER 2 111 700 

CONSEJLLER EN CIVISME 1 49500 

CONSEILLER TECHNIQUE 3 165 000 

COORDONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 1 65700 

COORDONNATEUR (TRICE) 7 438 500 

COORDONNATEUR (TRICE) ADJOINT 1 55000 

COORDONNATEUR ADJOINT 1 55000 

D!RECTEUR (TRICE) 12 764 700 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAl 9 591300 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTALADJOINT 1 55 000 

DIRECTEUR ADJOINT 2 110000 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 3 166 700 

DIRECTEUR EXECUTIF 1 65 700 

DIRECTEURJEUNESSE ET INSERTION 1 65700 

DIRECTEUR TECHNIQUE 1 65700 

DIRECTEUR TECHNIQUE NATIONAl 1 55 000 

ElECTRICIEN UNITE INSTAL ET INFRAST. 1 17 000 

EMPLOYE 1 16 000 

ENCADREUR 1 27 SOD 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAJ2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ENTRAINEUR 2 52 000 

ENTRAINEUR DE BASKET BALL 1 26000 

ENTRAINEUR DE FOOTBAll 6 156 000 

ENTRAINEUR DE JUDO 1 26 000 

FORMATEUR 1 17 000 

GARCON 3 38 800 

GARDIEN 1 13310 

GESTIONNAIRE DE PROJET 1 46000 

INGENIEUR EN TELECOM. UNITE COMM. 32 000 

INSPECTEUR (TRICE) 1 20900 

INSPECTEUR REGIONAL 1 65 700 

INTENDANT 3 48000 

MACON 1 22 000 

MECANICIEN 1 20500 

MECANICIEN SERVICE DE REPARATION 1 17 000 

MECANOGRAPHE 17000 

MENAGER (ERE) 1 12100 

MESSAGER (ERE) 4 54 510 

MINJSTRE 1 121200 

MONITEUR 10 159 220 

MONITEUR JEREMIE 1 13 310 

MONITEUR SEJSSC 1 13 310 

MONITEUR SPORTJF 6 100 800 

MONITEURST 1 13 310 

OPERATEUR {TRICE) 22000 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 2 44000 

PHOTOG RAPHE 20500 

PLOMBIER CENTRE SPORTJF DADADOU 1 17000 

PlOMBIER PARC JEAN MARIE VINCENT 1 17000 

PROFESSJONNELJUNIOR 1 30000 

PROFESSIONNELSR II 2 92000 

RECEPTIONISTE 7 116 000 

RESPONSABLE 1 23 000 

RESPONSABLE ACTION CIVIQUE 1 23 000 

SECRETAIRE 5 125 000 
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EFFECTJF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUliER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 3 90000 

SUPERVISEUR 5 87500 

SUPERVISEUR DE SECURITE DIR. GENERALE 1 22000 

TECHNIC! EN (NE) 151 3604890 

TECHNIC! EN {NE) ACTION CIVIQUE 1 23000 

TECHNICIEN (NE) ACTIVITES PHYSIQUES ETSPORTIVES 4 110000 

TECHNIC! EN (NE) EN DOUANES 1 22000 

TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE 4 98000 

TECHNICIEN (NE) EN INSERTION 3 82500 

TECHNICIEN {NE) EN MAINTENANCE 1 30000 

TECHNICIEN (NE) EN MECANIQUE 1 22000 

TECHNIC! EN (NE) JEUNESSE 1 27500 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR I 2 44000 

TECHNICIEN (NE) SENIOR 1 1 30000 

TECHNICIEN (NE) SENIOR II 1 25000 

TECHNICIEN (NE) SENIOR Ill 1 22000 

TECHNIC! EN (NE) SERVICE RESPONSIBLE ENGINS MOTORISES 1 22000 

TECHNICIEN (NE) UNITE INFRASTRUCTURE 2 37500 

TENEUR DE LIVRE 1 22000 

1315112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 95 2846340 

AGENT ADMINISTRATIF 1 22000 

AGENT DE SECURITE 2 34000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 4 128000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 84000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 1 42000 

CHARGE DE MISSION 3 181400 

CHAUFFEUR 8 136000 

CHEF DE PERSONNEL 1 45000 

CHEF DE SECTION 4 138 000 

CHEF DE SECURITE 30000 

CHEF DE SERVICE 3 138000 

COMMIS ADMINISTRATIF 2 52000 

CONSEILLER TECHNIQUE 2 92000 

COORDONNATEUR (TRICE) 1 65700 

COOROONNATRICE ADJ. 1 55000 



362 « LE MONITEUR » Special N' 12-A- Lundi 3 Octobre 2016 

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 

DIRECTRICE ADJOINT£ 

ENTRAINEUR 

ENTRAINEUR DE FOOTBALl 

INTENDANT 

MENAGER (ERE) 

MESSAGER (ERE) 

MONITEUR SPORT IF 

MONTEUR 

OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE 

RESPONSABLE 

RESPONSABLE CENTRE 

RESPONSABLE DEPARTEMENTAL 

SECRETAJRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

TECHNICIEN (NE) 

1411 MINISTER£ DES CULTES 

1411112 DIRECTION GENERAL£ DES SERVICES INTERNES 

AGENT DE SECURITE 

ARCHIVIST£ 

ASSISTANT 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SECURITE 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT-DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

ASSISTANT-DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

CHEF DE SERVICE 5ECURITE 

COMPTABLE 

COORDONNATEUR {TRICE) 

EFFECTIF 

3 

1 

1 

3 

2 

5 

2 

1 

1 

8 

1 

3 

1 

24 

168 

168 

32 

3 

3 

5 

1 

7 

1 

1 

1 

3 

4 

9 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

157 700 

75 600 

55000 

26000 

26000 

51000 

26 620 

73000 

33 600 

16800 

23000 

311700 

34 500 

34500 

68000 

30000 

560220 

4 736 500 

4 736 500 

509 800 

54500 

136000 

160000 

20000 

286500 

55000 

55000 

42000 

46000 

46800 

138 000 

402 500 

46000 

30000 

65 700 
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EFFECTIF ET MASSE SAlARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

0/RECTEUR (TRICE) 11 661900 

D/RECTEUR {TRICE) OEPARTEMENTAL 2 120700 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65700 

DIRECTEUR GENERAL 1 84400 

DIRECTRICE ADJOJNTE 1 55000 

DOCUMENTALISTE 2 41400 

ELECTRIC! EN 1 14600 

GARDIEN 2 23100 

GARDIENNE 2 23100 

INGENIEUR 1 32000 

JNSPECTEUR {TRICE} 3 74000 

INSPECTEUR {TRICE) JUNIOR I 1 22000 

JNSPECTEUR {TRICE) SENIOR 3 86000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II 8 208000 

INSPECTEUR JUNIOR 1 22000 

INSPECTEUR JUNIOR I 4 88000 

INSPECTEUR REGIONAL 3 82000 

INSPECTEUR SENIOR 1 30000 

JNSPECTEUR SENIOR I 2 60000 

INTENDANT 4 64800 

MECANICIEN 1 16000 

MENAGER {ERE) 10 122100 

MESSAGER {ERE) 5 74200 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 1 22000 

OPERATEUR (TRICE) D'ORDJNATEUR 1 16000 

RECEPTJONISTE 2 33000 

RECEPTJONNISTE 1 16000 

SECRETAIRE 3 76000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 6 173000 

TECHNIC! EN {NE) 9 213700 

TECHNICIEN (NE) EN MAINTENANCE INFORMATIQUE 1 22000 

1412 MINISTERE DE LA CULTURE 917 24675530 

1412111 BUREAU DU MIN ISTRE 44 1440700 

AGENT DE SECURITE 7 112000 

ASSISTANTEADMINISTRATJVE 2 84000 



EFFECTJF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOJS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

CHARGE DE MISSION 1 65700 

CHAUFFEUR 7 144 000 

CHEF DE SERVICE 3 138 000 

COMMIS ADMINISTRATIF 1 23000 

COORDONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 1 65 700 

COORDONNATEUR (TRICE) 4 243100 

DIRECTEUR {TRICE) 2 131400 

INTENDANT 8 129000 

MESSAGER (ERE) 1 14600 

MIN ISTRE 1 121200 

OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE 2 44000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 3 95 000 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR I 1 30000 

1412112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 128 3 997 460 

AGENT DE LIAISON 7 117 000 

AGENT DE SECURITE 19 295 930 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 5 160000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42 000 

ASSISTANT COMPTABLE 1 34500 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 42000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 5 188000 

CHARGE DE MISSION 2 131400 

CHAUFFEUR 13 231 000 

CHAUFFEUR MECANICIEN 1 22 ODD 

CHEF DE SECTION 4 135 500 

CHEF DE SERVICE 12 548DDO 

COMMIS ADMINISTRATIF 1 17000 

COMPTABLE EN CHEF 2 92000 

COORDONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 1 65700 

COORDONNATEUR ADJOINT 55000 

COORDONNATEUR DES DIRECTIONS OEPARTEMENTALES 1 65 700 

DIRECTEUR (TRICE) 7 459 900 

DIRECTEUR {TRICE) DEPARTEMENTAL 2 131400 

DIRECTEUR ADJOINT 55 000 
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EFFECTIF ET MASSE SAlARfALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SAlARIAtE 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65700 

DIRECTEUR GENERAL 1 84400 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75600 

GARDIEN 1 U100 

GARDIEN II 1 11000 

GARDIEN Ill 3 39930 

INTENDANT 3 48000 

MECANICIEN 1 22000 

MENAGER { ERE } 6 70500 

MESSAGER {ERE) 2 26700 

PROFESSIONNELJR I 1 29000 

PROFESSIONNELSR Ill 1 35000 

RECEPTIONIST£ 3 51000 

SECRETAIRE 1 22500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 6 195000 

TECHNIC! EN (NE) 2 101000 

TECHNICJEN (NE) JUNIOR I 1 22000 

TECHNICIEN (NE) SENIOR I 4 120000 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR Ill 1 35000 

1412113 ECOLE NATIONALE DES ARTS 70 1766410 

AGENT DE LIAISON 2 34000 

AGENT DE SECURITE 3 46600 

ARCHJVISTE 1 32000 

ASSISTANT 1 55000 

ASSISTANT BIBLIOTHECAIRE 1 26000 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 42000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 2 76500 

CHAUFFEUR 1 17000 

CHEF DE SECURITE 1 17000 

CHEF DE SERVICE 1 46000 

COMMJS ADMINISTRATIF 1 22000 

DIRECTEUR (TRICE) 2 131400 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65700 

DIRECTEUR GENERAL 84400 

INTENDANT 1 17000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOJS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

MENAGER ( ERE ) 3 36 300 

MESSAGER (ERE) 1 12100 

PROFESSEUR 4 64100 

PROFESSEUR DE DESSIN 2 48000 

PROFESSEUR DE MUSIQUE 3 72000 

PROFESSEUR {ENARTS) 16 270310 

PROFESSEUR D'ANATOMIE 1 34500 

PROFESSEUR D'ART 1 16 500 

PROFESSEUR DE CERAMIQUE 1 23500 

PROFESSEUR DE DANCE 1 22500 

PROFESSEUR DE PEINTURE 1 27 500 

PROFESSEUR DE TECHNIQUE 1 20500 

PROFESSEUR D'EXPRESSION 1 27500 

PROFESSEUR SOLFEGE 1 16500 

PROFESSIONNEl SR Ill 1 35000 

RESPONSABLE 3 106 500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 30000 

SECRETAIRE GENERAL 1 65700 

TAMBOURINEUR 3 43800 

TECHNIC! EN (NE) 2 33000 

TECHNIC! EN (NE) JUNIOR I 1 22000 

TECHNICIEN {NE) SENIOR II 1 26000 

1412114 INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 48 1358400 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF ADJOINT 1 55000 

AGENT DE SECURITE 3 43800 

ARCHITECT£ 2 52000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 5 210000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 1 42000 

CHAUFFEUR 7 116 600 

CHEF DE SECTION 2 69000 

CHEF DE SERVICE 3 138000 

COMPTABLE EN CHEF 1 46000 

DIRECTEUR ADJOINT 1 55000 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65700 

DIRECTEUR GENERAL 1 84400 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

DJRECTEUR TECHNIQUE 1 65700 

GARDIEN 4 48400 

INSPECTEUR {TRICE} JUNIOR II 1 20500 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Ill 1 17000 

INTENDANT 1 14600 

JARDINIER 1 12100 

MENAGER (ERE) 2 24200 

MESSAGER {ERE) 2 24200 

SECRETAIRE 1 23000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 3 90000 

SURVEILLANT 2 24200 

TECHNICIEN {NE) JUNIOR Ill 1 17000 

1412115 THEATRE NATIONAl 115 2 501610 

ACCESSOIRISTE 1 28000 

AGENT DE SECURITE 5 69500 

ASSISTANT 2 68500 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 4 124 500 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 82000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 1 34500 

ATIACHE DE PRESS£ 1 26000 

CHARGE DE MISSION 1 65700 

CHAUFFEUR 3 49000 

CHEF DE SECTION 4 135 500 

CHEF DE SERVICE 3 136000 

COMPTABLE 2 46000 

COORDONNATEUR (TRICE) 1 55000 

COORDONNATEUR TECHNIQUE 55000 

DACTYLOGRAPHE 1 16000 

DELEGUE, OUEST 1 32000 

DIRECTEUR (TRICE) 4 260100 

DOCUMENTALISTE 1 17000 

EMPLOYE 14 155 600 

JAROINIER 1 10000 

MACHINISTE 1 14600 

MAGASINIER 14900 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

MAQUiu.EUR 

MENAGER ( ERE) 

MESSAGER (ERE) 

MONITEUR 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 

RECEPTJONISTE 

RESPONSABLE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

SUPERVlSEUR 

TAMBOURINEUR 

TECHNICIEN (NE) 

TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE 

1412116 MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 

AGENT DE SECURITE 

ASSJSTANT~RESPONSABLE 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECURITE 

CHEF DE SERVICE 

OIRECTEUR (TRICE) 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

DIRECTEUR GENERAL 

ElECTRIC! EN 

GUIDE 

JARDINIER 

MENAGER ( ERE) 

MENUISIER 

MESSAGER {ERE) 

PLOMBIER 

RESPONSABLE 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR II 

TECHNICIEN {NE) SENIOR 1 

TECHNICIEN (NE) SENIOR I 

1412117 BUREAU NATIONAL D'ETHONOLOGIE 

AGENT DE 5ECURITE 

AIDE 

EFFECTIF 

1 

6 

2 

2 

2 

2 

4 

1 

2 

1 

35 

2 

47 

8 

1 

2 

6 

1 

1 

1 

6 

2 

5 

1 

2 

4 

2 

1 

33 

9 

1 

MASSE SALARIALE 

20500 

61000 

20000 

63000 

30310 

31600 

116 800 

30 000 

25100 

16000 

534900 

57000 

1333100 

129 000 

42000 

34000 

29000 

274 000 

65700 

65700 

84400 

22000 

180 000 

29 200 

66900 

23 000 

14 600 

14 600 

88000 

82000 

60000 

29000 

951200 

132800 

17000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SAtARIALE 

CHAUFFEUR 1 17000 

CHEF DE SECTION 2 69000 

CHEF DE SECURITE 1 30000 

CHEF DE SERVICE 1 46000 

COMPTABLE EN CHEF 1 46000 

DIRECTEUR (TRICE) 1 65700 

DIRECTEUR GENERAL 1 84400 

INTENDANT 1 16000 

MESSAGER (ERE) 2 29200 

MUSEOLOGUE CHEF DE SERVICE 1 46000 

RESPONSABLE 4 118100 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 60000 

TECHNICIEN (NE) 5 174000 

1412118 BIBUOTHEQUE NATIONALE D'HAITI 97 2104400 

AGENT DE LIAISON 1 17 000 

AGENT DE SECURITE 5 73000 

AIDE 5 112 500 

ASSISTANT 1 55000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42000 

BIBLIOTHECAIRE SR 3 1 35000 

CHAUFFEUR 2 34000 

CHEF DE PERSONNEL 1 46000 

CHEF DE SECTION 3 103500 

CHEF DE SERVICE 4 161000 

COM MIS 7 114000 

COM MIS DE REFERENCE 2 33000 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 2 58000 

DIRECTEUR (TRICE) 1 65700 

DIRECTEUR GENERAL 1 84400 

DIRECTEUR TECHNIQUE 1 65700 

DOCUMENTALISTE 4 68000 

EMPLOYE 1 17000 

GARCON (LEOGANE) 1 11000 

GARDIEN 1 11000 

HOQUETON 2 23100 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'AOMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INFORMATICIEN {NE) 1 20 500 

JAROINIER 1 12100 

MENAGER 1 11000 

MENAGER { ERE ) 5 57200 

OPERATEUR {TRICE) 1 13800 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISJE 4 70500 

RECEPTIONIST£ 2 34000 

RESP.BIBUOTH.DE LA BB(CRX 1 17000 

RESPONSABLE 2 55000 

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES 1 46000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 35000 

SUPERVISEUR 1 22000 

TECHNICIEN {NE) 26 418 900 

TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE 1 20500 

TECHNICIEN (NE)JUNIOR II 2 41000 

1412119 ARCHIVES NATIONALES 253 7075 010 

AGENT 3 43800 

AGENT DE SECURITE 1 16000 

AGENT D'ENTRETIEN 7 103 310 

AIDE ARCHIVIST£ 1 22000 

ASSISTANT 4 197000 

ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1 42000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 11 3S2000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 11 462000 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 42000 

ASSISTANT COORDONNATRtCE 1 32000 

ASSISTANT·DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 ssooo 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 1 42000 

CAISSIER 2 60500 

CHAUFFEUR 1 22 000 

CHAUFFEUR MECANICIEN 1 22 000 

CHEF DE SECTION 19 655 500 

CHEF DE SECURITE 1 17000 

CHEF DE SERVICE 10 460000 

COMPTABLE 1 30000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOtS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

COMPTABLE CONTROLEUR 1 22000 

COMPTABLE EN CHEF 1 46000 

COORDONNATEUR (TRICE) 2 84000 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65700 

DIRECTEUR GENERAL 84400 

DIREITEUR GENERAL ADJOINT 1 75600 

DIRECTEUR TECHNIQUE 1 65700 

GARDIEN 1 16000 

MANUTENTIONNAIRE 11 163 000 

RESPONSABLE 46000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 3 105000 

TECHNIC! EN {NE) 128 3085500 

TECHNICIEN (NE) ATTACHEE AU SERVICE ETAT CIVIL 1 26000 

TECHNIC! EN (NE) ETAT CIVIL 4 104000 

TECHNIC! EN (NE) ETAT CIVILE 1 26000 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR I 6 132000 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR II 8 196000 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 3 56000 

1412124 DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 56 1321140 

ANJMATEUR 15 270700 

ANJMATEUR GROS MORNE 1 14600 

ANIMA TRICE 2 44000 

ASSISTANT 3 38720 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 1 34500 

CHEF DE PERSONNEL 1 46000 

CHEF DE SECTION 34500 

CHEF DE SERVICE 2 92000 

COMMISADMINISTRATIF 1 17000 

COMPTABLE CONTROLEUR 1 29000 

COMPTABLE EN CHEF 1 46000 

COORDONNATEUR (TRICE) 1 44000 

DIRECTEUR (TRICE) 2 131400 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65700 

DIRECTEUR GENERAL 1 84400 

DOCUMENTALISTE 1 16000 
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EFFECTIF ET MASSE SAlARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFEGIF MASSE SAlARIALE 

GARDIEN 6 60000 

GUIDE 1 13 310 

INTENDANT 2 33 000 

MENAGER ( ERE ) 5 51000 

MESSAGER (ERE) 1 13 310 

RECEPTIONISTE 1 17000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 30000 

TECHNICIEN {NE) 2 44000 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR 1 1 22000 

TECHNICIEN {NE) SENIOR 1 29000 

1412125 BUREAU HAITI EN DU DROIT D'AUTEUR 26 826100 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32000 

ASSISTANT CHEF DE SERVlCE 2 84000 

CHAUFFEUR 3 51000 

CHEF DE PERSONNEL 1 46000 

CHEF DE SECTION 1 34500 

CHEF DE SERVICE 2 92 000 

COMMISADMINISTRATIF 1 23 000 

COMPTABLE EN CHEF 1 46000 

DIRECTEUR (TRICE) 3 197100 

GARCON 1 12100 

MENAGER (ERE) 2 24200 

MESSAGER {ERE) 2 26700 

RESPONSABLE 1 46000 

TECHNIC! EN {NE) 2 43500 

TECHNICIEN {NE) JUNIOR 1 22000 

TECHNICIEN {NE) SENIOR Ill 2 46000 

1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION 480 12660610 

1413112 DIRECTION GENERALE 77 2 687 610 

AGENT DE SECURITE 2 32000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 84000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 3 103 soo 

CHARGE DE MISSION 4 202 000 

CHAUFFEUR 1 17000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SAtARIAlE 

CHEF DE SECTION 2 69000 

CHEF DE SERVICE 3 138000 

COMMIS ADMINISTRATIF 14 310000 

COMPTABLE EN CHEF 1 46000 

COORDINATEUR {TRICE) INTEROEPARTEMENTAl(E) 1 65700 

COORDONNATEUR (TRICE) 4 252100 

COOROONNATEUR ADJOINT 2 110000 

DIRECTEUR (TRICE) 3 197100 

OIRECTEUR ADJOINT 1 55000 

DIRECTEUR ADMiNISTRATIF 1 65700 

DIRECTEUR GENERAl 1 84400 

DIRECTRICE AOJOINTE 1 55000 

GARDIEN 3 36410 

INTENDANT 2 33000 

MENAGER { ERE ) 2 22000 

MESSAGER (ERE) 2 29200 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 3 67000 

RECEPTIONISTE 1 17000 

RESPONSABLE 2 110000 

RESPONSABLE DE SECURITE 1 34500 

RESPONSABLE DU SECRETARIAT GENERAL 1 46000 

SECRETAIRE 1 30000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 30000 

TECHNIC! EN {NE) 6 157 500 

TECHNICIEN {NE) EN INFORMATIQUE 2 74000 

TECHNICIEN (NE) SENIOR I 2 56500 

TECHNICIEN (NE) SENIOR II 1 26000 

1413113 TELEVISION NATIONALE D'HAITI 283 6814 740 

ACCESSOIRISTE 1 14600 

AGENT DE LIAISON 12 201600 

AGENT DE SECURITE 9 144000 

AGENT DE STOCK 1 16000 

AIDE 1 16000 

ANIMA TRICE 1 26000 

ARCHIVISTE 3 50300 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'AOMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MA12016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSISTANT 3 127 500 

ASSISTANT COMPTABLE 1 42000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 3 103 500 

ATTACHE 1 17 000 

CAMERAMAN 19 393 200 

CHARGE DE MISSION 3 186400 

CHAUFFEUR 19 327 400 

CHEF DE PLATEAU 1 26000 

CHEF DE SECTION 9 306 000 

CHEF DE SERVICE 8 360000 

COMMISADMINISTRATIF 2 38500 

COMPTABLE 1 32300 

COMPTABLE EN CHEF 1 46000 

COORDONNATEUR {TRICE) 3 165000 

OIRECTEUR (TRICE) 5 328 500 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700 

DIRECTEUR TECHNIQUE 1 65700 

ECLAIRAGISTE EN CHEF 1 46000 

ELECTRICIEN 1 23000 

ElECTRICIEN T N H 1 22 000 

EMPlOYE 9 130900 

GARCON DE COUR 6 87600 

GARDIEN 3 43800 

INFOGRAPHISTE 4 104500 

INFORMATICIEN (NE) 5 104500 

INTENDANT 1 16800 

INTERPRETE 1 22000 

JARDINIER 7 102 200 

JOURNAUSTE 18 468000 

JOURNALISTE /REPORTER 1 20900 

MACHINISTE 1 17000 

MAGASINIER 1 16000 

MAQUILLEUR 2 39 500 

MECANICIEN 3 57000 

MENAGER ( ERE ) 4 58400 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

MESSAGER (ERE) 3 45200 

METIEUR EN ONOE 6 123 000 

MONITEUR 5 106600 

MONTEUR 2 41800 

OPERATEUR (TRICE) 8 80000 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 1 23 000 

PLOMBIER 1 14600 

PRESENTATEUR 4 104000 

PRESENT A TRICE 4 95700 

PRESENT A TRICE D'EMISSIONS 4 101600 

PRODUCTEUR 1 46000 

PROGRAMMEURJR II 2 41800 

REALISATEUR 2 55000 

REALISATEUR EN CHEF 1 46000 

RECEPTIONIST£ 3 50400 

REDACTEUR EN CHEF 1 46000 

REPORTEUR 5 130000 

RESPONSABLE 6 183 000 

RESPONSABLE MAGASIN 1 26000 

SCRIPT£ 1 20900 

SCRIPTEUR 1 20 900 

SECRETAIRE 5 120 500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 3 90000 

SUPERVISEUR 2 42900 

TECHNICIEN (NE) 33 680 540 

1413114 RADIO NATIONAL£ D'HAITI 109 2 898 350 

AGENT DE SECURITE 2 26620 

ANIMATEUR 1 26000 

ANIMATEUR RNH 1 20SOO 

ANIMA TRICE 1 20SOO 

ASSISTANT 3 144 sao 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32000 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 42000 

CHAUFFEUR 4 62 900 

CHEF DE SECTION 3 103 500 



376 « LE MONITEUR » Special N" 12-A - Lzmdi 3 Octobre 2016 

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTJF MASSE SALARIALE 

CHEF DE SECURITE 17 000 

CHEF DE SERVICE 4 184 000 

COMPTABLE DELEGUE 1 30000 

COMPTABLE EN CHEF 46000 

CONTROLEUR FINANCIER PRINCIPAL 1 11000 

COORDONNATEUR (TRICE) 3 118 300 

CORRESPONDANT LA GONAVE 1 11000 

DIRECfEUR (TRICE) 6 394200 

OIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65700 

OOCUMENTALISTE 1 17000 

EMPLOYE 4 49000 

INSPECTEUR DE POLICE 1 46000 

INSPECfRICE 1 30000 

INTENDANT 4 67000 

JOURNAUSTE 8 204500 

JOURNAUSTE PRESENT A TRICE 2 46500 

MENAGER ( ERE ) 3 39930 

MmEUR EN ONDE 4 64000 

OPERATEUR (TRICE) 6 100 200 

PORTIER 2 24200 

PORTIER PORT 2 24 200 

PRESENTATEUR 2 66 000 

PRESENTATEUR EN CHEF 1 42000 

PRESENTATRICE 1 30000 

PRODUCfEUR 2 46500 

RECEPTIONISTE 3 48000 

REPORTER SPORTIF 1 20500 

REPORTEUR 1 20500 

SECRETAIRE 2 53 000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 3 92 300 

SUPERVISEUR 2 49000 

TECHNICIEN (NE) 17 362 300 

1413213 TELEVISION NATIONALE D'HAITI(TNH) 11 259 910 

ACCESSOIRISTE 1 17000 

ASSISTANT 1 55000 



EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEl REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

CAMERAMAN 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

GARDIEN 

MESSAGER (ERE) 

MffiEUR EN ONDE 

PRESENT A TRICE 

SECRETAIRE 

TECHNICIEN (NE) 

2211 SENAT DE LA REPUBLIQUE 

2211111 SENAT DE LA REPUBLIQUE 

PREPOSE AlA PERCEPTION 

AGENT 

AGENT ADMINISTRATIF 

AGENT D'ACCUEil 

AGENT D'ACHATS 

AGENT DE LIAISON 

AGENT DE PROTOCOLE 

AGENT DE SECURITE 

AGENT DE SOUTIEN 

AGENT PARLEMENTAIRE 1 

AGENT PARLEMENTAIRE 2 

AGENT PARLEMENTAIRE 3 

AGENT PARLEMENTAIRE 4 

ARCHIVISTE 

ASSISTANT 

ASSISTANT ADMINISTRATIF SR 2 

ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 

ASSISTANT CHEF DE BRIGADE ARMURIER 

ASSISTANT CHEF DE BRIGADE SENAT DE lA REPUBLIQUE 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT TECHNICIEN 

ASSISTANT TECHNIQUE 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

711 

710 

7 

4 

4 

2 

5 

2 

6 

1 

4 

46 

14 

14 

18 

6 

7 

2 

18 

1 

2 

23 

11 

2 

2 

22 

MASSE SALARIALE 

20900 

14600 

34500 

13310 

14600 

20500 

26000 

23000 

20500 

21533400 

21457800 

161000 

80000 

68000 

44000 

92000 

34000 

132000 

16000 

68000 

970500 

315000 

329000 

459000 

123000 

385000 

92000 

495000 

27500 

55000 

736000 

452000 

64000 

64000 

864000 



3
~0 

/0 « LE MONITEUR » Special N• 12-A- Lundi 3 Octobre 2016 

EFFECTIF ET MASSE SAlARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

ATTACHE DE PRESSE 5 150 000 

ATTACHEE 1 30000 

AUDITEUR 8 240000 

AUOITEUR INTERNE 2 60000 

AUDITRICE 2 60000 

CAMERAMAN 1 23 000 

CHARGE DE MISSION 3 138 000 

CHAUFFEUR 11 160 600 

CHEF DE SECTION 29 1000500 

CHEF DE SERVICE 8 368000 

COMMIS 8 166000 

COMMIS ADMINISTRATIF 52 1099000 

COM MIS COMMIS 111 1 17000 

COM MIS SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 23 000 

COMPTABlE 10 300000 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 1 30000 

COMPTABL£ DELEGUE 4 135500 

CONSEILLER 3 159 700 

CONSEillER JURIDIQUE 3 124000 

CONSEILLER SR 3 1 35000 

CONSEIU£R TECHNIQUE 4 214 000 

CODROONNATEUR (TRICE) 1 65 700 

COOROONNATEUR ADJOINT 1 55 000 

COORDONNATRICE ADJ. 1 46000 

CORRECTEUR REVlSEUR 3 86000 

CORRECTRJCE REVISEUSE 2 64000 

CORRECTRICE REVISEUSE REVISEUSE 1 32000 

DIRECTEUR {TRICE) 3 197100 

DIRECTEUR {TRICE) ADJOJNTE VERIFICATION 1 55 000 

D!RECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700 

DtRECTEUR DE SECURITE 1 65 700 

ECONOMISTE 1 30000 

ElECTRlC!EN 3 66000 

ELECTR!C!EN SENAT DE LA REPUBLlQUE 2 44 000 

ELECTRONlClEN 2 44000 
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EFFECTJF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SAlARIAlE 

EMPLOYE 1 17000 

FACTEUR 1 17000 

GARDIEN 1 12100 

GESTIONNAIRE 5 218000 

GESTIONNAIRE MAGASIN 1 43000 

GESTIONNAIRE SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 43000 

GESTIONNAIRE SR 1 1 51000 

GESTIONNAIRE SR 2 1 42000 

HUISSIER 7 143500 

JNFORMATICJEN (NE) 7 210000 

INGENIEUR 3 79500 

INGENIEUR SPECIALIST£ 2 44000 

INTENDANT 7 119900 

MAGASINIER 5 115 000 

MAGASINIERE 1 23000 

MANUTENTIONNAIRE 3 36300 

MECANICIEN 1 14600 

MECANICIEN SENAT 1 14600 

MECANDGRAPHE 13 291500 

MECANOGRAPHESENAT 1 22000 

MENAGER { ERE ) 14 174400 

MESSAGER {ERE) 7 102200 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 13 296000 

PlOMBIER 4 88000 

PREPOSE 18 411000 

PREPOSE SENAT DE LA REPUBUQUE 1 23000 

PROFESSJONNELSR II 1 42000 

PROGRAMMEUR JR II 1 30000 

RECEPTIONIST£ 5 85000 

REDACTEUR 17 557000 

REDACTEUR STENOGRAPHE 1 32000 

RESPONSABLE 21 608000 

RESPONSABLE ELECTRIQUE 1 27500 

RESPONSABLE SOUTIEN 1 27500 

REVISEUR MECANIQUE 1 27500 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

REVISEUR MECANIQUE /REVISEUR MECANIQUE 1 27 500 

REVISEUR SENAT DE LA REPUBUQUE 1 32000 

SECRETAIRE 15 345000 

SECRET AIR£ DE DIRECTION 21 634 500 

SECRETAIRE EXECUTIF 1 75600 

SENATEUR 22 2 666 400 

SU?ERVISEUR 8 223 600 

SUPERVISEUR LIAISON 1 42000 

SUPERVISEUR SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 43000 

SUPERVISEUR TECHNIQUE 1 35000 

SUPERVISEUSE 3 62700 

TECHNICIEN (NE) 37 901900 

TECHNICIEN {NE) EN INFORMATIQUE 3 90000 

TECHNICIEN (NE) EN MAINTENANCE 4 88000 

TENEUR DE LIVRE 1 22 000 

TRADUCfEUR 2 55 000 

VERIFICATEUR 15 450000 

2211112 QUESTURE DU SENAT DE LA REPUBUQUE 1 75600 

SECRET AIR£ GENERAL ADJOINT 1 75600 

2212 CHAMBRE DES DEPUTES 838 29 376 300 

2212111 CHAMBRE DES DEPUTES 386 17641800 

AGENT ADMINISTRATIF 1 23 000 

AGENT DE UAISON 16 272000 

AGENT DE PROTOCOLE 1 23000 

AGENTDESOUTIEN 1 17 000 

AGENT PARLEMENTAIRE 3 8 187 800 

AGENT PARLEMENTAIRE 4 8 204000 

ARCHIVJSTE 3 61500 

ASSISTANT 7 224000 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42000 

ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 1 32000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 13 416000 

ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 42000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 8 336 000 

ASSISTANTEADMINISTRATJVE 14 S80 soo 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOJS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SAtARIALE 

ATTACHE DE PRESSE 1 27500 

ATTACHEE AU SERVICE PROTOCOLE 1 23000 

CHARGE {E) DES REl.PUBLIQUES & INTERPARLEMENT. 1 34500 

CHARGE (E) 1 34500 

CHARGE {E) DE SUIVI DES DOSSIERS 1 34500 

CHARGE DE DOSSIER 3 103500 

CHARGE DE L'ENTRETIEN 3 103 500 

CHARGE DE MISSION 5 222000 

CHAUFFEUR 8 136000 

CHEF DE SECTION 12 414000 

CHEF DE SERVICE 16 736000 

COMPTABLE 3 78000 

COMPTABLE CONTROLEUR 1 27500 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 4 108000 

COMPTABLE DELEGUE 1 26000 

COMPTABLE JUNIOR 1 AU SERV. DES RUREAUX REGIONAUX 1 30000 

CONTROLEUR FINANCIER 1 30000 

COORDONNATEUR (TRICE) 2 76500 

CORRECTEUR 1 32000 

CORRECTRICE 3 96000 

CORRECTRICE SERV.DES SEANCES 2 64000 

DEPUTE 92 8942400 

DIRECTEUR (TRICE) 4 262 800 

ELECTRICIEN 1 22000 

EMPLOYE 3 81000 

HUJSSIER 2 37SOO 

HUISSIER AU SERV.DES SEANCES 1 17000 

HUJSSIER AU SERVICE DES SEANCES 1 17000 

HUISSIER AUDIENCIER 3 51000 

INFORMATICJEN (NE) 1 20500 

INGENJEUR AU SERV.INTENDANCE 1 42000 

INSPECTEUR (TRICE) 1 30000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 1 30000 

INSPECTEUR ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 3 96000 

INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 3 103 500 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE AU SERV.DE LA SECURITE 1 34500 

INSPECTRICE 1 30000 

INTENDANT 28 470000 

MECANOGRAPHE 2 44000 

MENAGER ( ERE) 1 16000 

MESSAGER {ERE) 1 17000 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 5 108800 

POUCIERA2 2 44000 

REDACTEUR 10 320000 

RESPONSABLE 11 379500 

SECRETAIRE 7 165 900 

SECRETAIRE ADMINISTRATIF 6 180000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 60000 

SECRETAIRE GENERAL ADJOINT 1 75600 

SUPERVISEUR 1 32000 

SUPERVISEUR AU SERVICE DE LA SECURITE 1 32000 

SUPERVISEUR SERV.DE LA SECURITE 1 32000 

TECHNIC! EN (NE) 32 890000 

TECHNJCIEN (NE) EN INFORMATIQUE 2 60000 

2212,211 CHAMBRE DES DEPUTES 452 11 734 500 

AGENT DE LIAISON 16 272000 

AGENT DE PROTOCOLE 3 69000 

AGENT PARLEMENTAIRE 1 37 777 000 

AGENT PARLEMENTAIRE 2 44 990 000 

AGENT PARLEMENTAIRE 3 22 517000 

AGENT PARLEMENTAIRE 4 5 127 500 

ARCHIVISTE 6 123 000 

ASSISTANT 7 224000 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 3 118 500 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 13 416000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 7 294000 

ASSISTANT TECHNIQUE 4 128000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 28 1 063 500 

ATIACHE DE PRESSE 1 27 500 

BIBLIOTHECAIRE 2 44000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE l'AOMINISTRATION D'ETAT AU MOJS DE MAl 2016 

CHARGE {E) 

CHARGE DE DOSSIER 

CHARGE DE L'ENTRETJEN 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

COMPTABLE 

COMPTABLE CONTROLEUR 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 

CONSEILLER TECHNIQUE 

CONTROLEUR FINANCIER 

COORDONNATEUR (TRICE) 

CORRECTRICE 

DELEGUE 

DIRECTEUR (TRICE) 

EMPLOYE 

HUISSIER 

INFIRMIER (ERE) 

JNFORMATICIEN {NE) 

INSPECTEUR (TRICE) 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR ll 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 

JNSPECTEURASSISTANT CHEF DE BRIGADE 

JNSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 

INTENDANT 

MECANICIEN 

OPERATEUR {TRICE) DE SAISJE 

POLICIER Al 

POUCIERA2 

POUCIERA3 

POLICIERA4 

PROFESSIONNEL JUNIOR 

PROGRAMMEURJR II 

REDACTEUR 

EFFECTIF 

1 

1 

2 

1 

19 

4 

9 

11 

2 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

3 

2 

6 

2 

3 

17 

3 

5 

11 

19 

1 

1 

3 
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MASSE SALARIALE 

34 500 

34500 

69000 

42000 

323000 

138 000 

414000 

294 500 

57500 

30000 

46000 

90000 

34 500 

32000 

46000 

65700 

17000 

17000 

115 000 

102500 

96000 

41000 

180000 

64000 

103 500 

282 000 

51000 

108 800 

231000 

427 500 

23 500 

25 500 

30 000 

20500 

95 000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUliER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAl 2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

RESPONSABLE 6 207000 

RESPONSABLE SECTION 1 34500 

SECRETAIRE 13 303 900 

SECRETAIRE ADMINiSTRATIF 4 120000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 3 83000 

SUPERVISEUR P 1 34500 

TECHNICIEN (NE) 67 1738000 

TECHNIC! EN (NE) EN INFORMATIQUE 5 134 000 

TECHNICIEN {NE) JUNIOR II 1 22000 

TRANSCRIPTEUR 4 83600 

3211 CONSEILSUPERIEUR DU POUVOIRJUDICAIRE 979 51129 260 

3211111 ADMINISTRATION GENERAtE 53 1659 350 

AGENT DE SECURITE 2 28100 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 126 000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 2 69000 

CHARGE DE MISSION 1 65700 

CHAUFFEUR 6 102 000 

CHEF DE SECTION 1 34500 

CHEF DE SERVICE 3 138000 

COMPTABLE 2 58000 

COMPTABLE EN CHEF 1 46000 

COORDONNATEUR (TRICE) 1 65700 

COORDONNATRICE ADJ. 1 55000 

ELECTRICIEN 1 20500 

GARCON DE COUR 1 11000 

GREFFIER 1 44160 

INFORMATICIEN (NE) 1 27 500 

INSPECTEUR JUDICIAIRE 2 169 680 

INTENDANT 1 17000 

JUGE D'INSTRUCTION 1 84840 

MANUTENTIONNAIRE 1 11000 

MENAGER ( ERE ) 4 45100 

MESSAGER (ERE) 5 66550 

SECRETAIRE 2 52000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 60000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

SECRETAIRE RECEPTJONNISTE 26000 

SECRETAIRE TECHNIQUE 103 020 

TECHNIC! EN {NE) EN INFORMATJQUE 23000 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR I 5 110 000 

3211212 COUR DE CASSATION 103 4 030 770 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 6 192 000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 42000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 9 308 000 

CHAUFFEUR 19 323 000 

CHEF DE SECTION 34500 

CHEF DE SERVICE 9 414 000 

COM MIS 42 090 

COM MIS PARQUET 3 126 270 

COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 1 109 080 

COMPTABLE CONTROLEUR 1 22 000 

COORDONNATEUR (TRICE) 4 262 800 

OIRECTEUR (TRICE) 2 131400 

DIRECTEUR (TRICE) ADMINISTRATIVE 65 700 

GREFFIER 2 88 320 

HUISSIER AUDIENCJER 3 62 790 

JNFIRMIEH. (ERE) 1 23 000 

INTENDANT 1 17 000 

JUGE A LACOUR DE CASSATION 5 515 100 

MENAGER ( ERE ) 2 29 200 

MESSAGER {ERE) 11 160 600 

OPERATEUR (TRICE) 1 14 600 

PRESIDENT DE LACOUR DE CASSATION 1 121200 

RECEPTIONISTE 1 17 000 

SECRETAIRE 2 46000 

SECRETA!RE DE DIRECTION 5 160 000 

SUBSTITUT DU COMMISSAIRE 2 206 040 

SUBSTITUT DU GOUVERNEMENT 4 412 080 

SUPERVISE USE 1 16 000 

TECHNICIEN (NE) 23 000 

TECHNIC! EN (NE) SENIOR Ill 2 46 000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

3211213 COUR D'APPEL 44 3 494260 

CHAUFFEUR 1 17 000 

COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 4 357 540 

DACTYLOGRAPHE 1 17 000 

JUGE 1 84 840 

JUGE A LACOUR D'APPEL 22 1866 480 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT 4 193 920 

PRESIDENT DE LACOUR D'APPEL 4 363 600 

SUBSTITUT DU GOUVERNEMENT 3 254 520 

TECHNICIEN {NE) 4 339 360 

3211214 TRIBUNAUX 779 41944880 

ARCHIVISTE 17000 

CHAUFFEUR 1 17 000 

COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 66660 

DACTYLOGRAPHE 2 32 800 

DOYEN 7 551460 

DOYEN DU TRIBUNAL CIVIL 8 630240 

DOYEN TRIBUNAL lERE INSTANCE 1 78780 

GREFFIER 3 66 930 

GREFFIER lERE INSTANCE 1 25 070 

HOQUETON 2 21000 

JUGE 15 993 840 

JUGE !ERE INSTANCE 62 4132 920 

JUGE A LACOUR D'APPEL 2 169 680 

JUGE AU TRIBUNAL SPECIAL DU TRAVAIL 2 121200 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT 368 17 901240 

JUGE DE PAIX TITULAIRE 147 7 999 200 

JUGE DE SIEGE 10 666 600 

JUGE D'INSTRUCTION 55 3 666 300 

JUGE TRIBUNAL DE PAIX 1 66660 

MESSAGER (ERE) 4 52600 

OFFICIER D'ETAT CIVIL 2 34SOO 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 1 23 000 

PRESIDENT DE LACOUR D'APPEL 1 90900 

RECEPTIONISTE 2 34000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

SECRETAIRE 3 69 000 

SUBSTITUT DU GOUVERNEMENT 7 511440 

SUBSTITUT PARQUET 3 193 920 

TECHNICIEN (NE) 67 3 710 940 

4111 COUR SUPERIEUR DES COMPTE$ ET DU CONTENCIEUX ADMINISTRATIF 819 24 657 000 

4111111 CONSEIL DE LACOUR 819 24 657 000 

AGENT DE LIAISON 8 133 000 

AGENT DE SECURITE 18 275 510 

AIDE STATISTIC! EN 1 20500 

ANALYSTE DE SYSTEME 2 60000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR 1 51000 

ARCHIVISTE 18 302 000 

ARCHIVISTE SERVICE DES ARCHIVES 1 17 000 

ASSISTANT 8 440000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 7 224 000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 17 714000 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 42 000 

ASSJSTANT-DIRECTEUR ADMINSTRATIF 55000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 19 764 500 

AUDITEUR 6 330 000 

AUDITEUR EN CHEF 1 65 700 

CHARGE DE MISSION 5 298100 

CHAUFFEUR 21 355 600 

CHEF DE SECTION 16 552 000 

CHEF DE SERVICE 25 11SO 000 

CHEF D'EQUIPE 2 56 500 

COM MIS ADMINISTRATIF 59 1241500 

COMPTABLE 6 144 000 

COMPTABLE CONTROLEUR 29 736 500 

COMPTABLE CONTROLEURJR I 14 309 000 

COMPTABLE CONTROLEUR JR II 17 353 000 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 38 1165 000 

COMPTABLE CONTROLEUR SR II 55 1450000 

COMPTABLE CONTROLEUR SR Ill 13 302 000 

COMPTABLE DELEGUE 19 608000 
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COMPTABLE EN CHEF 

COMPTABLE SR II 

COMPTABLE VERIFICATEUR 

CONCIERGE 

CONSEILLER 

CONSEILLER JURIDIQUE 

CONSEILLER TECHNIQUE 

COORDONNATEUR (TRICE) 

COORDONNATEUR ADJOINT 

COORDONNATEUR TECHNIQUE 

DIRECTEUR (TRICE) 

OIRECTEUR {TRICE) DEPARTEMENTAL 

D!RECTEUR ADMINISTRATIF 

DOCUMENTAUSTE 

ELECTRICIEN 

GARDIEN 

GREFFIER 

GREFFIER DU TRIBUNAL DE PAIX 

GREFFIER EN CHEF 

HUISSIER 

HUISSJER GREFFE 

INFIRMIER (ERE) 

INGENIEUR 

INGENIEUR DEPART NORD 'OUEST 

INSPECTEUR (TRICE) 

!NSPECTEUR {TRICE) JUNIOR II 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR Ill 

INSPECTEUR JUNIOR I 

INSPECTEUR REGIONAL 

INTENDANT 

MECANICIEN 

MENAGER ( ERE ) 

MESSAGER (ERE) 

EFFECTIF 

1 

1 

74 

6 

10 

3 

1 

4 

4 

1 

11 

9 

3 

20 

7 

7 

1 

2 

5 

1 

5 

4 

1 

1 

1 

3 

6 

13 

6 

12 

25 

MASSE SALARIALE 

46 000 

26 000 

3 067 000 

81150 

1212 000 

91000 

30000 

262 800 

230 700 

65 700 

703 000 

591300 

186 400 

337 500 

20500 

97 330 

241500 

32 000 

46 000 

124 000 

20 500 

39 500 

146 000 

23 000 

128 500 

78500 

30000 

26000 

23 000 

66000 

144 soo 

217 000 

126 sao 

148110 

353 800 



Special N" 12-A - Lwzdi 3 Octobre 2016 « LE MONITEUR » 389 

EFFECTJF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

OPERATEUR (TRICE) 2 41000 

OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE 25 530000 

PROFESS!ONNELJR I 2 60000 

PROFESSIONNELSR I 30000 

PROFESSIONNEL SR Ill 2 70000 

PROGRAMMEURJR II 26000 

RECEPTJONISTE 14 236 000 

RESPONSABLE 2 111 700 

RESPONSABLE ADJOINT 1 42000 

RESPONSABLE DE SECURITE 1 46000 

SECRETAIRE 21 492000 

SECRETAIRE ADMINISTRATIF 1 26000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 14 429 600 

TECHNIC! EN (NE) 32 853 500 

TECHNIC!EN (NE) EN ELECTRICITE 20500 

TECHNIC! EN (NE) EN INFORMATIQUE 4 86000 

TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE Jll 26000 

TECHNJCIEN (NE) EN MAINTENANCE 1 22000 

TECHNICIEN (NE) EN MECANJQUE 1 20500 

TECHNJCJEN (NE) INFORMATIQUE SR l 1 30000 

TECHNICIEN {NE) JUNIOR II 1 22000 

TECHNICIEN {NE) SENIOR I 1 22000 

TECHNICIEN (NE} SENIOR II 1 26000 

TECHN!CIEN (NE) SENIOR Ill 1 23000 

TENEUR DE LIVRE 2 44000 

VERJFICATEUR SENIOR 1 43000 

4211 CONSE!l ElECTORAl 16 2 439710 

4211111 CONSEil ElECTORAl 16 2439 710 

CHEF DE SECTION 1 34SOO 

DIRECTEUR (TRICE) 1 65700 

DIRECTEUR EXECUT!F 1 97 200 

DOCUMENTALISTE 1 17000 

MEMBRE DU CONS Ell ElECTORAl 5 1200000 

MESSAGER (ERE) 1 13310 

PRESIDENT DU CONSE!l ElECTORAl 1 240000 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

RESPONSABLE 1 22 000 

SECRETAIRE 1 30 000 

SECRETAIRE GENERAl 240 000 

TRESORIER DU CONSE!l ELECTORAL 240 000 

VICE-PRESIDENT 240 000 

4212 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 55 1 795 925 

4212112 OfFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 55 1 795 925 

--------------------------------------------------
ASSISTAN r 3 63 000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 48 000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42 000 

CHAUFFEUR 3 48 600 

CHEF DE SECTION 8 276 000 

CHEF DE SERVICE 5 192 625 

COMPTABLE EN CHEF 1 46 000 

CONSEillERJURIDIQUE 21 516 000 

COORDONNATEUR {TRICE) 3 197 100 

D!RECTEUR (TRICE) 1 65 700 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700 

INFORMATICIEN (NE) 1 23 000 

INTENDANT 16 000 

JURISTE 42 000 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 1 17 000 

PROTECTEUR DU CtTOYEN 1 121 200 

RECEPTIONISTE 1 16 000 

4311 UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 1 768 55 150 126 

4311111 RECTORAT DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 1 768 55 150 126 

ADMINISTRATEUR 2 92 000 

AGENT 16 000 

AGENT ADMINISTRATIF 12 338 SOD 

AGENT DE LIAISON 28 458 000 

AGENT DE SANTE 1 14 600 

AGENT DE SECURJTE 33 486 900 

AGENT D'ENTRETIEN 12 192 000 

AIDE 3 63 000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR 2 102 000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 1 43000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 1 35000 

ANIMATEUR 1 26000 

ARCHIVJSTE 1 16000 

ASSISTANT 3 117000 

ASSISTANT CHEF DE BUREAU 2 44000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 15 480000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 14 588000 

ASSISTANT COMPTABLE 1 42000 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 3 126000 

ASSISTANT PROFESSEUR 9 118600 

ASSISTANT-DIRECTEUR 1 42000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 49 1815500 

ASSIST ANTE CHEF COMPTABLE 1 42000 

ASSIST ANTE CHEF LOGISTIQUE 1 42000 

ASSISTANT-RESPONSABLE 2 84000 

AUXILJAIRE 1 16000 

BIBUOTHECAIRE 9 2UOOO 

CHARGE (E) 1 26000 

CHARGE {E) D'EDITIONS 1 43000 

CHARGE DE COURS 1 14900 

CHARGE DE MISSION 1 52800 

CHAUFFEUR 38 636600 

CHEF DE DEPARTEMENT 2 44000 

CHEF DE SECTION 17 586500 

CHEF DE SECURITE 3 68500 

CHEF DE SERVICE 15 690000 

COM MIS ADMINISTRATIF 30 621000 

COMPTABLE 3 118500 

COMPTABLE CONTROLEURJR II 1 20500 

COMPTABLE CONTROLEUR SRI 6 180000 

COMPTABLE CONTROLEUR SR II 1 26000 

COMPTABLE DELEGUE 1 23000 

COORDONNATEUR {TRICE) 6 294300 

CUISINIERE 5 61200 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGUUER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOtS DE MAI2016 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

DACfYLOGRAPHE 1 17000 

DIRECfEUR (TRICE) 1 65700 

DIRECTEUR ADJOINT 1 55000 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700 

DIRECTRICE ADJOINTE 2 110 000 

DISPATCHER 2 48000 

DOCUMENTALISTE 13 223 000 

EBENISTE 2 37 500 

ELECTRICIEN 4 71500 

EMPLOYE 5 64320 

ENSEIGNANT (TECHNIQUE) 2 91000 

GARCON 2 26700 

GARDJEN 29 394 270 

GRAPHISTE 1 42000 

tNFIRMIER (ERE) 2 60000 

INFIRMIERE EN CHEF 1 30000 

INFORMATICIEN {NE} 3 107 500 

INTENDANT 17 284000 

JARDINIER 1 12100 

MAGASINIER 1 17000 

MANUTENTIONNAIRE 6 72600 

MEMBRE CONSEIL 1 80000 

MENAGER (ERE) 83 1009 160 

MESSAGER (ERE) 46 638570 

MONITEUR 15 210 200 

MONITEUR DE STAGE MEDECINE COMM. 1 11000 

MDNITEUR DE TRAV.PRATIQUES 1 11000 

OPERATEUR {TRICE) 4 87000 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 17 370 000 

PHARMACIENNE 1 23 000 

PLOMBIER 5 90000 

PORTIER 1 14600 

PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) 544 10 176 645 

PROFESSEUR A TEMPS PARTIEL 1 23000 

PROFESSEUR DOYEN 3 295 000 
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EFFECTIF MASSE SALARIAL£ 

PROFESSEUR MEMBRE CONSEIL 3 290000 

PROFESSEUR REPONSABLE ADJOINT 1 54300 

PROFESSEUR RESPONSABLE lER CYCLE 1 90000 

PROFESSEUR RESPONSABLE ADJOINT DE RECHERCHE 1 60000 

PROFESSEUR RESPONSABLE DES BIBLIOTHEQUES 1 70000 

PROFESSEUR TEMPS PARTIEL 1 22400 

PROFESSEUR TEMPS PLEIN 323 23 146100 

PROFESSEUR VACATAIRE 6 138500 

PROFESSEUR VICE-DOYEN 6 503 350 

PROFESSEUR VICE-RECTEUR 1 90000 

PROFFESSEUR VICE-RECTEUR 1 80000 

RECEPTIONIST£ 1 16000 

REGISSEUR 1 26000 

REPROGRAPHE 1 16000 

RESPONSABLE 13 481500 

RESPONSABLE ADMINISTRATIF 1 46000 

RESPONSABLE BIBLIOTHEQUE 1 46000 

REVISEUR 2 55000 

SECRETAIRE 27 641000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 50 1SOOOOO 

SECRETAIRE GENERAL 5 253000 

SECRETAIRE GENERAL ADJOINT 2 84000 

SECRETAIRE II 1 23000 

SUPERVISEUR 1 26000 

SURVEILLANT GENERAL 1 55000 

TECHNICIEN (NE) 122 2406011 

TECHNIC! EN (NE) DE LABORATOIRE 5 111000 

TECHNICIEN (NE) EtECTRIQUE 2 42 500 

TECHNICIEN (NE) EN CliMATISATION 1 23 000 

TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE 7 204000 

TECHNICIEN (NE) EN MAINTENANCE 2 43500 

TECHNICIEN (NE) INFORMATIQUE SR II 1 25000 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR 3 64500 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR II 1 20500 

TECHNICIEN (NE) SENIOR I 5 1SOOOO 
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TECHNICIEN (NE) SENIOR II 

TECHNIC! EN {NE) SENIOR Ill 

TENEUR DE LIVRE 

4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITI EN 

4411111 SECRETARIAT DE l'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 

AGENT DE LIAISON 

AGENT DE SECURITE 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 

CHAUFFEUR 

COMPTABLE EN CHEF 

DIRECTEUR (TRICE) 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

INTENDANT 

RECEPTIONIST£ 

RESPONSABLE 

SECRETAIRE 

SECRETAIRE ADMINISTRATIF 

SECRETAIRE EXECUTIF 

TECHNIC! EN (NE) 

Grand Total 

EFFECTIF 

4 

1 

1 

19 

19 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

83482 

MASSE SALARIALE 

103 000 

23000 

22 000 

680 500 

680 500 

16000 

16000 

64000 

17000 

46000 

131400 

65 700 

32000 

17000 

69000 

22000 

30000 

84400 

70000 

1819920 253 



BUGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE 
EXERCICE 2016-2017 

VENTILATION DES CREDITS DES INTERVENTIONS PUBLIQUES 

CREDITS 2016·2017 
-- ---

TOTAL INTERVENTIONS PUBLIQUES 9,105,089,544 

-- --- - --
700· SUBVENTION D'EXPLOITATION AUX COMPTES SPECIAUX DU TRESOR & 

1 ,323,889,109 
BUDGET ANNEXE 
----- --------- - -- ~-- --

PENSIONNAIRES EX_BNDAI 3,563,835 
- ---

PENSION MILITAIRE 110,809,752 
---
PENSIONNAIRES EX_MINOTERIE 1,115,522 

--
PENSIONNAIRES SELECTION 1974 8,400,000 

--
COTISATION DE L'ETAT AU FONDS DE PENSION 1,200,000,000 

721-QUOTES ·PARTS ET CONTRIBUTION AUX INSTITUTIONS ETRANGERES & 
350,000,000 

INTERNATIONALES 
-

INSTITUTIONS INTERNATIONALES 350,000,000 
-

AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES 7,431,200,435 
--

410. MATERIEL DE TRANSPORT RDUTIER 10,000,001 

ACQUISITION DE VEHICULES 10,000,001 

729- AUTRES QUOTES-PARTS ET CONTRIBUTIONS 4,548,030,430 

ELECTRICITE D'HAITI/ ED'H /INTERVENTIONS 2,400,000,000 

GESTION DES AUTOBUS DE L'ETAT 490,315,172 
-

ACTIVITES FESTIVES ET CONFERENCES 300,000,000 

~UTO-ASSURANCEIFCT PUBLIQUE/INTERVENTIONS 686,726,172 

AUTRES SUBVENTIONS 120,000,000 
- - - -

V'oPPUI A LA FORMATION 100,989,086 
------
SUPPORT AUX PARTIS POLITIQUES 450,000,000 
'--
919- AUTRES DEPENSES NON VENT/LEES PAR NATURE 2,873,170,004 

--
ACTIVITES ELECTORALES 1,300,000,000 

- - --
CREATION D'EMPLOI D'ETE 15,000,000 

--- -
APPUI A L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 25,000,000 

--
PROGRAMME D'APPUI A LA RELANCE ECONOMIQUE 338,170,004 

-- -
AUTRES (MONT ANT NON AFFECTE) "919" 1,195,000,000 
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AVIS 
La Direction Generate des Presses Nationales d'HaYti estime necessaire, dans le cadre de sa mission, 

de renseigner !'opinion pnblique sur des publications officielles produites dans les douze (12) Numeros Speciaux 
(Anm\e 2016) du Journal officiel de Ia Republique, en vente, dont voici les Sommaires : 

Special N° 1 Resultats d6finitifs des 6lections Iegislatives du 25 octobre 2015. 
Mardi 5 janvier 2016 

Special N" 2 Resultats d6finitifs des cilections municipales du 25 octobre 2015. 
Jcudi 28 avril 2016 

Special N" 3 Avis de liquidation de pension civile de retraite en faveur de quelques fonctionnaires et employes 
Jeudi !Ojuin2016 de !'administration publique. 

Special N" 4 R6sultats d6finitifs des elections municipales du 25 octobre 2015 pour soixante-six (66) communes. 
Mercredi 15 juin 2016 

Special N° 5 • Arrete nommant le citoyen Mclean RICHARD, D616gu6 du d6partement du Centre. 
Vendredi 24 juin 2016 • Arrete declarant d'utilite publique, a Perna!, localite situee a Riaribes, premiere section communale 

de Ia commune de Baptiste, certaines surfaces en vue de Ia constmction d'une station de pesage 
des vChicules lourds. . Arrete declarant d'utilitC publique, dans Ia commune de Hinche, certains terrains, 
en vue de l'amCnagement d'une route de contoumement de Ia ville de Hinche. . Arrete declarant d'utilitC publique, dans Ia commune de Saint Raphael, certains terrains, 
en vue de l'amCnagement d'une route de contournement de Ia ville de Saint Raphael. . Arrete declarant d'utilite publique, dans Ia commune de Saint Raphael, certains terrains, 
en vue de l'arnCnagernent du tronr;on de route Hinche I Saint RaphaeL 

Special N" 6 Accord de Financement non rernboursable No GA 19/HAI intervenu entre Ia Republique d'HaHi et Ia Banque 
Mardi 5 juillet 2016 Caribeenne de DCveloppement relatif au pro jet «Technical and Vocational Education and Training Project II». 

Special N° 7 • Avis de liquidation de pension civile de retraite en faveur de quelques fonctionnaires et employes 
Jeudi 18 aoiit 2016 de !'administration publique. . Avis de rectification de pension pris en faveur de sept (7) anciens fonctionnaires 

et employes de !'administration publique. 

171 c Annee- Special No 8 Accord de Financement Non Rernboursable No GA21/HAI intervenu entre Ia RCpublique d'HaYti 
Mardi 23 a oUt 2016 et Ia Banque Caribeenne de Developpement relatif au projet «Support for Haiti to Meet Commitment 

to Caribbean Catastrophe Risk Insurance Facility for the 2016-2017 Hurricane Season». 

Special N" 9 . Arrete declarant d'utilite publique des portions de terrain dont les coordonnees 
Vendredi 2 septembre sont definies et localisees dans le dCpartement du Centre et dans le dCpartement de !'Ouest. 
2016 . AnSte dCclarant d'utilite publique certaines surfaces localisCes dans les communes d'Ennery, 

de Plaisance et de Limbe. 

Special N° 10 • Arrete autorisant a Ctre implantee a Santo Segur, Santo 12, 2e section communale de Varreux, 
Jeudi 8 septembre 2016 commune de la Croix-des-Bouquets, arrondissement de Ia Croix-des-Bouquets, departement de !'Ouest, 

une zone franche industrielle d'exportation dCnommee: «ZONE FRANCHE SANTO DU JOUR>>. 
.. Arrete autorisant a Ctre implantee, en Ia localitC de Digneron et Roche Blanche, en la Plaine du Cul~de~Sac, 
commune de la Croix-des-Bouquets, arrondissement de la Croix-des-Bouquets, departement de l'Ouest, 
une zone franche industrielle d'exportation denommee: «ZONE FRANCHE DE DIGNERON». . Arrete autorisant U Ctre implantee a Ia Route de l'ACroport, Boulevard Toussaint Louverture, 
26, Angle des mes Jean Gilles et Delmas, commune de Delmas, arrondissement de Port~au-Prince, dCpartement 
de !'Ouest, une zone franche industrielle d'exportation dCnommee: «GMC~ZONE FRANCHE». 

Special N° 11 • Arrete modifiant par transferts et virements Ia repartition des credits du DCcret Ctablissant 
Mardi 20 septembre 2016 le budget de l'Etat de l'exercice 2015-2016. 

• Anete portant DCcret d'avance de credits supp!ementaires ouverts au budget de l'exercice fiscal20 15- 2016. 

Special N" 12 • Arrete portant adoption du Budget gCnCral de Ia RCpublique d'Harti pour l'excrcice fiscal2016- 2017. 
Lundi 3 octobre 2016 • Budget gCnCral de la RCpublique d'Harti pour l'exercice fiscal2016- 2017. 
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